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categoria. O local da entrevista deverd oferecer as condigdes
fisicas necessarias para sua realizagdo, como, privacidade,
possibilidade de preservar o sigilo, sem interrupgdes externas ou
ruidos, iluminagdo e temperatura adequadas.

15.6. Por ocasido das duas fases da Avaliagdo Psicoldgica
o candidato deverd apresentar-se munido de documento
oficial de identidade com foto original, cartdo de inscricdo e
caneta esferogréfica de corpo transparente com tinta azul ou
preta. Apenas na 2@ Fase da Avaliagdo Psicoldgica - Entrevista
Psicoldgica o candidato deverd entregar 1 foto 3 x 4.

15.7. O processo de avaliagdo psicoldgica obedecera ao disposto
na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N° 002/2016,
sendo constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas
cientificas aplicadas de forma individual e coletiva.

15.8. Para efeitos deste Edital considera-se a Avaliagdo Psicolégica
como um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informagOes realizado mediante a aplicagdo de um conjunto
de procedimentos cientificos que permite identificar aspectos
psicoldgicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho
das atividades do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO.

15.9. No processo da avaliagdo psicolégica o candidato serd
avaliado nos seguintes requisitos:

a) Inteligéncia, no minimo mediana;

b) atencdo e memédria, no minimo medianas;

c) controle e equilibrio emocional;

d) resisténcia a pressédo e a frustragao;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.

15.10 . As duas fases da avaliagdo psicoldgica serdo realizadas
independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo das mesmas.

15.11 Os casos de alteragdo fisioldgica e/ou psicoldgica
temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo
psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.12. O local, a data e o horéario de realizagdo da avaliagdo
psicolégica, serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.
15.13. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo
com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.
15.14. Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo da avaliagdo psicoldgica apos o
horario fixado para o seu inicio.

15.15. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato
que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, Primeira e Segunda
Fase no local e horario previstos para a sua realizagdo.

15.16. Em hipdtese alguma serd aplicada a avaliagdo psicolégica
fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
Edital de convocagdo para esta fase do certame.

15.17. No dia de realizagdo da avaliagdo psicolégica ndo serd
permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

15.18. E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso
de substéncias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para
a realizagdo da referida avaliagdo.

15.19. A avaliagdo psicoldgica PRIMEIRA FASE - Aplicagdo
de Testes Psicologicos, seguird os parametros de avaliagdo,
conforme segue: .

CARACTERISTICAS PARAMETROS (PERCENTIL)(1)

1) Inteligéncia; Maior ou Igual a 25%

2) Atengéo; Maior ou Igual a 25%

3) Memobria; Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional (*); Menor ou Igual a 50%

5) Comunicagdo;  Maior ou Igual a 30%

6) Agressividade (*); Maior ou Igual a 30%

7) Iniciativa / Dinamismo; Maior ou Igual a 30%

8) Resisténcia a Frustragdo / Depressdo (*); Menor ou
Igual a 50%

9) Impulsividade / Ansiedade; Menor ou Igual a 50%

10) Disciplina; Maior ou Igual a 30%

(1) Parémetros (percentis) definidos conforme manuais dos
testes a serem utilizados.

(*) As caracteristicas Controle Emocional, Agressividade e
Resisténcia a Frustragdo / Depressdo, serdo avaliadas por
um teste psicolégico cujos fatores que mensuram essas
caracteristicas acima sdo definidos pelo seu contrario. Dito de
outra forma, por exemplo, a caracteristica Agressividade pode
ser entendida como baixa capacidade de Pro-Sociabilidade,
que caracteriza individuos auto e hetero agressivos. Assim, um
resultado alto em Pro-Sociabilidade, terminologia utilizada no
teste a ser utilizado, interpreta-se como baixa Agressividade.

Portanto, se mensurarmos a caracteristica de Pr6-Sociabilidade,
estaremos, ao mesmo tempo, mensurando a caracteristica de
Agressividade.

15.20. Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos, serdo
consideradas as seguintes caracteristicas:

A) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacidade
de resisténcia a frustragdo, baixa disciplina, impulsividade e
ansiedade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia
abaixo da média;

B) Restritivas: sociabilidade e comunicagdo inadequada,
iniciativa e dinamismo rebaixada, atengdo e memoria com
percentis inferiores.

15.21. Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um
dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d) uma caracteristica prejudicial e trés restritivas.

15.22. A Avaliagéo Psicoldgica - SEGUNDA FASE - Entrevista
Psicoldgica Individual, serd avaliada a partir da observagdo dos
seguintes aspectos: organizagdo e coeréncia do pensamento,
clareza e fluidez nas respostas, facilidade de expressdo, vida
egressa, nivel de motivagdo ao cargo pleiteado, relacionamento
interpessoal durante a entrevista, uso de medicamentos
continuos e uso de substancias entorpecentes. Ao final da
realizacdo da entrevista, o psicologo entrevistador classificara o
candidato, conforme o seu desempenho na mesma, como apto
ou inapto.

15.23. Ao final da avaliagdo psicolégica o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO, exclusivamente para o
desempenho_eficiente das atividades do cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO.

15.24. O candidato somente sera considerado APTO, se
satisfazer, conjuntamente os critérios definidos na 12 e na 22
Fases da Avaliagdo Psicoldgica.

15.25. O resultado INAPTO na avaliagdo psicolégica nédo
significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/
ou existéncia de transtornos de personalidade no candidato,
indicando apenas que este ndo atendeu aos requisitos e/ou perfil,
exigidos para o exercicio do cargo pretendido, neste processo da
avaliagdo psicoldgica.

15.26. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise
técnica integrada de todo o processo de avaliagdo, sendo
respeitadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados.

15.27. Serd considerado apto na Avaliacdo Psicoldgica o
candidato que, submetido a Primeira Fase da Avaliagdo
Psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios de corte
definidos no subitem 15.26, e ser considerado apto na Segunda
Fase - Entrevista Psicoldgica Individual.

15.28. O candidato considerando inapto na avaliagdo psicoldgica
podera interpor recurso, devidamente fundamentado com
orientagdo ou ndo do de seu psicologo particular, nos termos
do item 22 deste edital, através do link que sera disponibilizado
contra o resultado desta avaliagdo.

15.29 Preliminarmente a interposicdo de recurso referente ao
resultado da Avaliagdo Psicoldgica serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica;

b) o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista
devolutiva da avaliagdo psicoldgica, do candidato considerado
INAPTO, serdo divulgados oportunamente em edital para este
fim;

¢) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista
devolutiva da avaliagdo psicoldgica;

d) sera entregue ao candidato uma cépia de Laudo da Avaliagédo
Psicoldgica, com os parametros alcangados na avaliagdo dos
atributos psicoldgicos, os quais foram estabelecidos no perfil
profissiografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentagdo
pertinente a sua avaliagdo psicoldgica, na presenca de um
psicélogo integrante da equipe da FADESP ndo sendo permitido,
em hipdtese alguma, a realizagdo da entrevista devolutiva e/ou
entrega de laudos a terceiros, mediante procuragao.

15.30. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no local, dia e horario divulgados no edital de
convocacgédo para as fases da avaliagdo psicoldgica ;

b) durante a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
telefone celular, notebook, reldégio, equipamentos eletrbnicos,
equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica — Primeira e
Segunda Fases, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo
psicoldgica, ou for responséavel por falsa identificagdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo
psicolégica, fora das normas contidas no edital de convocagdo
para realizagdo da avaliagdo psicoldgica;

h) for considerado INAPTO para o cargo nesta avaliagdo
psicoldgica.

15.31. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado no
Diério Oficial do Estado e no site da FADESP.

15.32. Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, caberd
interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 22 deste Edital.

16. DA 52 ETAPA (Entrega de Certiddo Negativa da Vara
de Execugdo Criminal) - AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO

16.1. Os candidatos do cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito, apto na 4@ ETAPA (Avaliagdo Psicoldgica), conforme
item 15 deste edital, serdo convocados para a 53 ETAPA (Entrega
de Certiddo Negativa da Vara de Execugdo Criminal) deste
concurso em edital especifico.

16.2. O candidato convocado para esta Etapa devera imprimir e
preencher o Formulario Especifico, que estara disponivel no site
da FADESP no periodo desta Etapa e entrega-lo em data, horarios
e local definido no Edital de convocagdo desta, juntamente com
a original vélida da Certidao Negativa da Vara de Execugdo
Criminal, da (s) cidade (s) Estado (s) em que residiu nos
altimos 5(cinco) anos.

16.3. Ao final desta etapa o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO. Sendo Inapto o candidato que ndo entregar a certiddo
conforme subitem 16.2 ou, se entregar, for avaliado com
pendéncias criminais que inabilitam ao cargo.

16.4. O resultado desta Etapa sera publicado no Diario Oficial do
Estado e no site da FADESP.

16.5. Quanto ao resultado desta Etapa caberd interposigdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 22
deste Edital. .

17. DA 62 ETAPA - CURSO DE FORMAGCAO PARA O CARGO
DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO.

17.1. A convocagdo ao curso de Formagdo, de cardter
eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos APTOS na 52 ETAPA
(Entrega de Certiddo Negativa da Vara de Execugdo Criminal)
ndo eliminados conforme item 16 deste edital.

17.2. O curso de Formagdo serd ministrado com carga horéria
minima de 300 horas/aula, distribuidas em aulas técnicas e
praticas, exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de
85% (oitenta e cinco por cento), por disciplina.

17.3. O candidato sera avaliado no curso como APTO ou INAPTO,
conforme:

a) avaliagdes aplicadas no decorrer do curso, cuja nota, por
avaliacdo, serd de 0 (zero) a 10 (dez), tendo o candidato que
obter o minimo de 6 (seis) para ndo ser inapto;

b) cumprir com todas as normas da Instituigdo que ird ministrar
0 evento para ndo ser inapto.

17.4. O candidato sera considerado INAPTO, caso ndo atenda
as condigdes do subitem 17.3 deste Edital, sendo eliminado do
concurso.

17.5 Todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao
fica a cargo do candidato.

17.6. Os detalhes do curso e a forma de avaliagdo serdo
divulgados no Edital de convocagdo do mesmo, a ser divulgado
no site da FADESP e no Diario Oficial do Estado.

17.7. Quanto ao resultado desta Etapa caberd interposigdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 22
deste Edital.

18. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO - PARA TODOS
OS CARGOS

18.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:
a) Atestar falsamente condigdo que ndo possui, falsificar,
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagdo com o
objetivo de conseguir sua aptiddo a qualquer etapa do concurso;
b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c) Utilizar os formuldrios resposta em desacordo com as
instrugGes proferidas na Avaliagdo Psicoldgia;

d) Nao realizar quaisquer das etapas previstas em Editais.

18.2. A ELIMINAGAO de candidatos com base nos motivos
constantes do item 18.1 deste edital ndo gera quaisquer direitos
ao candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente
pelos atos praticados, quando for o caso.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - PARA TODOS OS
CARGOS

19.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final,
terad preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o



