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em salde - conceitos, fungles, indicadores. 12.1 Vigilancia
epidemioldgica. 12.2 Vigilancia sanitaria. 13 Assisténcia integral
as pessoas em situagdo de risco: violéncia e negligéncia contra
a mulher e o idoso. 14 Planejamento da educagdo em salde
com vistas ao autocuidado - promogdo, prevencgdo, reabilitagdo.
15 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes -
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.

2.3 TECNICO EM GESTAO - ASSISTENCIA SOCIAL
(CODIGO 102). 1 Servico social e assisténcia social: trajetdria,
histéria e debate contemporéneo. 2 Salde e servigo social.
2.1 Politica de salde e servigo Social. 2.2 Saude como direito
e como servigo. 2.3 Andlise da implementagédo de politicas
e programas de salde. 2.4 Saude e cidadania. 2.5 Servico
social e envelhecimento. 3 Servigo social. 3.1 Servigo social
na contemporaneidade. 3.2 Transformagdes societarias. 3.3 A
questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 3.4 A
crise contemporéanea. 4 A politica de assisténcia social no Brasil.
4.1 A insergdo da assisténcia social na seguridade social. 4.2 A
Constituigdo de 1988 e a seguridade social (saude, previdéncia
social e assisténcia social). 4.3 Direito social e assisténcia social.
4.4 Familia e politica de assisténcia social. 5 Etica e legislacdo
profissional. 5.1 Cédigo de ética do assistente social. 5.2 Lei
de regulamentagdo da profissdo. 5.3 A construgdo do projeto
ético-politico do servigo social. 5.4 As implicagBes ético-politicas
do agir profissional. 6 Servigo Social no cuidado com o idoso.
7 Servigo social no cuidado com a mulher em situagdo de
vulnerabilidade social e (ou) de violéncia. 8 Politica de redugdo
de danos, intervencgdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras
drogas. 9 O trabalho do assistente social nas politicas sociais:
mulher e idoso. 10 Familia, redes e politicas publicas. 10.1
Histdria social da familia. 10.2 Sistema familiar, caracteristicas
e fungBes sociais. 10.3 Violéncia familiar, contexto de risco e
protegao social.

2.4 TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PSICOLOGIA (CODIGO 103). 1 Psicologia como ciéncia:
bases epistemoldgicas. 2 Pioneiros da psicologia cientifica. 3
Estruturacdo da Psicologia no século XX: escolas psicoldgicas.
4 Campos de atuacdo: o Psicdlogo e a salde; o Psicélogo e a
educagdo; o Psicdlogo e as instituigbes sociais. 5 Psicologia social
e os fen6menos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo
de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia
de grupo e orientagdo familiar. 6 Modos de funcionamento
normal e patolégico do psiquismo humano. 7 Psicopatologia:
implicagbes dos disturbios de conduta e de personalidade em
geral. 8 Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. 9 Teorias do
desenvolvimento humano. 10 Desenvolvimento psicoldgico:
infancia e adolescéncia. 10.1 A formagdo e rompimento
dos lagos afetivos. 10.2 A importéncia do ambiente. 10.3
Consequéncias das falhas ambientais. 10.4 O papel dos pais.
11 O papel da agressividade no desenvolvimento humano. 12
Natureza e origens da tendéncia antissocial. 13 As interrelagGes
familiares: casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda
dos filhos, violéncia doméstica. 14 Aspectos psicossociais
do envelhecimento. 15 Desigualdade social, exclusdo social,
vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias
psicoldgicas atuais como embasamento e encaminhamento das
questdes sociais. 16 Estratégias de intervengdo profissional com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo
de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. 17 Os direitos fundamentais
da crianga e do adolescente. 18 Violéncia doméstica e ao
idoso. 19 Avaliagdo psicoldgica: instrumentais e sua pratica
na assisténcia social. 20 Psicologia social comunitdria.21 A
entrevista psicoldgica. 22 Elaboragdo de documentos escritos:
laudos, relatérios e pareceres psicolégicos. 23 Etica e legislagdo
profissional. 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 25
Estatuto do Idoso.

2.5 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGO 201). 1
Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia;
procedimentos e técnicas. 1.1 Relagbes interpessoais no trabalho
em salde e em equipe. 2 Assisténcia de enfermagem para idosos
e mulheres vitimas de violéncia. 3 Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas
de atendimento pré-hospitalar. 4 Programas de atengdo a salde
da mulher, do adulto e do idoso. 4.1 Processo de enfermagem
no trabalho em equipe: atuacdo do técnico de enfermagem na
coleta de dados, diagnostico da situagdo de salde, planejamento,
implementacdo e anotagbes de enfermagem. 5 Enfermagem

em salde publica. 5.1 Atendimento a pessoa com hipertenséo
arterial  sistémica, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal crbnica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas sexualmente transmissiveis. 5.2 Nogdes de
epidemiologia, prevengdo e controle de infecgdes em servigos
de saude e na comunidade: doengas transmissiveis, doengas
de notificacdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas,
orientagbes aos pacientes e familiares nos casos de doengas
contagiosas. 5.3 Nogdes da Politica Nacional de Humanizagéo.
5.4 Rede de frios, conservagdo e manipulagdo das vacinas. 6
Medidas gerais de precaugGes universais (biosseguranga). 6.1
Limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos. 6.2 Lavagem das
maos e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs).
6.3 Manuseio e separacdo dos residuos dos servigos de saude.
7 Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de
farmacologia; calculos, diluicdes e interagbes medicamentosas.
8 NogOes basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de
exames e a coleta de materiais. 9 Nogdes de nutrigdo e dietética
para idosos. 10 Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranga no Trabalho.

ANEXO II ;
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
Item Atividade Periodo
) Publicacdo dolEdltaI Normativo do concurso publico no Didrio Of cial do 21/11/2018
Estado do Para.
’ R - 26/11a
2 |Periodo para as inscrigbes no concurso publico. 20/12/2018
3 | Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo. 263 30/11/2018
. — A .. 26/11/2018 a
4 |Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas especificas para PcD. 21/12/2018

Periodo para solicitacéo de atendimento especial no dia de realizacdo das| 26/11/2018 a

5 provas objetiva e discursiva. 21/12/2018

6 Dlvu\gagao dpfesu\tado preliminar da analise dos pedidos de isendo da 5/12/2018
taxa de inscrigdo.

7 Periodo vde |ntervp05|ggo de recursos con;rg 0 resultado preliminar da analise 66 7/12/2018
dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

8  |Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. 12/12/2018

9 |Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscriio. 21/12/2018

10 Divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de atendimento 29/1/2019

especial no dia das provas e para concorrer as vagas especificas para PcD.

Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da analise
11 |dos pedidos de atendimento especial no dia das provas e para concorrer as| 30 e 31/1/2019
vagas especificas para PcD.

Divulgagdo do resultado final dos pedidos de atendimento especial no dia das

12 \ o 6/2/2019
provas e para concorrer as vagas especificas para PcD.

13 [Divulgagéo dos locais de prova do concurso publico. 8/2/2019

14 |Aplicagdo das provas objetivas e discursivas do concurso piblico. 17/2/2019

15 [Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva do concurso piblico. 19/2/2019

1 Interposwgag dg recursos contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva do 20 21/2/2019
concurso publico.

17 Divulgagdo do. ggbarlto oficial defjm.tlvo apds 0 julgamento dos recursos e do 12/3/2019
resultado preliminar da prova objetiva.

1 Interposwgag qe recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva do 3¢ 14312019
concurso publico.

19 Publicagdo doﬂresultado ﬁngl da prova objetiva e convocagdo dos candidatos 21/3/2019
para a correcdo da prova discursiva,
Publicagdo do edital do resultado preliminar da prova discursiva e do espelho

20 ; p A 29/3/2019
usado pela Banca Examinadora para a corregdo da prova discursiva.

2 Periodo para 3 interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 16 242019
provas discursivas.

n Publicagdo do resultado final das provas discursivas e convocacdo para a 157412019
entrega da documentagdo relativa & avaliado de titulos.

23 |Periodo para a entrega da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos. 223 23/4/2019

24 | Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos. 3/5/2019

% Perpdo~ para a interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 13 ¢ 14/5/2019
avaliagdo de titulos.

26 | Publicagdo do resultado final da avaliagdo de titulos. 20/5/2019

27 |Entrega do resultado final do concurso plblico. 22/5/2019

Protocolo: 384732

INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
PARA

PORTARIA

Portaria n°® 347 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
A Diretora de Administragdo e Finangas do Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, no uso das atri-
buigdes que |he foram conferidas pela Portaria n® 112/2013, de
11/04/2013 publicada no DOE n° 32.376 de 15/04/2013.
CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Zenaide Canuto Coelho
(Mae) da servidora Raimunda Rita Canuto Coelho de Melo, ocor-
rido em 15 de outubro de 2018 e especialmente o que dispde o
art. 72, inciso III, da Lei n°. 5810, de 24 de janeiro de 1994;
RESOLVE:
I - Formalizar o afastamento por motivo de falecimento de
pessoa da familia a servidora Raimunda Rita Canuto Coelho de
Melo, ocupante do cargo de Secretaria de Gabinete, matricula n°
54182608/4, lotada na Presidéncia, a contar de 15 de outubro
de 2018 a 22 de outubro de 2018, conforme certiddo de 6bito n°
065656 01 55 2018 4 00390 115 0158153 68.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, re-
troagindo seus efeitos a data de 15 de outubro de 2018.DE-SE
CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, 19 de no-
vembro de 2018.
Eudézia Cristina do Lago Martins
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 384256

OUTRAS MATERIAS

ATO: PORTARIA AP N° 3.410 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
FUNDAMENTACAO: I - Anular, ex-officio, a Portaria de n° 3.230
de 04 de outubro de 2018, publicada no Diario Oficial n°® 33.740,
que inativou o servidor CARLOS MOACY BITTENCOURT JUCA,
mat. 3207307/1, pertencente ao quadro efetivo na Secretaria de
Estado de Administragdo — SEAD.
II - Esta Portaria produzird seus efeitos juridicos a contar de 14
de novembro de 2018, data da publicacdo do Diario Oficial n®
33.740. .
SERVIDOR(A): CARLOS MOACY BITTENCOURT JUCA
MATRICULA: 3207307/1
ORGAO: Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD
ORDENADOR: ALLAN GOMES MOREIRAO

Protocolo: 384687

SECRETARIA DE ESTADO DA

FAZENDA

PORTARIA

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRA(;I"\O TRIBUT/\RIA/DI-
RETORIA DE ADMINISTRACI"\O
Portaria n°® 2610 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER a servidora LIANE LOBATO MANESCHY, Id Func n°
5128153/1, Fiscal de Receitas Estaduais-c, lotada na CEEAT
do IPVA e ITCD, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, no perio-
do de 02/01/2019 a 31/01/2019, correspondentes ao triénio de
11/05/2008 a 10/05/2011.
Portaria n°® 2611 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor ROBERTO CARDOSO ARAUJO, Id Func
n® 53481/1, Fiscal de Receitas Estaduais-c, lotado na CERAT
de Marituba, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, no periodo
de 02/01/2019 a 31/01/2019, correspondentes ao triénio de
22/05/1987 a 21/05/1990.
Portaria n°® 2612 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER a servidora MARIA DO SOCORRO DAMOUS DE
MELLO RODRIGUES, Id Func n°® 5132452/2, Auditor Fiscal de
Receitas Estaduais-c, lotada na CEEAT de Grandes Contribuintes,
30 (trinta) dias de Licenca Prémio, no periodo de 11/03/2019
a 09/04/2019, correspondentes ao triénio de 11/05/2005 a
10/05/2008.
Portaria n° 2613 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia, ao servidor EDMUNDO MARTIN GRACZYK
REICHELT JUNIOR, Id Func n® 5097290/1, Fiscal de Receitas Es-
taduais-c, lotado na Julgadoria de Primeira Instancia, no periodo
de 20/02/2018 a 21/03/2018.



