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vado, este serda submetido a homologagdo do Procurador-Geral
de Contas.
Paragrafo Unico. O candidato aprovado poderd renunciar a no-
meagdo correspondente a sua classificagcdo, antecipadamente ou
até o termo final do prazo de posse, caso em que o renunciante
sera deslocado para o Ultimo lugar na lista dos classificados.

CAPiITULO XIII

DOS RECURSOS
Art. 52. Os prazos e procedimentos para interposicdo dos recur-
sos constardo do edital de abertura.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 53. Todas as etapas do concurso serdo realizadas em Belém,
capital do Estado do Para.
Art. 54. Os atos convocatérios para posse serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, no sitio da entidade contratada para a
execugdo do certame e no enderego eletrénico do Ministério Pu-
blico de Contas do Estado (www.mpc.pa.gov.br).
Art. 55. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, devolugdo de taxa de
inscricdo em caso de desisténcia voluntaria.
Art. 56. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas decorrentes de sua participagdo nas provas e proce-
dimentos do concurso publico de que trata esta resolugdo, tais
como gastos com documentagdo, material, exames, viagem, ali-
mentagao, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras
despesas.
Art. 57. As embalagens contendo os cadernos de provas prepa-
radas para aplicagdo serdo lacradas e rubricadas.
Art. 58. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo
formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos nos locais
de realizagdo da prova.
Art. 59. A comprovacgdo da aptiddo fisica e psiquica de que trata
o art. 39, inciso VI, deste Regulamento deverd ser apresentada
até a posse do candidato.
§ 10 Os exames de salde destinam-se a apurar as condicdes de
higidez fisica e mental do candidato.
§ 20 Os exames ndo poderdo ser realizados por profissionais que
tenham parentesco até o terceiro grau.
§ 3° Ndo serdo nomeados os candidatos aprovados no concurso
que venham a ser considerados inaptos para o exercicio do cargo
em exame de higidez fisica e mental.
Art. 60. Toda a documentagdo concernente ao concurso sera
confiada a entidade especializada contratada até a completa
execugdo do certame, sendo arquivada em seguida.
Art. 61. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
gao.
GUILHERME DA COSTA SPERRY
Procurador-Geral de Contas, em substituigao
FELIPE ROSA CRUZ DEILA BARBOSA MAIA STANLEY BOTTI FER-
NANDES
Procurador de ContasProcuradora de ContasProcurador de Con-
tas
Protocolo: 391197
RESOLUGCAO N° 07/2018 - MPC/PA - COLEGIO
Aprova o regulamento de concurso publico para o ingresso de
servidores efetivos no Ministério Publico de Contas do Estado
do Para.
O Colégio de Procuradores de Contas, 6rgdo maximo de adminis-
tragdo superior do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso
de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 39, XV, da Resolugdo n°
17/2016 - MPC/PA - Colégio;
CONSIDERANDO a necessidade de aprovar o regulamento de
concurso publico para o ingresso de servidores efetivos;
RESOLVE:
CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O concurso publico de provas e titulos para ingresso de
servidores efetivos no Ministério Plblico de Contas do Estado do
Para - MPC-PA é regulamentado por esta Resolugdo, observado o
numero de vagas disponiveis quando da sua realizagdo.
Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso, para efeito
de nomeacgdo, serd de dois anos, contados da publicagdo do ato
homologatoério, e poderad ser prorrogado uma vez pelo mesmo
periodo.
Art. 29, Todas as comunicag8es individuais e coletivas aos can-
didatos inscritos no concurso serdo efetuadas, para todos os
efeitos, por meio de publicagdo em edital de abertura no Diario
Oficial do Estado, bem como no sitio da entidade contratada para
a execugdo do certame, podendo também ser divulgadas no en-
derego eletrénico do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para (www.mpc.pa.gov.br).

CAPiTULO II
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO EM CARGO
EFETIVO DO MPC-PA
Art. 3°. Sdo requisitos para o ingresso em cargo efetivo do MPC-
-PA:
I - ter nacionalidade brasileira;
II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
III - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candi-
dato do sexo masculino;
IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V - possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, nos
termos da Lei Estadual n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015;
VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;
VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes
do cargo, a ser verificada em inspegdo de salde realizada em
6rgdo médico oficial do Estado do Par3;
VIII - declarar expressamente, no momento da posse, o exer-
cicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Munici-
pal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
IX - ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico.
CAPITULO III
DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA
EXAMINADORA
Art. 4°. A Comissdo de Concurso, 6rgdo auxiliar do Ministério
Publico de Contas, sera constituida de quatro membros efetivos,
da seguinte forma:
I - o Procurador-Geral de Contas, que a preside;
IT - dois Procuradores de Contas e um servidor efetivo, escolhi-
dos pelo Conselho Superior do Ministério Publico de Contas do
Estado;
§ 1° Em suas faltas e impedimentos, os membros efetivos da
Comisséo de Concurso serdo substituidos:
I - o Procurador-Geral de Contas, pelos seus substitutos definidos
em ato normativo;
II - os referidos no inciso II do caput, pelos respectivos suplentes,
também escolhidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico
de Contas, observada a ordem da votagdo;
§ 2° Os trabalhos da Comissdo de Concurso serdo secretariados
por servidor efetivo integrante do quadro do 6rgéo.
§ 3° Ndo poderdo integrar a mesma Comissdao de Concurso os
que forem, entre si ou em relagdo a qualquer candidato com
inscricdo deferida no processo seletivo, parentes por adogdo ou
consanguineos, na linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, ou por afinidade até o terceiro grau na linha reta ou até
o segundo grau na linha colateral.
§ 40 As decisGes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, cabendo ao presidente, além do voto
unitario, o voto de desempate.
Art. 50. Compete a Comissdo de Concurso:
I - orientar, acompanhar e fiscalizar o planejamento, a organiza-
cdo e a execugdo do concurso publico;
II - decidir impugnagdes ao edital de abertura do concurso pu-
blico;
III - decidir, apds parecer de Equipe Multiprofissional, sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
sua aptiddo para o desempenho do cargo, nos termos do art. 11.
Art. 6°. A Banca Examinadora serd integrada por representan-
tes de entidade especializada em concursos publicos, contratada
para a execugao do certame, que terdo total responsabilidade
pela sua execugdo.
Art. 79. Compete a Banca Examinadora:
I - Elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva;
II - Elaborar, aplicar e corrigir a prova discursiva;
III - Avaliar os titulos de cada candidato, atribuindo a respectiva
pontuacdo, conforme os parametros estabelecidos em edital de
abertura;
IV - Julgar os recursos interpostos pelos candidatos contra qual-
quer uma das provas;
V - Velar pela preservagdo do sigilo das provas; e
VI - Apresentar a lista de aprovados para homologagao.
CAPiITULO IV
REGRAS IMPOSITIVAS AO EDITAL DE ABERTURA
SECAO I
DO PRAZO PARA INSCRIGCAO E DA ISENGCAO DE TAXAS
Art. 80. O edital de abertura do certame deverd apresentar de
forma detalhada as regras do concurso, observadas as normas
deste Regulamento.
§ 10 O prazo de inscrigdo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, contados a partir do primeiro dia Util apds a
publicagdo do edital de abertura no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Salvo nas hipdteses de indispensavel adequagdo a legisla-
Gcdo superveniente, ndo serdo alteradas as regras do edital de
abertura do concurso apds o inicio do prazo das inscrigdes.
§ 3° O candidato podera ser dispensado do pagamento da taxa
de inscrigdo ao concurso se demonstrar que ndo dispde de con-
digBes financeiras para suporta-la, devendo o edital de abertura
prever o procedimento habil para tal intento.
§ 4° O candidato podera ser dispensado do pagamento da taxa
de inscrigdo ao concurso se comprovar ser pessoa com defici-
éncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n°
6.988, de 2 de julho de 2007, devendo o edital de abertura pre-
ver o procedimento habil para tanto.
SECAO II
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Art. 9°. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi-
¢ao no momento da inscrigdo do concurso serdo reservadas pelo
menos 5% (cinco por cento) do total das vagas, observada a
interpretagdo legislativa conferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF).
§ 1° O percentual de que trata o caput levard em considera-
¢do o quantitativo de cargos efetivos previsto na Lei Estadual n®
8.100/2015:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS Quantidade de
Lei Estadual n° 8.100/2015 Cargos
ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE ADMINISTRACI\O 3
ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS 3
ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE COMUNICACl\O SOCIAL 1
ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE CONTROLE EXTERNO 16

ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE DIREITO 3

ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL 1
ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 3
ASSISTENTE MINISTERIAL DE CONTROLE EXTERNO 6

2

4

ASSISTENTE MINISTERIAL DE INFORMATICA
AUXILIAR MINISTERIAL DE CONTROLE EXTERNO

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados, observada a clas-
sificagdo de corte prevista no art. 38, serdo nomeados, conforme
0 caso, na seguinte ordem:

I - primeiro colocado da lista reservada: 5° candidato a ser no-
meado;

II - segundo colocado da lista reservada: 21° candidato a ser
nomeado;

III - terceiro colocado da lista reservada: 41° candidato a ser
nomeado.

§ 30 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui-
cOes do cargo que pretende concorrer.

Art. 10. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para
a inscricdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera:

I - declarar, no ato preliminar da inscrigdo, em campo proprio do
formulario de inscricdo, sob as penas da lei:

a) que sua situagdo estad enquadrada na definigdo de pessoa com
deficiéncia; e

b) que deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, conforme edital de abertura;

1I - juntar laudo médico detalhado, recente, que comprove a de-
ficiéncia alegada e que indique a espécie e o grau de deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e a
provavel causa ou origem dessa deficiéncia; e

III - preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do
edital de abertura de abertura do concurso.

§ 190 A data de emissdo do laudo médico referido no inciso II
deste artigo devera ser de, no maximo, trinta dias antes da data
de sua apresentagao.

§ 20 A ndo apresentagdo, no ato da inscricdo, do laudo médico
e o0 ndo atendimento das exigéncias ou condigles previstas nes-
te artigo, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automatica-
mente, a concorrer as vagas com os demais candidatos inscritos,
desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital
de abertura.

Art. 11. O candidato com deficiéncia, em momento anterior a
homologacdo final do concurso, sera convocado a submeter-se a
avaliagdo pela Equipe Multiprofissional, em dia e hora designa-
dos pela entidade especializada em concursos publicos que tiver
sido contratada.

§ 19 A Equipe Multiprofissional, a juizo préprio, podera solicitar
parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada.

§ 20 A Equipe Multiprofissional emitird parecer sobre a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a sua aptiddo



