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CONSIDERANDO que o Conselho Estadual de Saúde do Pará vem 
adotando decisões para a Implantação do Plano de Cargos, Car-
reira e Remuneração – PCCR da Saúde, Resolução CES/PARÁ nº 
073, de 27 de novembro de 2012, a qual aprovou que o Estado 
do Pará, através da Secretaria de Estado de Administração – 
SEAD e a Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e 
Finanças - SEPOF elabore e apresente uma Proposta de Projeto 
de Lei criando o PCCR aos servidores da saúde;
CONSIDERANDO que a deliberação deste colegiado, Resolução 
CES/PA nº 073, de 27/11/2012 foi encaminhada ao Ministério 
Público Estadual; Ministério Público Federal para acompanha-
mento e fi scalização dos cumprimentos legais; SEAD e SEPOF, 
no ano de 2012;
CONSIDERANDO que no ano de 2016, com objetivo de estabele-
cer um fórum permanente de negociação entre Gestores Públicos 
– Bancada do Governo e Entidades Sindicais – Bancada Sindical, 
instituiu a Mesa de Negociação Permanente do SUS no âmbito do 
Estado do Pará – MENPSUS/PA, através da Resolução CES/PARÁ 
nº 044, de 20/12/2016, como instrumento de gestão estratégica 
do SUS objetivando estabelecer um fórum permanente de ne-
gociação entre as instâncias representativas dos trabalhadores 
do Sistema Único de Saúde no âmbito do Estado do Pará sobre 
todos os pontos pertinentes a força de trabalho em saúde;
CONSIDERANDO que os profi ssionais da área da saúde têm sido 
reconhecidos e valorizados pelo seu compromisso, competência 
e empenho com o desenvolvimento do trabalho dentro de seus 
órgãos, porém não percebem remuneração e gratifi cações con-
dizentes com o desempenho, a formação e as atribuições dos 
cargos pelo Governo do Estado, em detrimento aos demais ser-
vidores de outros Órgãos do Estado, o que desmotiva os servi-
dores públicos da saúde;
CONSIDERANDO que decorrido 07 (sete) anos e 11 (onze) me-
ses das deliberações deste colegiado a cerca da implantação do 
Plano de Cargos, Carreira e Remuneração da Saúde - PCCR, a 
Gestão Estadual não cumpriu com os ditames legais quanto à 
elaboração de Projeto de Lei criando o PCCR aos servidores da 
saúde.
RECOMENDA:
Ao Excelentíssimo Governador do Estado do Pará a adoção de 
medidas urgentes, para a apresentação de Proposta de Projeto 
de Lei criando o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Servidores Públicos da Saúde nas diversas instâncias da Admi-
nistração Pública Estadual Direta, Indireta, Autarquias e Funda-
ções da área da Saúde, em respeito a valorização, estímulo ao 
desenvolvimento pessoal e profi ssional dos servidores, assim 
como propiciar oportunidades de progressão e promoção funcio-
nal, reconhecimento e remuneração aos trabalhadores da saúde 
que tem mostrado sua dedicação e profi ssionalismo na atenção 
a saúde do povo do Pará;
Ao Ministério Público Estadual – MPE; Ministério Público Federal 
– MPF que fi scalizem e acompanhe o cumprimento das delibera-
ções deste Conselho Estadual de Saúde do Pará, Resolução CES/
PARÁ nº 073, de 26/11/2012, acerca da imediata implantação do 
Plano de Cargos, Carreira e Remuneração por parte da Gestão 
Estadual;
A Secretaria de Estado de Administração - SEAD; Secretaria de 
Estado de Planejamento, Orçamento e Finanças - SEPOF que 
cumpra, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a elaboração do 
Projeto de Lei para a implantação do PCCR dos servidores públi-
cos da saúde em cumprimento dos ritos legais vigentes;
A Secretaria de Estado de Saúde Pública do Pará – SESPA, Ban-
cada do Governo; e as Entidades Sindicais, Bancada Sindical, 
que representam as instâncias dos Gestores Públicos e as ins-
tâncias dos Trabalhadores da Saúde do Sistema Único no âmbito 
do Estado do Pará, respectivamente, que efetive de fato o funcio-
namento da Mesa Estadual de Negociação Permanente do SUS 
no âmbito do Estado do Pará - MENPSUS/PA, em cumprimento 
a Resolução CES/PARÁ nº 044, de 20/12/2016 a fi m de garan-
tir todos os pontos pertinentes ao aperfeiçoamento da força de 
trabalho em saúde.
A Prefeitura Municipal de Belém, através da Secretaria Munici-
pal de Saúde de Belém – SESMA, da Secretaria Municipal de 
Administração – SEMAD e da Secretaria Geral Municipal de Pla-
nejamento e Gestão - SEGEP que adotem as medidas pertinen-
tes para o aperfeiçoamento, reconhecimento e remuneração e 
elaboração do Projeto de Lei para criação do Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração da Saúde - PCCR aos servidores públi-
cos do âmbito municipal, conforme dispositivos legais vigentes 
de maneira a amparar, aperfeiçoar, reconhecer e remunerar os 
trabalhadores da saúde do Sistema Único da Saúde – SUS da 
esfera municipal.
 Plenário do Conselho Estadual de Saúde do Pará, em sua Déci-
ma Primeira Reunião Ordinária, realizada no dia 29 de novembro 
de 2018.
PEDRO GONÇALVES DE OLIVEIRA NETO
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE
Homologo a Recomendação CES/PA Nº 001 de 29 de novembro 
de 2018.
VITOR MANUEL JESUS MATEUS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA
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PORTARIA Nº 352 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) PATRICIA DAS CHAGAS MOTA, Ma-
trícula nº 54191566-1, ocupante do cargo de AGENTE DE ARTES 
PRÁTICAS, lotada no Laboratório Central – SESPA, 60 (sessenta) 
dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 a 31 
de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 07 de Maio de 2014 
a 06 de Maio de 2017.

Protocolo: 391925
PORTARIA Nº 360 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora EDIGLEUMA DULCE COSTA DA MOTA, 
Matrícula nº 5150078-1, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LA-
BORATÓRIO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) 
dias de Licença Prêmio no período de 07 de Janeiro de 2019 a 
05 de Fevereiro de 2019, referente ao triênio de 02 de Julho de 
2011 a 01 de Julho de 2014.

Protocolo: 391934
PORTARIA Nº 353 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR ao servidor AMÉRICO JOSÉ SOUSA BARBOSA, Ma-
trícula nº 57193924-1, ocupante do cargo de AGENTE ADMINIS-
TRATIVO, lotado no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) dias 
de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 a 31 de 
Janeiro de 2019, referente ao triênio de 10 de Março de 2011 a 
09 de Março de 2014.

Protocolo: 391926
PORTARIA Nº 354 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora CARLA REGINA OSMARINA CÂMARA, 
Matrícula nº 54192931-1, ocupante do cargo de AGENTE ADMI-
NISTRATIVO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) 
dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 a 
31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 18 de Outubro de 
2011 a 17 de Outubro de 2014.

Protocolo: 391927
PORTARIA Nº 361 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora MARIA LUIZA CUNHA PATELLO, Matrí-
cula nº 5156220-1, ocupante do cargo de BIOMÉDICO, lotada no 
Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio 
no período de 14 de Janeiro de 2019 a 12 de Fevereiro de 2019, 
referente ao triênio de 02 de Julho de 2011 a 01 de Julho de 
2014.

Protocolo: 391935
PORTARIA Nº 355 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) ELCY GUERRA FIALHO, Matrícula 
nº 5606225-2, ocupante do cargo TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍ-
NICA, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) dias de 
Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 a 31 de Ja-
neiro de 2019, referente ao triênio de 12 de Dezembro de 2014 
a 11 de Dezembro de 2017.

Protocolo: 391928
PORTARIA Nº 362 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) SELMA LUZIA COSTA RODRIGUES, 
Matrícula nº 720062-1, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) dias 
de Licença Prêmio no período de 10 de Janeiro de 2019 a 08 de 
Fevereiro de 2019, referente ao triênio de 13 de Junho de 2015 
a 12 de Junho de 2018.

Protocolo: 391936
PORTARIA Nº 357 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora SANDRA HELENA LOBO GATINHO, Ma-
trícula nº 57174216-1, ocupante do cargo de TÉCNICO EM PA-
TOLOGIA CLÍNICA, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 
(trinta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 
2019 a 31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 07 de No-
vembro de 2014 a 06 de Novembro de 2017

Protocolo: 391930
PORTARIA Nº 364 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora OTÁVIA DA CONCEIÇÃO BRITO DA SIL-
VA, Matrícula nº 57190478-1, ocupante do cargo de FARMACÊU-
TICO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) dias de 
Licença Prêmio no período de 23 de Janeiro de 2019 a 21 de Fe-
vereiro de 2019, referente ao triênio de 16 de Outubro de 2010 
a 15 de Outubro de 2013.

Protocolo: 391938
PORTARIA Nº 356 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) MARCIA CRISTINA MACHADO 
MARGALHO, Matrícula nº 5275318-2, ocupante do cargo COMIS-
SIONADO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trinta) 
dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 a 31 
de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 14 de Fevereiro de 
2013 a 13 de Fevereiro de 2016.

Protocolo: 391929

PORTARIA Nº 363 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) LAURIANA RODRIGUES DE BRITO, 
Matrícula nº 57174400-1, ocupante do cargo TÉCNICO EM PATO-
LOGIA CLÍNICA, lotada no Laboratório Central – SESPA, 30 (trin-
ta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 2019 
a 31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 10 de Setembro 
de 2013 a 09 de Setembro de 2016.

Protocolo: 391937
PORTARIA Nº 358 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora SEBASTIANA SOCORRO CORDOVIL 
MARTINS, Matrícula nº 5155070-1, ocupante do cargo de TÉC-
NICO DE LABORATÓRIO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro 
de 2019 a 31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio de 07 de 
Janeiro de 2012 a 06 de Janeiro de 2015.

Protocolo: 391931
PORTARIA Nº 365 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) OTÁVIA DA CONCEIÇÃO BRITO DA 
SILVA, Matrícula nº 57190478-1, ocupante do cargo de FARMA-
CÊUTICO, lotada no Laboratório Central – SESPA, 60 (sessenta) 
dias de Licença Prêmio no período de 22 de Fevereiro de 2019 
a 22 de Abril de 2019, referente ao triênio de 16 de Outubro de 
2013 a 15 de Outubro de 2016.

Protocolo: 391939
PORTARIA Nº 359 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a (o) servidor (a) CHRIS SIMONE DOS SANTOS NE-
POMUCENO, Matrícula nº 57174488-1, ocupante do cargo TÉC-
NICO EM PATOLOGIA CLÍNICA, lotada no Laboratório Central – 
SESPA, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 14 de 
Janeiro de 2019 a 12 de Fevereiro de 2019, referente ao triênio 
de 19 de Julho de 2009 a 18 de Julho de 2012.

Protocolo: 391932
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AVISO DE LICITAÇÃO
AVISO DE ABERTURA DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 20/LA-
CEN/2018.
OBJETO: Aquisição de INSUMOS PARA USO NA CULTU-
RA LIQUIDA E TESTE DE SENSIBILIDADE,PELO MÉTODO 
AUTOMATIZADO,PARA O MICOBACTERIUM TUBERCULOSIS,COM 
FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO para atender as necessida-
des do Lacen-PA, conforme especifi cações contidas no Edital e 
Anexos.
Programa de Trabalho: 10.302.1427-8288
Natureza de Despesa: 3390-30
Fonte de Recurso: 0132000000
Plano Interno: 2080008288 C
DATA ABERTURA: 21 / 12 / 2018.
HORÁRIO: 10:00 h. Horário de Brasília.
UASG: 926007.
LOCAL: www.comprasnet.gov.br.Obs: Os interessados poderão 
retirar o edital nos sítios: www.comprasnet.gov.br e Compraspa-
rá (Mural de Licitações).
Pregoeiro: MARIVALDO CASTILHO DA SILVA.
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RESUMO DE LICENÇA PRÊMIO – DEZEMBRO-2018
Portarias nº042/2018 – 05.12.18 -CONCEDER
Nome: MARIA IZABEL SANTOS DA SILVA
Matricula: 5160618-1
Cargo: Auxiliar de Saúde
Lotação: 3º CRSGEP: Estatutário Não Estável
Aquisitivo: 02.07.14 a 01.07.17
Período: 17.12.18 a 15.01.19 (30) dias
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