6 m DIARIO OFICIAL NO° 33758

Quarta-feira, 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 8° Poderd ser autorizado, por ato do Poder Executivo, o
aumento do capital da EMATER-Para mediante:
I - a participagdo de outras pessoas juridicas de direito publico
interno, bem como de entidades da administragdo indireta do
Estado, da Unido e dos Municipios, assegurada a participagdo
majoritaria do Estado;
II - a incorporagdo de lucros e reservas, e outros recursos;
III - a reavaliagdo e corregdo monetéria do ativo.
Art. 9° Constituem recursos financeiros da EMATER-Para:
I - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e
plurianuais do Estado, Unido e Municipios;
II - os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;
I1I - os créditos abertos em seu favor;
IV - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversao,
em espécie, de bens e direitos;
V - a renda de bens patrimoniais;
VI - os recursos de operagdes de crédito decorrentes de
empréstimos e financiamentos;
VII - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem
criados, destinados a promover o aumento da produgdo e da
produtividade agricola e a melhoria das condigdes de vida no
meio rural;
VIII - os recursos decorrentes de leis especificas;
IX - a participagdo no resultado econémico apresentado em
cada exercicio financeiro, por empresas de cujo capital o Estado
detém maioria, de conformidade com o que ficar estabelecido,
em cada caso, com o Poder Executivo;
X - as receitas operacionais;
XI - os auxilios e subvengGes internacionais ou estrangeiras
atendidas as prescrigdes legais;
XII - outras receitas;
XIII - as doagbes e legados que lhe forem feitos.
CAPITULO V ;

DO REGIME SOCIETARIO DA EMATER-PARA
Art. 10. A Administracdo da EMATER-Pard é caracterizada por
acdes de governancga social, de transparéncia, controle social
e de estruturas e praticas de gestdo de riscos e de controle
interno, composigdo da administracdo, em conformidade com a
Lei n°® 13.303, de 30 de junho 2016.
Art. 11. A EMATER-Pard deverd observar os seguintes requisitos
de transparéncia:
I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela EMATER-
Para, em atendimento ao interesse coletivo, com definigdo clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecugdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
II - adequagdo de seu estatuto social a autorizagdo legislativa
de sua criagdo;
III - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econOmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descricdo da composigdo e da remuneragdo da administragdo
e constante adequagdo das praticas dos Administradores ao
Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER-Par3;
IV - elaboragdo e divulgacdo da politica de divulgagdo de
informacgdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
as melhores praticas;
V - elaboragédo da politica de distribuigdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou a criagdo da EMATER-Para;
VI - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional;
VII - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administragdo;
VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, da carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um Unico documento
escrito, as informacgGes de que trata o inciso III;
IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade;
X - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos
administradores.
Paragrafo Unico. O interesse publico da EMATER-Para,
respeitadas as razdes que motivaram sua criagdo, manifesta-
se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de
politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se
refere o inciso I do “caput” deste artigo.
Art. 12. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigag0es e de gestdo de riscos devera ser vinculada ao Diretor-
Presidente e tem as seguintes atribuigdes:
I - elaborar o diagndstico de riscos com observancia de
resultados de andlises e da interpretagdo de fatores externos e
internos e/ou de informagdes que sdo relevantes aos propdsitos
estratégicos da EMATER-Par4;

II - priorizar os riscos potenciais por meio de anadlise da
probabilidade de impactos principalmente a gestdo orgamentaria
e financeira e propor solugles para sua mitigagéo;
III - promover agGes de monitoramento e a avaliagdo de riscos
integradas as areas de auditoria e controle internos.
Art. 13. As praticas de Controle Interno da EMATER-Para
abrangem:
I - unidade de controle interno com fungdes de auditoria,
transparéncia e correigdo, observando as orientagdes técnicas
da Auditoria-Geral do Estado no que tange a essas atividades;
1I - elaboragéo e divulgagdo do Cdédigo de Conduta e Integridade.
Art. 14. O Cdédigo de Conduta e Integridade da EMATER-Para
devera dispor sobre:
I - principios, valores e missdo da Empresa, bem como orientagdes
sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagdo de atos de
corrupgao e fraude;
II - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo
do Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER-Para;
III - canal de denulncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e obrigacionais;
IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;
V - sangOes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo
de Conduta e Integridade;
VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual,
sobre Cddigo de Conduta e Integridade a empregados e
administradores, sobre a politica e agdes de gestdo de riscos.
Art. 15. A Auditoria Interna da EMATER-Pard devera:
I - ser responsavel por aferir a adequagdo do controle interno
a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e
transages, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Paragrafo Unico. A drea de compliance se reportard diretamente
ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessérias
em relagdo a situagdo a ele relatada.
Art. 16. A EMATER-Paréd devera observar as regras de licitagdes e
contratos conforme disposigdes da Lei n°® 13.303, de 30 de junho
2016, devendo elaborar ou adequar o respectivo regulamento
interno:
Pardgrafo Unico. A EMATER-Pard deverd criar as instancias
internas responsdveis pela gestdo técnica e administrativa das
licitagOes e contratos. ;
CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO GERAL
Segdo I
Da Administragao Superior e seus Membros

Art. 17. Compdem a Administragdo Superior da EMATER-Para:
I - o Conselho de Administragdo;
II - o Conselho Fiscal;
III - a Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, pela
Diretoria Técnica e pela Diretoria Administrativa.
Art. 18. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva da EMATER-Para serdo escolhidos dentre cidaddos que
possuam reputagdo ilibada e notério conhecimento, devendo
ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas
“a”, “b” ou “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II e III deste artigo:
I - experiéncia profissional de, no minimo:
a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo
da EMATER-Para ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em fungdo de diregdo superior; ou
b) 2 (dois) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes
cargos:
1 - cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da EMATER-Para, entendendo—-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da Empresa;
2 - cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a
DAS-4 ou superior, no setor publico;
3 - cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da
EMATER-Par3;
c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em
atividade direta ou indiretamente vinculada a drea de atuagéo
da EMATER-Para;
1I - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado;
III - ndo se enquadrar nas hipoéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso I do “caput” do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, e alteragGes posteriores.
§ 10 Os requisitos previstos no inciso I do “caput” sdo dispensados
no caso de indicagdo de empregado da EMATER-Pard para
cargo de membro do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
I - o empregado tenha ingressado na EMATER-Para por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - o empregado possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho
efetivo na EMATER-Par3;
III - o empregado tenha ocupado cargo diretivo ou de
assessoramento na EMATER-Pard, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o
“caput”.
§ 29 E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo:
I - de representante do 6rgdo regulador ao qual a EMATER-Pard
se sujeita;
II - de Secretérios de Estado ou de ocupantes de cargo publico
sem vinculo permanente com o servigo publico;
III - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagdo,
ainda que licenciado do cargo;
IV - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico;
V - de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;
VI - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com o Estado ou com a prépria
EMATER-Para, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data
de nomeagao;
VII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com o Estado ou com a prdopria EMATER-Para.
Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos
dentre as pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéo
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregédo
ou assessoramento na administragdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal contard com pelo menos um
membro indicado pelo Estado, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica.
Art. 20. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal terad prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida,
no maximo, 3 (trés) recondugles consecutivas para o Conselho
de Administragdo e, no maximo, 2 (duas) recondugles para o
Conselho Fiscal.
Art. 21. E vedada a participagdo remunerada de membros da
administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois)
conselhos, de Administragdo e Fiscal, da EMATER-Para.
Art. 22. A remuneragdo dos membros da Administragdo Superior
sera fixada pelo Governador do Estado, respeitados os limites e
condigGes legais.
Secdo I1

Do Conselho de Administracdo
Art. 23. O Conselho de Administracdo da EMATER-Pard é o
orgdo de deliberagdo colegiada responsével pela aprovagdo e
monitoramento das decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade.
Art. 24. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142
da Lei n® 6.404, del5 de dezembro de 1976, e das demais
atribuigbes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho de
Administragdo:
I - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagéo
dos principais riscos a que esta exposta a EMATER-Par3, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
II - avaliar o desempenho dos diretores da EMATER;
III - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas
de agdo da EMATER-Para;
IV - aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATER-Para
e respectivos orgamentos;
V - promover anualmente anélise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de
longo prazo da EMATER-Pard, devendo publicar suas conclusées
e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado do Para.
VI - aprovar os relatérios financeiros da Diretoria acompanhado
de laudo de auditoria e apresentar recomendagOes sobre as
evolugBes das receitas e despesas da EMATER-Par3a;
VII - apreciar os balangos e as prestagbes de contas da EMATER-
Para, apos exame pelo Conselho Fiscal;
VIII - apreciar o Relatério Anual de Atividade da Diretoria da
EMATER-Para;
IX - aprovar o aumento de capital da Empresa com base no parecer
do Conselho Fiscal, sempre que necessario, submetendo-o a
apreciagdo do Governador do Estado;
X - aprovar o Plano de Cargos, Saldrios, Beneficios e Vantagens
da EMATER-Para, submetendo-o a apreciagdo do Governador do
Estado;
XI - aprovar o estatuto social e o regulamento geral da EMATER-
Para e suas modificagdes;
XII - aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade da EMATER-
Para;
XIII - delegar competéncia a Diretoria, quando julgar necessario;
XIV - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social.
Art. 25. O Conselho de Administragdo da EMATER-PARA serd
constituido por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) representante



