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dos empregados e 4 (quatro) indicados por titulares das
instituigdes, com atividades compativeis com a area de atuagdo
da Empresa:
I-1 (um) membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca (SEDAP);
II - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMAS);
IIT - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento
(SEPLAN);
IV - 1 (um) membro da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SECTET);
V - 1 (um) membro representante dos empregados da EMATER-
Para.
§ 19 A indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo
sera encaminhada ao Governador do Estado pelo Presidente da
EMATER-Para, para efeito de designagdo.
§ 29 O Governador do Estado designard, entre os membros
indicados para o conselho de Administragdo, o Presidente e seu
substituto.
§ 39 O Conselho de Administragdo sé poderd reunir-se com a
presenga de metade mais um de seus membros.
§ 49 As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade nos casos de empate.
§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-Para
participardo das reunides do Conselho de Administracdo com
direito a voz e sem direito a voto.
Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a trimestralmente
em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.
Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas aos
membros a pauta dos trabalhos e a documentagdo a ser objeto
de discussdo e/ou deliberagdo.
Secdo III

Da Diretoria Executiva
Art. 27. A Diretoria Executiva da EMATER-Para serd composta
da Presidéncia, uma Diretoria Técnica e uma Diretoria
Administrativa, nomeados pelo Governador do Estado, para o
mandato de 4 (quatro) anos.
Art. 28. Quando a nomeagdo dos membros da Diretoria executiva
recair em pessoas estranhas ao quadro funcional da EMATER-
Para, fica vedada a admissdo destas ao quadro funcional de
pessoal efetivo da Empresa.
Art. 29. A Diretoria cabe estabelecer as politicas e estratégias de
acdo da EMATER-Pard, a coordenagdo, o controle e a avaliagéo
das atividades, competindo-lhe especificamente:
I - submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo os
planos, programas e os relatérios de atividades, anuais e
plurianuais, bem como os respectivos orgamentos;
II - submeter ao Conselho Fiscal o balango patrimonial, os
relatérios financeiros e as prestagdes de contas da EMATER-Par4;
III - apresentar para apreciagdo do Conselho de Administragéo
os relatorios financeiros acompanhado de laudos de auditoria
e recomendacgles sobre a evolugdo das receitas e despesas, o
balango patrimonial e as prestaces de contas da Empresa, apos
exame pelo Conselho Fiscal;
IV - elaborar, atualizar e submeter a aprovagdo do Conselho
de Administragdo, o Estatuto, o Regulamento Geral, e outros
documentos politico-normativos da Empresa;
V - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo o
Plano de Cargos, Saldrios, Beneficios e Vantagens e a politica de
administragdo de pessoal da Empresa;
VI - aprovar convénios, contratos, ajustes e aditivos, acordos de
cooperagdo técnica e termos especificos de parceria;
VII - autorizar a aquisicdo, lotagdo, alienagdo e permuta de
bens moveis da Empresa, bem como a transigéncia, a renudncia,
a desisténcia de direito e agdo, e propor ao Conselho de
Administragdo a aquisigdo, o gravame ou a alienagdao de bens
imoéveis;
VIII - realizar, anualmente, inventarios dos bens moveis e
imdveis da Empresa;
IX - estabelecer 6rgdos locais e regionais para execugdo dos
projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;
X - submeter para homologacdo do Governador do Estado do
Pard o aumento do Capital Social da EMATER-Para, com parecer
do Conselho Fiscal, aprovado pelo Conselho de Administragao;
XI - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor independente;
XII - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo
com os outros servigos, publicos e privados, especialmente os
de educagdo, pesquisa agropecuaria, crédito rural, provisdo
de insumos, agroindustrializagdo, preservagdo ambiental,
comercializacdo de produtos agropecuarios e organizacdo de
produtores;
XIII - autorizar a contratagdo de firmas idoneas e de competéncia
técnica, com a aprovagdo do Conselho de Administragdo, para
servigos de consultoria externa;
XIV - designar os substitutos dos Diretores em seus
impedimentos.
Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga
de todos os seus membros e deliberard por maioria de votos.

Art. 30. A Diretoria Técnica e Administrativa sdo drgdos de auxilio
e assessoramento da Presidéncia, respeitadas as competéncias
estabelecidas neste Estatuto Social.
Art. 31. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da
EMATER-Pard a assungdo de compromisso e plano com metas
e resultados especificos a serem alcancados, que deverdo ser
aprovados pelo Conselho de Administragdo a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no “caput”, a diretoria
devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:
1 - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
11 - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.
Subsecgdo I

. Da Presidéncia
Art. 32. A Presidéncia cabe comandar as acles e atividades
globais da EMATER-Pard, com vistas ao cumprimento e a
execucdo das politicas e estratégias governamentais, de ambitos
Federal e Estadual, e das decisGes emanadas do Conselho
de Administracdo, bem como supervisionar e coordenar as
atividades respectivas, incumbindo-lhe, ainda, especificamente:
I - manter o relacionamento da Empresa com o ambiente
organizacional externo-macro e micro ambiente;
II - desenvolver e estimular, internamente, com todas as
unidades funcionais e de gerenciamento de projetos da Empresa,
um relacionamento capaz de fortalecer e garantir a integragdo de
acoes, assim como a viabilizagdo dos objetivos comuns, por meio
dos processos e recursos orgamentarios da Empresa;
111 - representar a EMATER-Para em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;
IV - envidar esforgos no sentido de aumentar a participagdo da
Empresa em cooperagdes, nacional e internacional, em ciéncia,
tecnologia e inovagdo;
V - convocar as reunides da Diretoria e solicitar ao Presidente do
Conselho de Administracdo as reunides que forem necessarias;
VI - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores
Administrativo e Técnico, principalmente no que concerne a
coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das acGes da Empresa
previstas nos objetivos e na organizagdo técnico-administrativa
da EMATER-Par3;
VII - designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos;
VIII - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/
contratos e ajustes de interesse da Empresa;
IX - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir
e demitir empregados da EMATER-Para, bem como aplicar
penalidades e elogios;
X - dirigir, coordenar e controlar atividades técnicas e
administrativas ndo delegadas as Diretorias;
XI - encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal, e outras entidades competentes, os documentos e
informagles para efeito de acompanhamento da execugdo
das acdes da EMATER-Para, no que couber, dentro dos prazos
regulamentares, especialmente quanto aos programas anuais
e plurianuais e respectivos orgamentos, prestacdo de contas,
relatério anual de atividades e avaliagdo de resultados;
XII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes emanadas da
Diretoria e do Conselho de Administracgdo;
XIII - controlar a aplicagdo e promover a comprovagdo de
recursos recebidos de acordo com as normas vigentes.
Art. 33. E competéncia do Presidente receber, depositar e
movimentar os recursos financeiros em conjunto com um Diretor
da EMATER-Para, podendo delegar esta competéncia a outro
empregado da Empresa.
Paragrafo Unico. A competéncia para movimentar contas
bancarias, quando delegadas pelo Presidente, serd sempre
exercida em conjunto por um Diretor da EMATER-Para,ou por
este e/ou por outra pessoa expressamente autorizada pela
Diretoria, a saber:
I - um dos Diretores e o Coordenador de Administracdo e
Financas;
II - um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado
pelo Presidente.
Art. 34. A competéncia para movimentar contas de unidades
gestoras delegada pelo Presidente, serd sempre exercida
em conjunto pelo dirigente da unidade administrativa e seu
substituto ou por este e outra pessoa autorizada pelo Presidente.
Subsegédo II
Da Diretoria Técnica
Art. 35. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar
projetos e atividades afetos a Coordenadoria de Operacdes,
a Coordenadoria Técnica e a Coordenadoria de Planejamento,
em sintonia com os objetivos, politicas e diretrizes globais da
Empresa, incumbindo-lhe especificamente:
I - contribuir com a Diretoria Executiva na definicdo das diretrizes
e normas a serem adotadas pela EMATER-Para, em consonancia
com as politicas estabelecidas pelos Governos Federal e Estadual;
II - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional
com entidades que atuam em areas de sua competéncia;
III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as

unidades da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer
e garantir a integracdo de agGes, assim como a viabilizagdo dos
objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e
normas de sua competéncia;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom
desempenho das unidades organicas;
VI - coordenar a elaboracdo do Programa de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa, da Proposta Orcamentaria
da EMATER-Para, compatibilizado com as politicas dos Governos
Federal e Estadual;
VII - propor a Presidéncia a promog&o, designacao, licenciamento,
remogdo, transferéncia e demissdo de empregados, bem como a
aplicagdo de elogios e punigdo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos
de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de
carater técnico da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacGes e decisdes da
Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituird em seus
impedimentos.
Subsegao III
. Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa cabe supervisionar, orientar
e coordenar os projetos e atividades afetas a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, a Coordenadoria de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos e a Coordenadoria da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, em sintonia com os
objetivos, politicos e diretrizes globais da Empresa, incumbindo-
Ihe especificamente:
I - contribuir com a Diretoria Executiva na definigdo das diretrizes
e normas a serem adotadas pela EMATER-Para em consonéancia
com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal e Estadual;
IT - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional
com entidades que atuam em &reas de sua competéncia;
III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as
unidades da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer
e garantir a integracdo de agBes, assim como a viabilizacdo dos
objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e
normas de sua competéncia;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom
desempenho das unidades organicas;
VI - participar na elaboragdo, analise e avaliacdo do programa
de desenvolvimento de recursos humanos, especialmente de
identificacdo das necessidades de treinamento do pessoal da
EMATER-Par3;
VII - propor a Presidéncia a admissdo, promogdo, designacdo,
licenciamento, remocgdo, transferéncia e demissdo de
empregados, bem como a aplicagdo de elogios e punigdo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos
de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnico-
administrativas da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e designagdes da
Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituira em seus
impedimentos.

Secgdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, de reputacdo ilibada e reconhecida
capacidade profissional, designados pelo Governador do Estado.
Art. 38. Ao Conselho Fiscal compete:
I - examinar os balangos, relatérios financeiros e prestagdo de
contas da EMATER-Pard, restituindo-os ao Presidente com o
respectivo pronunciamento, podendo recomendar a contratagdo
de auditoria externa;
II - acompanhar a execugdo financeira e orgamentéria da
EMATER-Para, podendo examinar livros e documentos e
requisitar informag0es;
III - manifestar-se sobre os gravames ou alienagdo de bens
imoveis de propriedade da Empresa;
1V - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.
Art. 39. Além das normas previstas neste Estatuto aplicam-se
aos membros do Conselho Fiscal da EMATER-Para as disposiges
previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragdo, além de outras
disposiges estabelecidas na referida Lei.

Segao V

Das Demais Unidades Administrativas

Art. 40. O regimento interno definird as competéncias das
demais unidades administrativas que compdem a Estrutura
Organizacional da Empresa.



