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Art. 52. Do Acordo de Leniéncia constard obrigatoriamente,
conforme e complementarmente ao disposto no art. 45 deste
Instrumento:

I - a identificacdo completa da pessoa juridica e de seus
representantes legais, acompanhada da documentagdo
pertinente;

II - a descrigdo da pratica denunciada, incluindo a identificagéo
dos participantes que a pessoa juridica tenha conhecimento e
relato de suas respectivas participagdes no suposto ilicito, com a
individualizagdo das condutas;

III - a confissdo da participagdo da pessoa juridica no suposto
ilicito, com a individualizagdo de sua conduta;

IV - a declaragdo da pessoa juridica no sentido de ter cessado
completamente o seu envolvimento no suposto ilicito, antes ou a
partir da data da propositura do Acordo;

V - a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica
se obriga a fornecer com o intuito de demonstrar a existéncia da
pratica denunciada, com o prazo para a sua disponibilizagdo;

VI - a obrigagdo da pessoa juridica em cooperar plena e
permanentemente com as investigagbes e com o Processo
Administrativo de Responsabilizagdo, comparecendo, sob suas
expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais,
até seu encerramento;

VII - o percentual em que serd reduzida a multa, bem como a
indicagdo das demais sangdes que serdo isentas ou atenuadas
e qual grau de atenuagdo, caso a pessoa juridica cumpra suas
obrigagdes no Acordo de Leniéncia;

VIII - a previsdo de que o ndo cumprimento, pela pessoa juridica,
das obrigagOes previstas no Acordo de Leniéncia resultard na
perda dos beneficios previstos no § 2° do art. 16 da Lei Federal
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX - a natureza de titulo executivo extrajudicial do instrumento
do Acordo de Leniéncia, nos termos do Cédigo de Processo Civil;
X - a adogdo, aplicagdo ou aperfeigopamento de Programa de
Integridade, conforme os parémetros estabelecidos no Capitulo
VIII deste Decreto Estadual;

XI - o prazo e a forma de acompanhamento, pela AGE, do
cumprimento das condicOes nele estabelecidas;

XII - as demais condigBes que a AGE considere necessarias para
assegurar a efetividade da colaboragdo e o resultado util do
processo.

§ 1° A proposta de Acordo de Leniéncia somente se tornara
publica apdés a efetivagdo da respectiva avenga, salvo no
interesse das investigacdes e do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo.

§ 20 O percentual de redugao da multa previsto no § 2° do art.
16 da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e a isengdo
ou a atenuagdo das sangBes administrativas estabelecidas
nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
serdo estabelecidos, na fase de negociagdo, levando-se em
consideragdo o grau de cooperagdo plena e permanente da
pessoa juridica com as investigages e o PAR, especialmente
com relagdo ao detalhamento das praticas ilicitas, a identificagéo
dos demais envolvidos na infragdo, quando for o caso, e as
provas apresentadas.

Art. 53. Caso a pessoa juridica que tenha celebrado Acordo de
Leniéncia fornega provas falsas, omita ou destrua provas ou, de
qualquer modo, comporte-se de maneira contraria a boa-fé e
inconsistente com o requisito de cooperagdo plena e permanente,
a AGE fara constar o ocorrido dos autos do processo, comunicara
o fato ao Ministério Publico Estadual e a Procuradoria-Geral do
Estado, bem como providenciaréd a instauragdo de processo
administrativo em que decidird sobre a possivel revogagdo dos
beneficios previstos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, e sobre a inclusdo da pessoa juridica no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP).

Art. 54. No caso de descumprimento do Acordo de Leniéncia:

1 - a pessoa juridica perderd os beneficios pactuados e ficara
impedida de celebrar novo Acordo pelo prazo de 3 (trés) anos,
contados do conhecimento pela Administragdo Publica Estadual
do referido descumprimento;

II - o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no Acordo, sera
retomado; e

III - serad cobrado o valor integral da multa, descontando-se as
fragdes eventualmente ja pagas.

Paragrafo Unico. O descumprimento do Acordo de Leniéncia sera
registrado no CNEP.

Art. 55. Concluido o acompanhamento de que trata Inciso XI do
art. 52, o Acordo de Leniéncia sera considerado definitivamente
cumprido por meio de ato conjunto do Auditor-Geral do Estado e
Procurador-Geral do Estado, que declarara:

I - a isengd@o ou cumprimento das sangdes previstas nos Incisos
Ielll do art. 51; e

II - o cumprimento da sangdo prevista no Inciso II do art. 51.
Art. 56. A Administragdo PuUblica Estadual podera também
celebrar Acordo de Leniéncia com a pessoa juridica responsavel
pela pratica de ilicitos previstos na Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com vistas a isencdo ou atenuagdo das sangdes
administrativas estabelecidas em seus arts. 86 a 88.

cApPiTuLO VIII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 57. Para fins do disposto neste Decreto Estadual, Programa
de Integridade consiste, no @mbito de uma pessoa juridica,
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades
e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo
Publica Estadual.
Paragrafo Unico. O Programa de Integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual por sua
vez deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do
referido programa, visando garantir sua efetividade.
Art. 58. Para fins do disposto no art. 32, o Programa de
Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo,
de acordo com os seguintes parametros:
I - comprometimento da alta Diregdo da pessoa juridica, incluidos
os Conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao
Programa;
II - padrées de conduta, codigo de ética, politicas e
procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os Empregados
e Administradores, independentemente de cargo ou fungdo
exercidos;
I1I - padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade
estendidas, quando necessario, a Terceiros, tais como,
fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados;
IV - treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade;
V - anadlise periédica de riscos para realizar adaptagOes
necessarias ao Programa de Integridade;
VI - registros contébeis que reflitam de forma completa e precisa
as transagdes da pessoa juridica;
VII - Controles Internos que assegurem a pronta elaboragdo
e confiabilidade de Relatérios e Demonstragdes Financeiros da
pessoa juridica;
VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos
no ambito de processos licitatérios, na execugdo de contratos
administrativos ou em qualquer interagdo com o Setor Publico,
ainda que intermediada por Terceiros, tal como pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagGes, ou obtengdo de autorizagdes,
licengas, permissoes e certiddes;
IX - independéncia, estrutura e autoridade da insténcia interna
responsdvel pela aplicagdo do Programa de Integridade e
fiscalizagdo de seu cumprimento;
X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funciondrios e terceiros, e de mecanismos
destinados a protecdo de Denunciantes de boa-fé;
XI - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de
Integridade;
XII - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo
de irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva
remediagdo dos danos gerados;
XIII - diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme
0 caso, supervisdo, de Terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;
XIV - verificagdo, durante os processos de fusGes, aquisices e
reestruturages societarias, do cometimento de irregularidades
ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas
juridicas envolvidas;
XV - monitoramento continuo do Programa de Integridade
visando seu aperfeigoamento na prevencgdo, detecgdo e combate
a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 50 da Lei Federal
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e
XVI - transparéncia da pessoa juridica quanto a doagbes para
candidatos e partidos politicos.
§ 1° Na avaliagdo dos parametros de que trata este artigo, serdo
considerados o porte e especificidades da pessoa juridica, tais
como:
I - a quantidade de Funcionarios, Empregados e Colaboradores;
II - a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de
departamentos, diretorias ou setores;
III - a utilizagdo de agentes intermedidrios como consultores ou
representantes comerciais;
IV - o setor do mercado em que atua;
V - os paises em que atua, direta ou indiretamente;
VI - o grau de interagdo com o Setor Publico e a importancia
de autorizagdes, licengas e permissdes governamentais em suas
operagoes;
VII - a quantidade e a localizagdo das pessoas juridicas que
integram o grupo econémico; e
VIII - o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte.
§ 29 A efetividade do Programa de Integridade em relagdo ao
ato lesivo objeto de apuragdo serd considerada para fins da
avaliagdo de que trata o “caput”.
§ 3° Na avaliagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, serdo reduzidas as formalidades dos parametros previstos
neste artigo, ndo se exigindo, especificamente, os Incisos III, V,

IX, X, XIII, XIV e XV do “caput”.
Art. 59. Para que seu Programa de Integridade seja avaliado, a
pessoa juridica devera apresentar:
1 - Relatorio de Perfil; e
II - Relatério de Conformidade do Programa de Integridade.
Art. 60. No Relatério de Perfil, a pessoa juridica devera:
I - indicar os setores do mercado em que atua em territério
nacional e, se for o caso, no exterior;
II - apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo
a hierarquia interna, o processo decisorio e as principais
competéncias de Conselhos, Diretorias, Departamentos ou
setores;
III - informar o quantitativo de Empregados, Funcionarios e
Colaboradores;
IV - especificar e contextualizar as interagdes estabelecidas com
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, destacando:
a) importédncia da obtencdo de autorizages, licencas e
permissdes governamentais em suas atividades;
b) o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes
com Entidades ou Orgdos publicos nos Gltimos 03 (trés) anos e
a participagdo destes no faturamento anual da pessoa juridica;
c) frequéncia e a relevancia da utilizagdo de Agentes
intermediarios, como procuradores, despachantes, consultores
ou representantes comerciais, nas interagbes com o Setor
Pdblico;
V - descrever as participagdes societédrias que envolvam a pessoa
juridica na condigdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada; e
VI - informar sua qualificagdo, se for o caso, como microempresa
ou empresa de pequeno porte.
Art. 61. No Relatério de Conformidade do Programa de
Integridade, a pessoa juridica devera:
I - informar a estrutura do Programa de Integridade, com:
a) indicagdo de quais parametros previstos nos Incisos do
“caput” do art. 58 foram implementados;
b) descricdo de como os parametros previstos na alinea “a”
deste Inciso foram implementados;
c) explicagdo da importancia da implementagdo de cada um
dos parametros previstos na alinea “a” deste Inciso, frente as
especificidades da pessoa juridica, para a mitigagdo de risco de
ocorréncia de atos lesivos constantes do art. 5° da Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013;
IT - demonstrar o funcionamento do Programa de Integridade na
rotina da pessoa juridica, com histérico de dados, estatisticas e
casos concretos; e
III - demonstrar a atuagdo do Programa de Integridade na
prevengdo, detecgdo e remediagdo do ato lesivo objeto da
apuragdo.
§ 10 A pessoa juridica deverd comprovar suas alegagoes,
devendo zelar pela completude, clareza e organizagdo das
informacg0es prestadas.
§ 29 A comprovacgdo pode abranger documentos oficiais, correios
eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos,
atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela
de computador, gravagdes audiovisuais e sonoras, fotografias,
ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros
documentos, preferencialmente em meio digital.
CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Art. 62. A Auditoria-Geral do Estado fica autorizada a expedir
normas complementares que se fizerem necessdrias a
operacionalizagdo deste Decreto Estadual.
Art. 63. O Orgdo ou Entidade do Poder Executivo Estadual que
aplicar sangdes com base neste Instrumento devera informar e
manter atualizados no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), os dados relativos as sangdes por ele aplicadas.
§ 19 As Autoridades competentes, para celebrarem Acordos de
Leniéncia previstos neste Decreto Estadual, também deverdo
prestar e manter atualizadas no CNEP, apés a efetivagdo do
respectivo acordo, as informagOes inerentes a sua celebragdo,
salvo se esse procedimento vier a causar prejuizo as investigagdes
e ao Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).
§ 20 Caso a pessoa juridica ndo cumpra os termos do Acordo de
Leniéncia, além das informagdes previstas no § 1°, deverd ser
incluida no CNEP referéncia ao respectivo descumprimento.
§ 39 Os regimes de sangles e Acordos de Leniéncia serdo
excluidos depois de decorrido o prazo previamente estabelecido
no ato sancionador ou do cumprimento integral do Acordo de
Leniéncia e da reparagdo do eventual dano causado, mediante
solicitagdo do Org&o ou Entidade sancionadora.
Art. 64. Os Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Estadual
deverdo informar e manter atualizados, para fins de publicidade,
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
de carater publico, instituido no ambito do Poder Executivo
Federal, os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, nos
termos do disposto nos arts. 87 e 88 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993. ,
Art. 65. Os Poderes Legislativo e Judicidrio e os Orgdos
constitucionais independentes poderdo utilizar as normas
estabelecidas neste Decreto Estadual, de forma subsidiaria



