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“Art. 45. (...)

(..)

Paragrafo Primeiro. (...)

II - melhoria constante da atuagdo dos Controles Primarios e
Controles Internos existentes nos(as) Orgéos/Entidades;

LV - o Inciso I, do § 3° do Art. 45:

“Art. 45. (...)

()

Paragrafo Terceiro. (...)

I - o(s) APC(s) divulgar(em) ao ADC, preferencialmente no
primeiro semestre, eventuais oportunidades de aperfeigoamentos
decorrentes das avaliagdes, no ambiente de Controle, realizadas
pelo(s) préprio(s) APC(s);

Art. 3°. Ficam acrescidos a IN AGE N° 001/2014 os dispositivos
a seguir, renumerando-se os Capitulos e artigos subsequentes,
quando necessario:

I - O décimo quinto Considerando:

“Considerando, ainda, a Oportunidade de convergir esforgos
quanto a aperfeicoamentos e/ou contribuigbes suscitadas/
sugeridas por atuacdo constitucional/institucional do Controle
Externo, em especial, quanto ao Processo de Monitoramento das
Recomendagbes do TCE sobre as Contas Anuais de Governo do
Chefe do Poder Executivo Estadual e seu tratamento no ambito
do Poder Executivo Estadual, com eventuais direcionamentos
nas Prestacbes de Contas Anuais de Gestdo dos(as) Orgdos/
Entidades integrantes, como estratégia para agregar valor ao
resultado consolidado ou a fim de contribuir e alavancar agoes/
providéncias a nivel descentralizado, que de um lado evidencie
aqueles que vem obtendo avangos graduais e/ou, se for o
caso, aqueles em que ndo se constata a evolugdo almejada e/
ou dissondncia com a politica/diretriz/estratégia de Governo,
conforme arcabougo de Itens de Controle Interno presentes na
Metodologia/estrutura/politica utilizada pelo Sistema de Controle
Interno e, assim, contribuir para maior transparéncia, inclusive
eventuais medidas de responsabilizacdo de Gestores publicos, no
ambito interno e/ou externo, se for o caso;”

II - o Inciso VIII e §§ 39-A e 4°-A ao Art. 1°:

“Art. 10, (...)

(...)

VIII - disponibilizagdo de Indicadores de Gestdo e/ou de
Indicadores de Desempenho que possam contribuir para melhor
avaliagdo de dados/informagGes transversais, tanto no nivel do(a)
préprio(a) Orgdo/Entidade, quanto na contribuigdo individual
destes enquanto participes fundamentais/imperativos/efetivos
na construgdo de resultados inicialmente isolados, mas que serdo
consolidados rumo aos almejados pelo Poder Executivo Estadual,
conforme atendimento ou ndo de estratégias/diretrizes/politicas
estabelecidas para cada tema (Item de Controle) e a serem
oportunamente adotados/realizados/avaliadas pelas Linhas
de Defesa do Sistema de Controle Interno e se tais praticas
estdo efetivamente sendo adotadas na ambiéncia de seus(uas)
Orgaos/Entidades.

(...)

Paragrafo Terceiro -A: Os documentos e fluxo de dados/
informacgdes a serem encaminhados pelos Controles Primarios e
respectivos(as) Orgdos/Entidades & AGE, em sua forma fisica e
eletrénica, conforme ora disciplinados nesta IN, resultardo nos
produtos relacionados nos Itens 23 e 25 da Resolugdo[12] TCE
N© 18.975/2017, em especial, além de outras contribuicdes ao
Controle Externo.

(...)

Paragrafo Quarto-A: Para contribuir com o disciplinado no
paragrafo anterior e dotar de maior transparéncia/celeridade
aos procedimentos internos desta AGE, este Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual
poderad, a seu critério, utilizar-se do ANEXO X desta IN AGE, para
direcionar esforgos e recursos aos produtos potenciais envolvidos
em apoio a Clientes internos e externos, sem pretender eximir ou
concorrer em quaisquer competéncia/responsabilidade exclusiva
dos(as) Orgdos/Entidades quanto & observancia de preceitos
estabelecidos na presente IN AGE e/ou junto ao TCE.”

III - o Inciso VIII e 0 § 5° ao Art. 20:

“Art. 20, (...)

(..)

VIII - normativo(s) existente(s)/instituido(s) e/ou aplicavel(is)/
exigivel(is)[13] no ambito do(a) Orgdo/Entidade[14] para o
tema/Itens de Controle sob analise;

(..)

Paragrafo Quinto: A critério da AGE, os objetivos constantes
dos Paragrafos anteriores poderdo ser ainda obtidos e/ou
complementados por meio do SICONP e respectivos Mddulos

existentes (SICONP-MAG; SICONP-MAP; SICONP-MIG; SICONP-
MDI; SICONP-MPC), sempre que observada oportunidade/
conveniéncia e possibilidade de agregagdo de valor a analises/
avaliagdes/contribuigdes institucionais e/ou aperfeigopamento dos
produtos/dados/informagdes a serem ofertados/disponibilizadas
a Clientes internos e/ou externos a fim de melhor comunicar
resultados decorrentes de atribuigSes/competéncias desta AGE
e/ou do Sistema de Controle Interno.”

IV - os Incisos V, VI, VII e § 2° ao Art. 39, renomeando-se o §
Unico para § 1°:

“Art. 30, (...)

()

Paragrafo Primeiro. (...)
(..2)

V - pelos Orgdos Gestores dos Sistemas Corporativos de
Governo;

VI - pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual;

VII - por eventuais estruturas com atribuigbes de fiscalizagdo/
auditoria/monitoramento/avaliagdo da Gestdo e/ou Governanga
do(a) Orgédo/Entidade, como: Auditoria Independente, Conselhos
Fiscais, Conselho de Administragdo, Auditoria Interna, Gestdo de
Riscos, Compliance, Comités, dentre outras estruturas similares/
afins.

Pardgrafo Segundo: Para melhor visualizagdo da estrutura e
funcionamento integrado dos Orgdos Componentes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, sugere-se
consulta ao sitio eletrénico www.age.pa.gov.br, demonstrados
em rol ndo exaustivo, uma vez que poderad apresentar variagdes/
alteragbes conforme o assunto/tema/Item de Controle sob
analise;”

V - a alinea “g” ao Inciso 1V, do §19°, do Art. 4°:

“Art. 40, (...)

(..

Paragrafo Primeiro. (...)
(..2)

V. (...)

g) o APP “T& na M&o” e demais aplicativos e/ou Sistemas
existentes/disponiveis e/ou a serem implementados/
desenvolvidos e com potencial para geragdo de informacgGes
Uteis/relevantes ao continuo aperfeicoamento da Gestdo e
Governanga em temas de interesse estratégico.”

VI - os Incisos XV e XVI do § 1° ao Art. 40:

“Art. 40, (...)
(..2)
Paragrafo Primeiro. (...)
(..2)

XV - LegislacGes especificas aplicaveis a Empresas Publicas e/ou
Sociedades de Economia Mista como, por exemplo, disposigdes
da Lei Federal[15] N© 13.303/2016, c/c o Decreto Estadual[16]
N° 1.667/2016, que tratam de regras de governanga a serem
observadas pelas Empresas Plblicas e Sociedades de Economia
Mista no ambito nacional e do Estado do Para, respectivamente;
XVI - grau de aderéncia entre praticas institucionais em relagédo
a politicas/diretrizes estabelecidas no ambito do Poder Executivo
Estadual, disciplinados pelos demais Orgdos Componentes
do Sistema de Controle Interno e/ou Orgéos Gestores dos
Subsistemas deste, e/ou Orgéos Gestores de Sistemas
Corporativos de Governo.”

VII - 0 § 3°-A ao Art. 40:

“Art. 40, (...)
(..2)

Paragrafo Primeiro. (...)

(..2)

Paragrafo  Terceiro-A: Em consonédncia com principios

constitucionais e administrativos, em especial da finalidade, da
supremacia do interesse publico, da racionalidade administrativa
e da autotutela, tendo por maior fundamento instrumentalizar/
aproximar contribuigdes institucionais e resultados potenciais
quanto a adequada e devida observancia do Art. 23 de nossa
Constituigdo Estadual, Gestor Maximo, Servidores e Controles
Primarios devem atuar com harmonia e sinergia de esforgos, a
fim de assegurar avangos graduais estruturantes na ambiéncia
de seu(ua) Orgdo/Entidade, principalmente:

I - recursos disponiveis na Administragdo Publica no ambito do(a)
Org&o/Entidade sejam: administrados(as) com o mais elevado
senso de integridade, ética, zelo e compromisso; utilizados para
a promogdo e desenvolvimento de politicas publicas com foco
em melhores servigos e/ou visando agregar valor aos Cidadaos;
executados a fim contribuir para construgdo, com determinagéo,
dos objetivos estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa Brasileira e na Constituicdo do Estado do Para;

II - Agentes/Servidores publicos das diversas hierarquias e
niveis organizacionais, principais recursos disponiveis na(o)
Orgdo/Entidade:

- desempenhem suas fungOes/atribuicdes/responsabilidades
comprometidos com a Missdo Institucional do(a) Orgdo/
Entidade, em conformidade com politicas/diretrizes de Governo
rumo aos objetivos constitucionais;

- atuem, de forma coordenada e harménica, em consonancia de
esforgos, para a construgdo da Visdo de Futuro estabelecida no
Planejamento Estratégico de Governo e/ou Institucional;

- pautem seus(as) comportamentos/condutas nos Valores
Institucionais, com ética, integridade, profissionalismo,
assertividade e demais preceitos estabelecidos no Regime
Juridico Unico e/ou Cédigo de Etica e/ou equivalente(s), se for
0 caso.

- atuem com foco prioritario para atendimento as demandas do
nivel estratégico, nas atividades intermediarias, e dos cidaddos,
nas atividades diretamente relacionadas ao publico/sociedade,
com toda a qualidade e tempestividade possiveis;

- atuem para constante/continua promogdo da economicidade
dos recursos publicos existentes/disponiveis e a satisfagdo dos
usuarios pelos servigos, visando sobretudo, além de assegurar
o cumprimento das metas institucionais dos programas/agdes
de governo -em consondncia com os recursos efetivamente
liberados/gerenciados a/por este Orgéo/Entidade- dotar/pautar
tais acGes em eficiéncia, eficacia, legalidade, moralidade e
transparéncia.

III - os Controles Internos Primarios estejam em funcionamento
continuo, permanente, mobilizados/em alerta, para atuar de
forma proativa, tempestiva e em total consonancia as estruturas/
necessidades organizacionais para atendimentos gerenciais
e/ou legais, de forma que estas Linhas de Defesa do Sistema
de Controle Interno apresentem-se vigilantes, atuantes e bem
estruturadas em apoio a Gestdo e Governanca.

IV - os fluxos organizacionais estejam definidos de forma clara
e objetiva, sendo observadas por praticas organizacionais com
grau de maturidade elevado, consubstanciados em normativos
gerais e/ou internos e/ou costumes vigentes, podendo-
se, em geral, a partir de andlise documental, conhecer,
demonstrar e avaliar Unidades Organizacionais envolvidos
nos macroprocessos institucionais, quais as fases, etapas,
atribuigbes, responsabilidades, competéncias e respectivos
produtos agregados ao procedimento relacionado ao processo,
em cada uma destas partes, na Cadeia de Valor, seja(m)
esta(s) desempenhada(s) por Unidade de Linha/Execucdo e/ou
Unidade Staff/Assessoramento, buscando contribuir/assegurar
conformidade e consonéncia dos Atos/fatos Administrativos sob
os aspectos constitucional, legal, normativo e gerencial;

V - eventuais riscos de ndo-conformidade sejam devidamente
mitigados/minimizados por constante utilizagdo de instrumentos
e/ou subsidios disponiveis nos Circulos de Controle e Linhas
de Defesa presentes nos Controles Primarios, decorrentes de
constantes e subsequentes analises técnicas e/ou juridicas, as
quais  apoiam/subsidiam/direcionam/evidenciam/comprovam,
de forma transparente e consubstanciada, o constante exercicio
do controle hierdrquico e processo decisério nos diferentes niveis
de Gestdo Organizacional, contribuindo para aperfeicoamentos
continuos da Gestdo/Governanca Publica;

VI - ambiente de controle favoravel ao exercicio da autotutela,
onde os niveis hieradrquicos, ainda no transcurso/sucessdo dos
fatos - diretamente e/ou conforme avaliagdes de Unidades de
Assessoramento e/ou de Linha possam indicar/avaliar, em suas
analises/encaminhamentos/contribuicbes, a conformidade e/
ou a necessidade de revisdo/complementacdo/aperfeicoamento
dos Atos. Tal dindmica proporcionara, além de contribuigdo
para otimizacdo dos resultados pretendidos, a manutengdo da
conformidade nas diversas etapas e procedimentos adotados,
bem como avaliagdo continuada do alinhamento destas praticas,
sua aderéncia e consonancia, em relagdo as politicas/diretrizes
de Governo relacionadas aos diversos macroprocessos de
atuagdo institucional;

VII - As atividades/atitudes/conduta do nivel operacional esteja
em consonancia com principios e normas, buscando apresentar
em sua(s) acgdes/avaliagbes/produtos, a legislagdo base que
Ihe deu fundamento, de forma a evidenciar/disseminar nos(as)
('Drgéos/Entidades, transparéncia e controle dos Atos em plena
consonancia com o Art. 23 da Constituicdo Estadual, favorecendo
o controle hierarquico dos Atos praticados pelo nivel tatico,
dentre Gerentes, Coordenadores, Diretores e demais Linhas de
Defesa do Sistema de Controle Interno;

VIII- O controle hierdrquico dos Atos seja exercido adequadamente
pelo Nivel Intermediario/Tatico, o qual, mediante despachos/



