Segunda-feira, 17 DE DEZEMBRO DE 2018

DIARIO OFICIAL N° 33761 m 33

considerando os termos do memorando n° 367/2018-DEPE/
FSCMP,
TORNA PUBLICO:
o Regimento Interno do Curso de Mestrado Profissional Gestdo
e Servicos em Salde, do Programa de Pds-Graduagdo Gestdo e
Salde na Amazobnia, da Fundagdo Santa Casa de Misericordia
do Para. .
_ TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS OBJETIVOS
Art. 1 O Programa de Pds-graduagdo em Gestdo e Saude na
Amazénia (PPGGSA), nivel de mestrado profissional é vinculado
a Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Pard - FSCMP
Art. 2 O Programa de Pds-graduagdo em Gestdo e Saude na
Amazonia (PPGGSA) destina-se a conferir ao candidato habilitado
o titulo de Mestre em Gestédo e Saude.
Art. 3 Sdo objetivos doPrograma de Pds-graduagdo em Gestdo e
Salde na Amazoénia (PPGGSA):
1. Oferecer qualificagdo Stricto sensu a profissionais da saude
de acordo com o contexto socio-politico do momento em que se
encontra a Saude Publica brasileira e regional e da necessidade
de transformacdo das praticas e das organizagBes de salde para
alcance de maiores niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade das
acles de gestdo, geréncia, planejamento, bem como contribuir
para desenvolvimento de atitudes necessarias ao desempenho
ético destes profissionais, de modo a promoverem a salde
integral e humanizada;
II. O Atuar no processo de formagdo continuada de profissionais
da area da saude;
III. Preparar profissionais com capacidade técnica, pedagdgica
e cientifica para atender a demanda especifica do mercado de
trabalho em gestdo e servigos na saude;
IV. Formar profissionais com capacidade de formular, planejar,
desenvolver e avaliar atividades promotoras de salde para
atuarem nas instituigdes da Amazonia;
V.Fortalecer os processos de investigagdo que se voltam para o
conhecimento dos processos de saude/adoecimento que afetam
a populagdo da Amazénia utilizando-se a investigacdo cientifica
como ferramenta no aprimoramento de seu trabalho;
VI.Preparar profissionais para atender a demanda do mercado do
trabalho na area da saude;
VII.Expandir a pesquisa na FSCMP, ampliando a capacidade
de executar projetos de pesquisa e gerar conhecimentos
tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento do Estado Para;
VIII.Facilitar o intercambio entre as Universidades e as
entidades da salude da Amazbnia, mediante compartilhamento
de laboratdrios, servigos técnicos e ampliagdo da competéncia
instalada;
IX.Promover a integragdo da Instituigdo com a sociedade a partir
de estudos, pesquisas, seminarios interdisciplinares e de acdes
concretas em resposta aos problemas na area da salde;
X.Promover o desenvolvimento e melhoria na assisténcia a saude
na rede do SUS com insercdo e impacto social dos produtos do
mestrado. ;
_ TituLo 11 .
DA COORDENACAO E DA VICE-COORDENACAO E
ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 4 Compete a Coordenacdo e Vice coordenacdo do Programa,
respectivamente, a coordenagdo didatica e administrativa do
mestrado em Gestdo e Salde na Amazonia cabendo o controle e
o registro das atividades académicas a uma Secretaria.
Art. 5A Secretaria compete:
I.0rganizar, manter atualizados e devidamente resguardados os
arquivos relativos ao funcionamento e atividades do Programa;
II.Manter atualizados os cadastros do Programa, assim como do
6rgdo central de registros académicos;
III.Providenciar as documentagSes e secretariar todas as
reunides de Colegiado do Programa;
IV.Providenciar as documentacdes necessarias as defesas e
outras atividades do Programa;
V.Zelar pelos equipamentos e materiais do Programa e daqueles
sob sua responsabilidade;
VI.Exercer tarefas prdprias de rotina administrativa que lhes
sejam atribuidas pelo Coordenador.
VIL.Inserir e atualizar informagGes na plataforma Sucupira da
CAPES. ;

TITULO III

DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 6 O Colegiado do programa em PPGGSA tem a seguinte
constituigdo:
I.Coordenador do Programa;
I1.Vice-coordenador do Programa;
I11.Seis (6) docentes permanentes distribuidos preferencialmente
entre as linhas de pesquisa;
IV.A secretéria do Programa;
V.Um (1) representante discente de cada turma;
Art. 7 Os membros do Colegiado serdo designados para um
mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo, consecutivamente.
§ 19 - Os representantes docentes e seus suplentes serdo
escolhidos por votagdo pelos professores credenciados no
Programa.
§ 20 - A escolha do representante discente, e seu suplente,
sera efetuada por votagdo dos alunos do mestrado regularmente
matriculados no Programa.

Art. 8 O Colegiado reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas
vezes por semestre e extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, mediante convocacgéo feita pelo Coordenador, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, ou a pedido
por escrito de dois tergos (2/3) de seus membros.
Paragrafo Unico - O quorum minimo para que o Colegiado possa
deliberar sobre qualquer matéria é de maioria simples (metade
mais um) de seus membros. Observado o quorum, as votagdes
se fardo também por maioria simples.
Art. 9 Compete ao Colegiado do Programa:
1. Orientar os trabalhos de coordenagdo didatica e de supervisdo
administrativa do Programa;
I1. Decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de disciplinas
ou atividades que comp&em os curriculos dos cursos;
III. Encaminhar a Diretoria de ensino os ajustes ocorridos nos
curriculos dos cursos;
1V. Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia
de créditos em disciplinas e atividades curriculares;
V. Promover a integragdo dos planos de ensino das disciplinas
e atividades curriculares, para a organizagdo do programa dos
cursos;
VI. Propor as medidas necessarias a integragdo da pds-graduacdo
com o ensino de graduagéo;
VII. Aprovar a relagdo de professores orientadores e co-
orientadores e suas modificagOes;
VIII. Aprovar a composicao de bancas examinadoras de defesa
de dissertagdo e exame de qualificagdo;
IX. Apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas, de interesse do Programa;
X. Elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos
e delas dar conhecimento a todos os discentes e docentes do
Programa;
XI. Homologar os projetos de trabalho de conclusdo do curso dos
alunos do mestrado;
XII. Definir critérios e finalidades para aplicagdo de recursos
concedidos ao Programa;
XIII. Estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos
ao curso e indicar a comissdo de docentes para os processos
seletivos;
XIV. Estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento
para os integrantes do corpo docente;
XV. Acompanhar o desempenho académico dos discentes e,
quando for o caso, determinar seu desligamento do curso;
XVI. Decidir sobre pedidos de declinagdo de orientagdo e
substituicdo do orientador;
XVII. Tragar metas de desempenho académico de docentes e
discentes;
XVIII. Aprovar as comissdes propostas pela Coordenagdo do
Programa;
XIX. Homologar os trabalhos concluidos e conceder o grau
académico correspondente;
XX. Exercer outras atribuigdes conferidas pelo Regimento Geral
da FSCMP;
XXI. Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.
XXII. Planejar atualizagbes para corpo docente num planejamento
semestral, monitorando os resultados

TITULO IV

DA ELEICI\O, MANDATO E COMPETENCIA DO
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 10 O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo designados
pela Presidéncia da FSCMP, a partir de lista triplice aprovada pelo
Colegiado do Programa.
Art. 11 Compete ao Coordenador do Programa:
I.Exercer a diregdo administrativa do Programa;
II.Coordenar a execugdo das atividades do Programa, adotando
as medidas necessarias ao seu pleno desenvolvimento;
III.Preparar e apresentar relatérios periddicos seguindo as
exigéncias das instancias superiores, sobretudo daquelas das
agéncias de fomento a formacgdo e aperfeicoamento de pessoal
de nivel superior e a pesquisa;
IV.Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
V.Divulgar o Programa;
VI.Elaborar e remeter a Diretoria de Ensino da FSCMP o relatério
anual das atividades do Programa, de acordo com as instrugGes
desse 6rgao;
VII.Representar o Programa junto aos 6rgdos deliberativos e
executivos da FSCMP;
VIIL.Orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos de
desenvolvimento aprovados, tomando as medidas adequadas ou
propondo-as aos érgdos competentes;
IX.Aplicar os critérios de admissdo de candidatos ao curso de
Pds-Graduagdo, em conformidade com regimento do programa;
X.Adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas
as providéncias relacionadas com o exercicio das fungdes do
Programa;
XI.Adotar, no caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no
ambito do Colegiado do Programa, ad referendum deste, ao qual
as submetera no prazo de até 30 (trinta) dias;
XII.Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Estatuto e
Regimento Geral da FSCMP, e deste Regimento;

XIII.Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do
Programa, dos érgdos de administragdo de nivel intermediario e
da administragdo Superior, que Ihe digam respeito;
XIV. Zelar pelos interesses do Programa junto aos &rgdos
superiores e setoriais;
XV. Convocar e presidir a eleicdo dos membros do colegiado,
do coordenador e do vice-coordenador do programa pelo menos
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos, encaminhando
os resultados a presidéncia da FSCMP, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a realizagdo das eleigdes;
XVI.Organizar o Calendério das atividades relacionadas ao
Programa e tratar com as unidades e FSCMP académicas a
liberagdo de carga horaria para oferta de disciplinas, atividades e
fungdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;
XVII.Propor a criagdo de comissdes de assessoramento para
analisar questdes relacionadas ao UFPA, UEPA e outras IES;
XVIII.Representar o Programa em féruns nacionais de
coordenadores relativos a area de conhecimento do mestrado
em PPGGSA;
XIX. Representar o Programa em todas as instancias;
XX. Exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do
Programa.
XXI. subsidiar o Diretor de Ensino e Pesquisa com Planejamento
Anual do Programa e Plano Orgamentario que deverd ser
aprovado pela Gestdo Institucional;
XXII.Articular com os municipios e estado formas de insergdo da
produgdo do programa do mestrado nas atividades da rede de
educacgéo e salde;
XXIII.PLanejar agdes de capacitagdo na rede de educacdo basica.
Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do Coordenador
do mestrado, o Vice-coordenador respondera como Coordenador
em Exercicio pelas competénpias descritas no Art.11.
TiTUuLO V .

DA CARACTERIZACAO, COMPOSICAO E

CREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE
Art. 12 O corpo docente do mestrado em PPGGSA devera ser
integrado por profissionais qualificados, portadores de titulo de
doutor e livre docente formalmente credenciados pelo Colegiado
do Programa, com producdo cientifica regular, sendo os docentes
classificados segundo as normas vigentes da CAPES/MEC.
Paragrafo Unico: Entende-se por “producgdo cientifica” artigos
completos publicados em periddicos cientificos especializados,
livros ou capitulos de livros de carater técnico-cientifico, em
todos os casos comprovadamente submetidos a revisdo por
referentes; trabalhos comprovadamente aceitos para publicagdo
serdo também considerados.
Art. 13 O corpo docentes do PPGGSA deverd ser composto por
trés (03) categorias de docentes, quais sejam: permanentes,
visitantes e colaboradores, conforme definido nos paragrafos
seguintes.
a)Integram a categoria de docentes permanentes, os docentes
assim enquadrados pelo Programa, e que atendam aos seguintes
pré-requisitos:
I - Tenham vinculo funcional com a FSCMP e participem de forma
efetiva nas acgOes previstas pelo PPGGSA para cada periodo
letivo e sem prejuizo de sua atividade fim, a qual o concurso foi
prestado.
II - Tenham vinculo funcional com outra instituicdo, sendo
liberado no minimo 15 horas mensais de participagdo no PPGGSA
e firmem um Termo de Compromisso, com esta instituigdo;
III - Desenvolvam atividades de ensino regularmente no curso;
IV - Atuem como orientadores regularmente e participem em
bancas dos discentes do Programa;
V - Apresentem produgdo cientifica conforme estabelecido e
acompanhado pelo PPGGSA, indicadas no Paragrafo Unico do
Art.12.
Paragrafo Unico - Em caso de trabalhos cientificos aceitos em
eventos nacionais e internacionais realizados no Brasil, bem
como a tradugdo de artigos, a Diretoria/Pro-reitoria de Ensino
e Pesquisa criard condigbes para viabilizar a participagdo
dos docentes permanentes através de custeio de passagens,
diarias, inscrigdes em eventos e tradugdo de trabalhos mediante
Planejamento Anual do Programa e Plano Orcamentario aprovado
pela Gestdo Institucional
b) Integram a categoria de docentes visitantes, os profissionais
com vinculo funcional com outras instituigbes, que sejam
liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, pelo periodo acordado, em projeto de pesquisa e/
ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem
como orientadores.
c) Integram a categoria de docentes colaboradores os demais
membros do corpo docente do Programa, que ndo atendam
a todos os requisitos para serem classificados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas participem de forma
sistematica do desenvolvimento de atividades de ensino e/
ou da orientagdo de discentes, independentemente do fato de
possuirem ou n&o vinculo com a instituigdo.
Paragrafo Unico - Apenas 30% do corpo docente poderd ser
formada por docentes colaboradores.
d) O enquadramento dos docentes nas categorias de docente
permanente, docente visitante ou docente colaborador sera
submetido pelo Programa de Pds-graduagdo a apreciagdo da
Comissdo de PPGGSA e posterior homologagao pelo Coordenador
do Programa e Diretoria de Ensino.



