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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 2.296, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018
Aprova a Politica Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo
e o Plano Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo no Para.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuiges
que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo
Estadual, e
Considerando que a dignidade da pessoa humana foi erigida
como um dos fundamentos do Estado democratico e de direitos
da Republica Federativa do Brasil;

Considerando que o Brasil é signatario das Convengdes 29 e 105
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);
Considerando que o Programa Nacional de Direitos Humanos
111, na Diretriz n® 13, Objetivo Estratégico VI, recomenda aos
Estados a implementagdo de politicas e planos estaduais de
erradicagdo ao trabalho escravo;
Considerando a Constituicdo Estadual do Estado do Par3,
que acolhe expressamente e insere em seu ordenamento
Constitucional, por meio do art. 52, § 6°, o compromisso efetivo
de impedir que qualquer pessoa seja submetida a situagGes
degradantes de trabalho ou a praticas similares ao trabalho
escravo;
Considerando o compromisso constitucional e histérico do
Estado do Pard com a eliminagdo de qualquer forma de violagdo
a dignidade da pessoa humana, inclusive com a erradicagdo do
trabalho escravo, conforme exposto no Programa Pacto pelos
Direitos Humanos no Plano Plurianual;
Considerando que o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3), aprovado pelo Decreto Federal n® 7.037, de 21 de
dezembro de 2009, tem o combate ao trabalho escravo como um
de seus eixos estratégicos;
Considerando que o II Plano Nacional para Erradicagdo do
Trabalho Escravo, aprovado pela Portaria SEDH n° 643, de 10
de setembro de 2008, prevé a erradicacdo do trabalho escravo
como prioridade do Estado Brasileiro e incentiva e apoia a
implementacgado de planos estaduais para erradicagdo do trabalho
escravo;
Considerando que o texto base da Politica Estadual de Erradicacdo
do Trabalho Escravo e do Plano Estadual de Erradicagdo do
Trabalho Escravo foi elaborado, apresentado e aprovado no
ambito da Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho
Escravo (COETRAE/PA), com a presenga dos representantes dos
municipios do Estado do Para, de 6rgdos e entidades publicas de
todos os poderes, e da sociedade civil,
DECRETA:
Art. 19 Ficam aprovados, nos termos dos Anexos I e II deste
Decreto, respectivamente, a Politica Estadual de Erradicacdo
do Trabalho Escravo e o Plano Estadual de Erradicagdo do
Trabalho Escravo no Pard, elaborados pela Comissdo Estadual
de Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAE/PA), vinculada a
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH).
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de dezembro de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO I
POLITICA ESTADUAL DE ERRADICACI\O DO TRABALHO
ESCRAVO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 190 Para os efeitos deste Decreto entende-se por trabalho
escravo a redugdo de alguém a condigdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto, segundo o art.
149 do Cdédigo Penal Brasileiro.
§ 1° entende-se por trabalho forgado, qualquer situagdo que
obrigue o trabalhador a permanecer trabalhando, sem o seu
consentimento, salvo situagdes previstas em lei;
§ 29 entende-se por jornada exaustiva, toda situacdo de
exaustdo fisica ou psiquica a que o trabalhador for submetido,
por razbes do tempo de trabalho;
§ 30 entende-se por trabalho degradante toda situagdo em que
o trabalhador for submetido, sem o respeito a normas de saude,
medicina, higiene e segurancga do trabalho;
§ 49 presente uma das situagdes descritas acima, caracteriza-se
a violagdo da dignidade da pessoa humana.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Segdo I
Principios
Art. 29 Sdo principios orientadores da Politica Estadual de
Erradicagdo do Trabalho Escravo:
I - reconhecimento e valorizagdo da dignidade da pessoa
humana;
II - promogdo da autonomia e liberdade dos usuérios da Politica
e seus familiares, inclusive combatendo qualquer forma de
autoritarismo;
III - respeito a motivagdo das pessoas com relagdo ao género,
orientagdo sexual, origem étnica ou social, procedéncia,
nacionalidade, atuagdo profissional, descendéncia, religido, faixa
etdria ou situagdo migratéria;
1V - defesa intransigente do processo participativo e democratico
na elaboragdo das agdes de erradicagdo do Trabalho Escravo nos
municipios e Estado, inclusive envolvendo todos os atores sociais
pertinentes ao tema;
V - garantia do principio da equidade, com intuito de alcangar a
justica social;
VI - respeito aos tratados e convengGes internacionais de direitos

humanos;
VII - universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e
inalienabilidade dos direitos humanos;

Segdo II

Diretrizes

Art. 39 Sdo diretrizes da Politica Estadual de Erradicagdo do
Trabalho Escravo:

I - a execugdo do Plano Estadual levard em consideragdo as
especificidades das regifes de integragdo do Estado do Pard
devido a dimensdo geografica e o Fator Amazonico;

II - a municipalizagdo das agGes do Plano Estadual, assim como
a implantagdo das comissdOes municipais e/ou regionais de
Erradicagdo do Trabalho Escravo;

III - fortalecimento do pacto federativo, por meio da atuagdo
conjunta e articulada de todas as esferas de governo do Estado
Brasileiro;

IV - garantia do controle social por meio dos conselhos setoriais
das politicas publicas, assim como no ambito da COETRAE/PA.

ANEXO IT
PLANO ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO .
O OBJETIVO, AS ACOES E A GESTAO

Secgdo I

Objetivo
Art. 19 O objetivo do Plano Estadual de Erradicagdo do Trabalho
Escravo é enfrentar toda e qualquer situagdo de condigdo analoga
a de escravo, com intuito de garantir o respeito do principio da
dignidade humana e a valorizagdo do trabalho.
Segéo II
Agbes
Art. 2° Na implantagdo e na implementagdo do Plano Estadual de
Erradicagdo ao Trabalho Escravo, caberd aos érgdos e entidades,
no ambito de suas respectivas competéncias executar as
seguintes agdes:

1.5. Estabelecer
estratégias de atuacdo
operacional integrada

em relagéo as agbes
preventivas dos drgdos
do Executivo, do
Ministério Publico e da
sociedade civil com o
objetivo de erradicar o
trabalho escravo.

COETRAE/PA

UNIVERSIDADES
ESTADUAIS, FEDERALS,
PRIVADAS E SOCIEDADE

CIvIL

CONTINUO

1.6. Criagdo de uma
base de dados que
retina informagGes
sobre T.E. no Par,
que contribua para
elaborar diagndsticos
e compartilhar
conhecimentos sobre
essa questdo e auxiliar
na elaboragdo de leis.

UNIVERSIDADES
ESTADUALS, FEDERALS,
PRIVADAS E SOCIEDADE

CIviL

COETRAE/PA

CURTO PRAZO

1.7. Estabelecer

estratégias de atuagdo
integrada em relagdo as

acdes repressivas dos
orgdos do Executivo, do
Judicirio e do Ministério
Plblico, com 0 objetivo
de erradicar o trabalho

£scravo.

MTE, MPT, MPF, DPRF
e DPF

CONATRAE E COETRAE

CONTINUO

1.8. Envolver a
comunidade académica
nas discussdes sobre
a tematica do Trabalho
Escravo, objetivando
disseminar informagdes
que venham contribuir
para o conhecimento,
como também atuar na
prevengdo sobre essa
violacdo de direitos.

UNIVERSIDADES
ESTADUAIS, FEDERALS,
PRIVADAS E SOCIEDADE

CIvIL

COETRAE/PA

CONTINUO

1.9. Envidar esforcos
para a instalagdo de um
sistema de informages

do T.E. no Estado.

AMATRA/TRT8

CURTO PRAZO

1.10. Envolver
capacitar atores que
podem prover medidas
de assisténcia a vitima
do trabalho escravo e
suas familias durante e
apds o resgate.

SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
SOCIEDADE CIVIL,
UNIVERSIDADES E DPU

SEJUDH, SEASTER E
MTE/SRTE

CONTINUO

AGOES REPRESSAO

Acho

RESPONSAVEL

PARCEIRO

PRAZO

2.1, Atuagdes
integradas das dreas
de inteligéncia das
instituides que atuam
Na repressao ao
Trabalho Escravo.

MTE, PF, PRF, MPF, MPE,
MPT, Policias Estaduais,
SRT, MPT

0AB & SOCIEDADE
CIvIL

CONTINUO

2.2. Acompanhar junto
305 CRAS e CREAS e
Conselhos Tutelares, as
dentincias de violagdo
de direitos e situacdo de
T. infantil e T.E.

DPE

Policia Militar, Policia
Civil, Juizado da
Infancia, Conselho
Tutelar, Guarda
Municipal

CONTINUO

2.3. Reallizar acdes
de Vigilancia em
Salide do Trabalhador
(VISAT) objetivando
a identificagdo de
situagdes de trabalho
andlogo ao de escravo
(construgdo civil,
mineragdo, produgo
téxtil, agronegdcio e
trabalhadores sexuais).

CEREST/CRS/SESPA

PF, PRF, MPF, MPE,
MPT, Policias Estaduais,
SR, INCRA, SEMAS,
Secretarias Municipais
de Satide

CONTINUO

AGOES GERALS
AC;\O RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
1.1. Incentivar a
Municipalizagdo da PREFEITURAS
politica para erradicacéo MUNICIPAIS E
S"tg;?g‘gg ;:gzz‘; COETRAE/SEJUDH | DEMALS SECRETARIAS CONTINUO
MUNICIPAIS/SOCIEDADE
e articular as suas ML
atividades com as trés
esferas.
1.2, Criaggo do Fundo
de Promogao do
Trabalho Digno e de
Erradicagio do Trabalho | SEIUDH/COETRAE | "7V MZ;’XTR;%ALEPA/ MEDIO PRAZO
em Condicdes Analogas
a de Escravo no Paré
(FUNTRAD/PA).
s i NUCLEOS DE FRATICES
) . JURIDICAS DO CURSO
‘”;eagrr:éjidgaradtgfa DPE/DPU/MPE/MPT DE DIREITO DAS CoNTINO
suas competéncias  UNIVERSIDADES
constitucionais. PUBLICAS E PRIVADAS
1.4. Promover 0 acesso )
dos egressos as politicas COETRAE CPT/OAB/FETAGRI CONTINUO
pliblicas e servigos,

2.4, Intensificar

a investigacdo de
denincias de crimes

e de violagdes de
direitos, garantindo a
solugdo dos inquéritos
referentes ao trabalho
anélogo ao de escravo.

MTE, PF, PRF, MPF, MPE,
MPT, Policias Estaduais,
SRT, MPT

DPE e DPU

CONTINUO




