Sexta-feira, 21 DE DEZEMBRO DE 2018

DIARIO OFICIAL N° 33765 m 7

RESOLVE:
INTERROMPER, a contar de 03.01.2019, por necessidade
de servigo, o gozo das férias do servidor EDMILSON CAMARA
CORREA, Id. Funcional n° 5362016/1, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, concedida através da Portaria n©°.
475/2018-DAF/SEAD de 03 de dezembro de 2018, publicada no
DOE n©. 33.753 de 05.12.2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, BELEM 19 DE
DEZEMBRO DE 2018.
VANIA CRISTINA SOUSA RODRIGUES
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 395165

TERMO DE HOMOLOGA(;AO DOS
PREGCOS MAXIMOS ACEITAVEIS, REFERENTE AOS
CONTRATOS

ORIUNDOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 011/2017
A Secretdria de Estado de Administragdo - SEAD, apds
regular andlise de repactuagdo, formulada pela empresa L.G.
SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA-ME, inscrita no CNPJ no.
06.028.733/0001-10, em face do reajuste da data base da
categoria dos prestadores de servigos terceirizaveis, trabalho
temporario, limpeza e conservagdo ambiental do Estado do
Para, instituido pela Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC-PA x
SINELPA 2018/2019 estabelece, na forma prevista no Art. 6°, §
39, do Decreto Estadual n° 1.887/2017, o reajuste dos valores
repactuados por empregado, dispostos na Ata de Registro de
Pregos N° 002/2017, conforme o quadro abaixo, a contar de 01
de novembro de 2018.
L.G. SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA-ME, L.G.

Lote 5 - REGIAO DE INTEGRACAO REGIAQ GUAMA (CASTANHAL, COLARES, CURUCA IGARAPE-ACU,
INHANGAPI MAGALHAES BARATA, MARACANA MARAPANIM, SANTA ISABEL DO PARA SANTA MARIA
DO PARA SANTO ANTONIO DO TAUA SAO CAETANO DE ODIVELAS, Sio DOMINGOS DO CAPIM, sho
FRANCISCO DO PARA 540 J0A0 DA PONTA, SAO MIGUEL DO GUAMA TERRA ALTA, VIGIA)
Valores unitdrios
Valor mensal Iy lcavel
ftem Descrigéo fornecimento DOOOS;%\IA;P CCT SEAC-PA X
SINELPA 2018
R$ R$
18 AUX. LIMPEZA Posto R$ 3.238,28 R$3.320,17
19 RECEPCIONISTA 44HS/SEM Posto R$3.163,56 R$3.262,35
20 COZINHEIRO 44HS/SEM Posto R$3.163,56 R$3.262,86

Em, 17 de dezembro de 2018
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
Protocolo: 395361
PORTARIA N° 855/ 2018 - GS
. ]1DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 1° de
janeiro de 2011, publicado no DOE n°31.824 de 03 de janeiro
de 2011, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 6.563 de 1° de agosto
de 2003, na Lei n° 8.404, de 13 de outubro de 2016. art’s
12 e 13, no Decreto n°.563 de 5 de novembro de 2007 e no
Decreto n° 358 de 28 de fevereiro de 2012, que regulamentam
a Gratificacdo de Desempenho de Gestdo.
RESOLVE:
Tornar publico as metas das Unidades Administrativas da
Secretaria de Estado de Administragdo, previstas para o 1°
quadrimestre/2019, conforme anexo, referentes ao processo de
Avaliagdo de Desempenho.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, 14 de dezembro
de 2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
ANEXO
PORTARIA N° 855/ 2018 - GS,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
METAS INSTITUCIONAIS - 1° QUADRIMESTRE 2019.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS METAS
GABINETES Sistematizar e digitalizar os oﬂ‘c\os expedidos de dezembro 2018 a
fevereiro de 2019,
NUCLEO DE CONTROLE I
INTERNO - NCIN Elaborar nova versao do Sistema de Controle Interno - SISCONTI 2019.
: Atender 100% dos processos oriundos da PGE, MPE, MPF, MPC E TCE.
CONSULT_OEG;URIDICA Estabelecer rotinas de controle de prazo.
Utilizagdo das pecas padronizadas.
NUCLEO DE COMUNICAGAO |  Criar campanhas de divulgado na pagina oficial da Sead no Facebook,
- NCOM sobre temas diversos.
NUCLEO JURIDICO DE ) ) . N
GESTAO DE PESSOAS - Analisar e realizar pareceres ou manifestagdes em 300 (trezentos)
NUIU/GP processos.
NU@LEO JURIDICO DE Realizar a analise de 100% do quantitativo de processos
GESTAQ ADMINISTRATIVA | Elaborar lista de verificacdo para analise de processos de Pregdo Eletrdnico
- NUJU/GA doSRP.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO - NPMA

Apresentar relatdrio de acompanhamento da Execucdo Orcamentaria das
acbes da SEADconstantes na LOA/SEAD/2019, referente o periodode JANa
MAR2019.

Gerar Indicadores com base nas manifestacdes recebidas JANa MAR/2019,

QUVIDORIA € sugerir oportunidades de melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela SEAD.
.| Realizar a transmissdo eletrénica dos eventos (cadastros iniciais, periddicos
DIRETORIA DE OPERAGOES | e néo periddicos) do Programa e-Social dos Grgéos da Administragdo
DO SISTEMA DE GESTAO Indireta Estadual.

DE PESSOAS - DSP

Realizar a capacitagdo dos orgéos estatutarios da Administracdo Direta e
Indireta estadual na ferramenta e-Social TECHNE.

DIRETORIADE
PLANEJAMENTO E SELECAO
DE PESSOAS - DPP

Realizar estudo acerca da funcionalidade dos RHs setoriais.
Manter atualizado o site dos concursos publicos.
Analisar e Encaminhar  apreciagdo superior, minuta de Projeto de Lei ou
Decreto que trata sobre cargos Efetivos, Carreira e Remuneragao.
Publicar 02 Convénios entre SEAD e Instituigdes de Ensino

DIRETORIA DE GESTAO
DE POLITICA DE SAUDE
OCUPACIONAL DO
SERVIDOR - DSO

Realizar atendimento dos Servigos Médicos Periciais.

Realizar 01 reunido técnica, com servidores de Unidades de Gestdo de
Pessoas dos Grgdos para orientacdes sobre Readaptagdo Funcional.
Realizar monitoramento de 100% do processo de Readaptacdo de Fungdo
dos servidores do Estado.

Realizar 01 Blitz ergondmica nas estagdes de trabalho de servidores em
atividade de dois orgéos, com orientagdes individualizadas, elaboracdo de
relatorio para ser encaminhado ao orgéo.

Inspecionar 04 ambientes de trabalho de unidades de orgdos do Estado,
com emissdo de Laudo Técnico.

Elaborar 01 matéria sobre salide e sequranca ocupacional para publicar, no
"Didlogo de Salide e Sequranga” para divulgacdo aos orgéos.
Realizar 02 palestras preventivas para servidores em dois Grgéos sobre
"Sindromes tecnoldgicas e LER/DORT".

DIRETORIA DE GESTAO
DA CADEIA LOGISTICA DO
ESTADO - DGL

Promover os atos instrutores do processo para registro de pregos voltados
a contratacdo futura de pessoa juridica especializada no fornecimento /
prestacdo de: Vigilancia patrimonial; alimento de uso comum; dgua
mineral; locacdo de veiculos.

Realizar a capacitagdo de 04 turmas de servidores usudrios dos sistemas:
sendo 02 turmas de cotagdo eletronica de pregos e 02 turmas do SIMAS.
Realizar a andlise, padronizacdo e simplificado de 50 (sessenta) classes do
catdlogo de material e de 20 classes de servico do SIMAS, a fim modernizar
e aumentar a eficiéncia da consulta do catalogo por parte dos usuérios.
Realizar 4 (quatro) reunides de trabalho com os servidores da DGL para
apresentacdo do entendimento de Tribunais Superiores ¢/ou de Contas em
relagdo a temas relacionados & compras pblicas.

Habilitar 100% dos setores em 03 (dez) drgdos e/ou entidades da
Administragéo Publica Estadual com treinamento e capacitagdo dos
servidores.

Elaborar relatdrio de gastos, referente aos servigos listados pelo Decreto de
contengdo de despesas, 10 trimestre.

Realizar o mapeamento e atualizagdo cadastral dos veiculos do DETRAN.
Realizar reunido técnica no auditdrio da SEAD de capacitagdo e reciclagem
dos gestores de frota do Estado.

Realizar estudo de atualizagéo e readequacdo financeira do valor das cotas
mensais de abastecimento.

DIRETORIA DE GESTAO DO
PATRIMONIO DO ESTADO
- DGP

Definir o cronograma de atividades para realizagdo da acdo de atualizagdo
do cadastro imobiliario dos drgdos de Sequranca Publica do Estado e iniciar
0s procedimentos de atualizagdo junto aos drgdos em questdo.
Promover o processo de regularizacdo de 02 imGveis estaduais.
Definir em conjunto com a SEFA e a PRODEPA a versdo final dos fluxos de
integragdo entre os dois Sistemas.

Acompanhar e covalidar os dados encaminhados pelos drgéos, referentes
a 50% do total de imdveis existentes e visitados pelos reavaliadores na
Regido Metropolitana de Belém.

Realizar 01 leildo de bens automotores considerados inserviveis, e sucatas.
Criar procedimento operacional padrdo e fluxograma do cadastro
patrimonial de bens oriundos de apreensdo no SISPAT WEB,

Criar procedimento operacional padrdo e fluxograma para as rotinas de
movimentagdo de bens no SISPAT WEB.

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL E

GOVERNANGA PUBLICA
- DDG

Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios do servigo publico em cada
ESTA(;AO CIDADANIA.
Analisar proposta de Regimento Interno de um drgéo do Poder Executivo
Estadual.
Elaborar minuta de Carta de Servigo aos Usuarios das Unidades de
Atendimento a Populacdo.

Elaborar o projeto de Banco de Talentos dos servidores da Sead.
Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais: palestras para
30 servidores da SEAD.

Realizar um trabatho de conscientizagdo de novos estilos de vida e
orientagdes quanto a importancia de uma qualidade de vida, seja no dmbito
familiar e/ou profissional.

Realizar o tratamento de documentagdo - CTP's relativas ao ano de 2018.
Adotar os ritos administrativos necessarios para o habite-se desta SEAD.
Dar continuidade na reavaliagdo dos imdveis da SEAD,mediante adogdo das
acbes administrativas junto a empresa responsavel pelos procedimentos na
reavaliagdo dos imdveis.

Apresentar relatdrio quadrimestral de consumo de combustivel, energia,
telefonia e agua apresentando propostas para correcdo das inconsisténcias,
caso haja.

Realizar levantamento dos servicos de manutengdo predial (quantitativo
e qualitativo) e elaborar plano de trabalho das unidades de Belém e
municipios.

Realizar o planejamento dos materiais de suprimento e matérias de
expediente para aquisicdo em 2019, e iniciar os processos para aquisicao.
Realizar o monitoramento e gestdo de contratos, revisando as portarias dos
fiscais e suplentes de Contratos.

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - DAF

Realizar treinamento para correta utilizagdo dos servicos de informética da
SEAD (Pasta compartilhada, digitalizacdo, etc.).
Dar continuidade da codificago do Sistema de Gestdo de Eficiéncia
Energética. Teste de software, instalar o software no servidor de producdo.
Elaborar um relatdrio técnico acerca da entrega definitiva do madulo 2 do
sistema de eficiéncia energética.
Implantagdo de novo servidor de virtualizagdo.

DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - DTI

Protocolo: 394812
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA -
) DETRAN-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONCURSO PUBLICO C-177
EDITAL N° 05/SEAD-DETRAN/PA, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2018 .
RESULTADO DEFINITIVO DO DEFERIMENTO DA ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD e o
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN/
PA, no uso das atribuigdes legais, tornam publico o resultado
DEFINITIVO dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
deferidos do Concurso Publico C-177, conforme anexo I (Pessoas
com Deficiéncia) e anexo II (Hipossuficiéncia Financeira), deste
edital.
1. Os candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscrigdo
e ndo estdo relacionados no presente edital poderdo conhecer
o motivo do indeferimento no site da FADESP na péagina do
concurso. .
2. Ndo € permitida ao candidato a ISENCAO DE TAXA DE
INSCRIGAO de mais de uma inscrigdo no concurso publico. Sera
efetivada a inscrigdo, por isengdo de taxa de inscrigdo, apenas no
cargo de Agente de Educacgédo de Transito, para os candidatos que
efetuaram duas inscrigdes no concurso, para efeito de concessao
de isengdo de taxa de inscrigdo.
3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes contrarias.
Belém/PA, 20 de dezembro de 2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
ANDREA YARED DE OLIVEIRA HASS
Diretor Superintendente do Departamento de Transito do Estado do Para
Anexo 1 .
CANDIDATOS CONTEMPLADOS COM ISENGAO POR SER
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Conforme Item 5.2 do Edital n°® 01/2018/SEAD-DETRAN/PA

NOME

ADEILDO LIMA DA SILVA

ADILSON AZEVEDO PEDROSO

ALDO SILVA DINIZ

ALESSANDRO ROSARIO GONCALVES
ANDERSON FAYAL LOBO

ANDERSON RAIOL CORREA

CELUZIA QUINTAL

CESAR MURILO BASTOS DE AQUINO
CLADENILSON DE CARVALHO REBOUCAS
CONSUEDE COELHO FERREIRA DA SILVA
DURVAL NEIVA DA SILVA

EDREY TEIXEIRA VILHENA

FRANCISCO GABRIEL PERREIRA DOS SANTOS
GLEDSON AUGUSTO COELHO DA GRACA
GLEYDSON DA PAIXAO MARINHO

HELLEN PRISCILA NEGRAO RAIO MONTEIRO
IRINEU DE OLIVEIRA VAZ



