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II - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de

notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

III - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostituicdo;

VI - pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VII - pratica habitual do jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido

como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou

respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo

disciplinar;

IX - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em

comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da

administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual e

municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

X - demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XII - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua

vida pregressa; e

XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral

do candidato.

Art.11 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem

prejuizo das sang8es penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos

artigos 5° e 6° desta Resolugdo, nos prazos estabelecidos no

edital;

II - apresentar documento ou certiddo falsa;

III - apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto

no art. 7° desta Resolucdo;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos

previstos no art.10 desta Resolugao;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando

do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC

ou de suas atualizagBes, bem como da auséncia de fotografia

3x4, recente e colorida.

Art. 12 A avaliacdo do procedimento irrepreensivel e da

idoneidade moral inatacavel dos candidatos no concurso publico

para provimento dos cargos de carreira do Centro de Pericias

Cientificas Renato Chaves sera de responsabilidade de Comisséo

de Investigagdo Social, com as seguintes atribuigdes:

I - promover a apreciagdo das informagGes, indicando

infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados no art.10

desta Resolugdo, ou contendo dados merecedores de maiores

esclarecimentos;

II - deliberar por notificar candidato, o qual deverd apresentar

defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

III - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando,

expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada

pelo secretario, que serd assinada pelos integrantes da Comisséao.

§1° A Comissdo de que trata este artigo serd criada por ato

normativo do Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas

Renato Chaves.

§ 20 Caso a Comissdo decida pela exclusdao do candidato, este

serd devidamente cientificado.

Art.13 A lista com os candidatos considerados RECOMENDADOS

sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Para.

§ 19 Somente sera divulgado o resultado da investigagdo criminal

e social dos candidatos RECOMENDADOS.

§ 2° Os candidatos ndo constantes da relagdo acima

mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS poderao

tomar conhecimento da motivagdo em consulta individual a ser

divulgado pela organizagdo deste concurso, e poderdo interpor

recurso na forma indicada no Edital.

Art.14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE EDMILSON LOBATO JUNIOR

Perito Criminal

Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves

Protocolo: 395569
Belém, 14 de dezembro de 2018.
RESOLUCAO N° 01/2018-GAB/CPCRC.

Dispde sobre as normas para o Exame Médico, de carater

eliminatorio, para o concurso publico de provimento de vagas

em cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas Renato

Chaves.

O Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves
no exercicio de suas atribuigGes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios,
regular a aplicagdo do Exame Médico no concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de carreira do Centro de Pericias
Cientificas Renato Chaves.

RESOLVE

Art. 10 Estabelecer os critérios para aplicagdo do Exame Médico,
de caradter eliminatério, que se constituird como a segunda
subfase da primeira etapa do concurso publico de provimento
de vagas em cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves e que sera realizada nos termos desta resolugdo.
Art. 20 O Exame Médico consiste em aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para atender as exigéncias
das fases da Prova de Capacitacdo Fisica e das praticas de
atividades fisicas a que seré submetido durante o Curso Técnico
Profissional, bem como para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

Art. 30 O Exame Médico serd composto de avaliagdo clinica,
realizada por junta médica, e de exames médicos e laboratoriais.
Art. 40 Por ocasido do Exame Médico, deverdo ser apresentados
pelos candidatos os seguintes exames:

I - Para todos os cargos de carreira:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia,
creatinina, colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/
TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenga de
Chagas, VDRL, HbsAg, anti HCV e tipagem sanguinea (grupo
ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax
PA e perfil;

e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por
Médico Cardiologista:

e.1) Avaliagdo clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler; e

e.4) Ergométrico.

f) Avaliagdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que
devera emitir o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia
e relevancia do pensamento, conteldo ideativo, percepgdes,
hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memoria
recente, memaria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de
doenga psiquiatrica, conforme o modelo expresso no Anexo I
desta Resolugdo.

g) Exames toxicoldgicos: serdo realizados exames do tipo “larga
janela de detecgdo”, por meio de amostra de queratina (pelos/
cabelo), que acusam uso de substéncias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias.
Art. 50 O candidato deverad providenciar, as suas expensas,
os exames médicos e laboratoriais de que trata o art. 4° da
presente resolugdo.

Art. 6° Em todos os exames laboratoriais e médicos, além
do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente,
a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo a inobservancia ou
a omissdo de quaisquer dessas informagdes motivo de declaragdo
de inautenticidade desses documentos.

Art. 7° Os exames laboratoriais e médicos deverdo estar dentro
do prazo de validade, sendo admitido o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua emissao.
Art. 8°. Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo
avaliados por junta médica, em complementagdo a avaliagdo
clinica.

Art. 992 A junta médica, apds a analise da avaliagdo clinica e dos
exames laboratoriais e médicos do candidato, emitira parecer
conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.

Art. 10 Se, na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais
e médicos, for evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta
médica deverd determinar se a mesma é:

1 - incompativel com o cargo pretendido;

II - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

III - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em

risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante em curto prazo.

Art. 11 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no art.

12 desta Resolugdo, o candidato sera considerado inapto.

Art. 12 Encontra-se em Anexo I modelo de laudo de avaliagdo

psiquiatrica.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE EDMILSON LOBATO JUNIOR

Perito Criminal

Diretor-Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves
ANEXO I

Declaro para os devidos fins que avaliei o (a) candidato (a)__

para cumprir

finalidade do Edital do Concurso Publico para PROVIMENTO

DE VAGAS EM CARGOS DE CARREIRA do Centro de Pericias

Cientificas Renato Chaves, e que ndo encontrei alteragGes

do comportamento, humor, percepcbes, orientagdo e da

memoria recente e remota. Observei coeréncia e relevancia

do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de ideias. Ndo

encontrei indicios acerca de uso de psicofarmacos.

Belém, de , de 2017.

Assinatura Legivel de Profissional com CRM
Deve ser especialista em Psiquiatria

Protocolo: 395562

Belém, 14 de dezembro de 2018.
RESOLUCAO N° 03/2018-GAB/CPCRC.

Dispde sobre as normas para aplicacdo do exame psicoldgico,
de carater eliminatdrio, para o concurso publico de provimento
de vagas em cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves.
O Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves,
no exercicio de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios, regular
a aplicagdo do exame psicoldégico no concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de carreira do Centro de Pericias
Cientificas Renato Chaves.
RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer os critérios para a aplicagdo do exame
psicoldgico, de carater eliminatdrio, que se constituird como
a quarta subfase da primeira etapa do concurso publico para
provimento de cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves e que sera realizada nos termos desta Resolugdo.
Art. 20 O exame psicoldgico consistird na aplicagdo de
procedimentos objetivos e cientificos, a fim de identificar no
candidato a aptiddo para o exercicio do cargo, observando o
disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia - CFP
n° 02/2016.
Art. 30 O exame psicoldgico sera realizado por banca examinadora
constituida por psicélogos regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia do Para.
Art. 49 Todos os candidatos considerados APTOS na subfase
anterior (Capacitagdo Fisica) serdo convocados para o Exame
Psicolégico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério,
a ser realizado nos dias, locais e horarios informados no Ato da
Convocagao, a ser divulgado no Diario Oficial do Estado do Para.
Art 50 O Exame Psicoldgico sera realizado mediante o emprego
de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie um
progndstico a respeito do desempenho do candidato, suas
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade,
inerentes as atribuigdes das diversas fungdes institucionais do
Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves.
Art 6°. No Exame Psicoldgico, deverdo ser realizados os testes
psicoldgicos de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas, podendo ser utilizados outros instrumentos e
técnicas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia, de
acordo com a necessidade do cargo.
Art 7° Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagdo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento



