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subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

Art 8°. O Exame Psicolégico serd aplicado de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do candidato para
fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de
acordo com as atribuicdes, responsabilidades e competéncias
necessarias para o cargo.

Art 9°. A bateria de Exame Psicoldégico € composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptiddes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado, que sera
um instrumento complementar de informagdo e avaliagdo da
condicdo de desempenho apresentada pelo candidato.

Art 10. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

CARACTERISTICAS NiVEIS DE EXIGENCIA
1. CAPACIDADE INTELECTUAL
- Identificar e lidar com problemas usando diferentes tipos de
raciocinios ndo verbais.
- Estabelecer relacdes de classe entre parte e o todo utilizando o Enre 2¢ 5
o Entre3e5
raciocinio verbal.
2. APTIDOES COGNITIVAS
- Capacidade de memoria para detalhes apds eventos distratores e
realizar associagdes entre estimulos e a lembranca destes.
. ) " . y . Entre2e5
- Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungdes mentais
. o ’ Entre3e5
relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e raciocinio logico.
- Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo, através de
o IV Entre3e5
aptiddo para resolver problemas em termos de raciocinio légico.

3, PERSONALIDADE - CARACTERISTICAS EMOCIONAIS

- Verificago de como a pessoa vivencia o sofrimento emocional em
decorréncia de suas percepges. Entre2e4
- Andlise do ajustamento psicossocial, através da relagdo com Entrele3
regras sociais, e sensibilidade ao sofrimento externo entre outros.
- Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas somaticos. Entre2e4
- Interpretado que a pessoa da aos eventos de sua vida,
) x . N Entre2e4
expectativas em relagao ao futuro, formas de lidar com depressdo.
4, PERSONALIDADE - CARACTERISTICAS GERAIS
- Sentimentos de autoconfianga, modo de se relacionar com 0s
outros.
- Confianga no outro, amizade, lealdade.
. . . . - Entre2e5
- Agressividade e desejo de superagdo com vigor a oposicdes, Entre2e 5
situagdes de enfrentamento.
cn " Entre 2e 4
-Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades Entre2e 5
encontradas até conclui-la.
- " ) Entre2e5
- Verificago de como a pessoa se sente em relaao a superiores, Entre 204
reveréncia, obediéncia e disciplina.
. [ . . - Entre2e5
- Capacidade de organizagdo de coisas, equilibrio, precisao.
s L Entre 2e 4
- Ambigdo e empenho em relagdo as tarefas.
- Relagdo com pessoas indefesas em situaggo de perigo, modo de
vivenciar o altruismo.

Art. 11 Os requisitos do perfil psicolégico foram desenvolvidos
com base nas atribuigbes do cargo e baseiam-se nos niveis de
exigéncia:

1 - Nivel extremo baixo;

2 - Nivel médio inferior;

3 - Nivel médio;

4 - Nivel médio superior;

5 - Nivel extremo alto.

Art. 12 Sera considerado APTO o candidato que apresentar, no
momento da avaliagdo, caracteristicas psicolégicas compativeis
com os niveis de exigéncia solicitados no quadro acima para o
exercicio do cargo.

Art. 13 No dia da realizacdo dos testes, o candidato devera
atentar-se apenas as instrugbes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagdo.

Art. 14 Nas horas que antecedem o Exame Psicoldgico os
candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

I - Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos
oito horas de sono;

II - Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo,
se for o caso, com uma refeigéo leve e saudavel;

III - Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

Art. 15 N&o serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da
realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do
Exame Psicoldgico.

Art. 16 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagGes.

Art. 17 No Exame Psicoldgico o candidato poderd obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicoldgico.
Art. 18 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicoldgico.

Art. 19 Para a divulgagdo dos resultados sera observado o previsto
na Resolugdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que
dispde no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado
do Exame Psicoldgico sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos indicados”.

a) A inaptiddo no Exame Psicoldgico ndo significa a pressuposigédo
da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungGes inerentes ao cargo.

Art. 20 Serd facultado ao candidato considerado inapto, e
somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao,
por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada
nos dois dias Uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar,
conforme previsdo no Edital, considerando o horario local da
cidade de Belém-Para, devendo conter, obrigatoriamente, o
nome do candidato e o niimero de sua inscrigdo.

Art. 21 A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada
no momento da solicitagdo.

I - No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato
pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, devendo
este, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

II - A entrevista devolutiva serd, exclusivamente, de carater
informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo
do candidato ao propédsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagdo do teste.

III - As informacges técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser
discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagéo
vigente da classe.

IV - Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de
conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo

discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes
realizados.
V - N&o sera permitido ao candidato, gravar ou filmar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas.
Art. 22 Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato
podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo.
Art. 23 A resposta aos recursos sera disponibilizada para consulta
individual no site previsto no Edital.
Art. 24 As demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocacgdo especifico para essa subfase.
Art. 25 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos
nesta Resolugdo serdo dirimidos pela Banca Examinadora.
Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE EDMILSON LOBATO JUNIOR
Perito Criminal
Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves
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Belém, 14 de dezembro de 2018.
RESOLUGAO N° 02/2018-GAB/CPCRC.
DispGe sobre as normas reguladoras para a Prova de Capacitagao
Fisica dos candidatos do Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves.
O Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves,
no exercicio de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios,
regular a aplicagdo do exame de aptiddo fisica e definir padres
exigidos dos candidatos na prova de capacitagdo fisica do
concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
carreira do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves.
RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Instituir as normas regulamentadoras para a Prova de
Capacitagdo Fisica, que se constituird como a terceira subfase
da primeira etapa do concurso publico para provimento de vagas
nos cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas Renato
Chaves e que sera realizado nos termos desta resolugéo.
Art. 20 A Prova de Capacitagdo Fisica, de presenga obrigatdria e
de carater eliminatdrio, consiste na aplicagdo de testes fisicos a
que o candidato se submetera, cujas modalidades e métodos de
aferigdo exigidos estdo definidos neste ato normativo, realizados
em ordem pré-estabelecida, por candidatos habilitados por
atestado médico especifico.
Art. 3% Os candidatos convocados nos termos do edital do
respectivo concurso deverdo submeter-se a Prova de Capacitagdao
Fisica, conforme as normas estabelecidas nesta Resolugdo, tendo
em vista a aptiddo fisica necessaria para atender as exigéncias
do Curso Técnico Profissional e desenvolver as competéncias
técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as
atribuigdes do cargo de carreira.
§ 190 O candidato devera comparecer em data, local e horario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, munido
de atestado médico original ou copia autenticada em cartorio,
especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias anteriores
a realizagdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de
educagdo fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis
e meias.
§ 2° No atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizagdo
dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo
aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo.
§ 30 Para a realizagdo do exame de aptiddo fisica, o atestado
médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do
candidato e sera retido pela banca examinadora, ndo sendo
aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do artigo
anterior.
§ 40 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos art.
40, 50 e 60 desta Resolugdo, o candidato terd o resultado
dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas
consequéncias do esforgo realizado.



