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ANEXO 01
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DISCIPLINAR

Candidato:_______________________________________________________
DISCIPLINA:_____________________________________________________

Desenvolvimento

Critérios Nota (valor de referência 0 a 0,33 décimos) Observações

Disciplina 

Urbanidade

Interesse pela matéria/componente curricular

Apresentação pessoal

Comportamento ético

Responsabilidade

TOTAL

Parecer:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Avaliador:_______________________________________________________

ANEXO 02
DESENHO CURRICULAR DO CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA AGENTES PRISIONAIS

TURMAS DE AGENTES PRISIONAIS – NÍVEL MÉDIO

DISCIPLINA EMENTA CARGA HORÁRIA

1. Fundamentos históricos do controle punitivo (Palestra)1

Ampliar conhecimentos de cunho sociológico sobre a história das prisões a fi m de possibilitar uma percepção 
das mudanças e transformações do processo de aprisionamento ao longo do tempo. a) História das prisões e 
do controle punitivo: surgimento, transformações no Brasil e no Mundo; b) Teorias da punição como privação 

de liberdade.c) Concepção da prisão como instituição.

5h

2. Diagnósticos sobre o Sistema Prisional

Apresentar uma caracterização do sistema prisional brasileiro com ênfase no contexto carcerário do Estado 
do Pará. a) População prisional: perfi s demográfi cos e dados analíticos sobre diversidade das populações no 
sistema prisional; b) Análise de dados qualitativos e quantitativos sobre o sistema prisional; c) Interpolações 
entre exclusão social, renda e encarceramento no Brasil. d) Gênero e diversidade no sistema prisional, com 

especial atenção a mulher encarcerada.

8h

3. A Superintendência do Sistema Penitenciário do Pará- SUSIPE (Palestra)2

Desenvolver conhecimentos da estrutura organizacional e física da SUSIPE, assim como o conhecimento 
sobre os setores da Unidade Prisional, com as respectivas atribuições e diferenças entre a população feminina 

e masculina. a) A história do sistema penitenciário paraense; b) Lei de criação da SUSIPE; c) Lei Nº 8322, 
de 14 de dezembro de 2015. Reestruturação da SUSIPE; d) Estrutura Organizacional; e) Os modelos de 

gestão da SUSIPE; f) O modelo de gestão de unidades penitenciárias; g) As bases legais e físicas do Sistema 
Penitenciário do Pará; h) Plano de Ação da SUSIPE

5h

4. Identidade e Ética na Função do Servidor Penitenciário

Refl etir sobre a postura profi ssional dos servidores, visando uma leitura crítica e criativa da realidade, 
enfatizando o ambiente carcerário, para responderem aos desafi os éticos e posicionamento moral. a) 

Valores éticos; b) Ética e moral; c) Conceito de Virtude; d) Conceito de Cidadania; e) Ética e globalização; f) 
Dimensões do agir profi ssional; g) Comportamento antiético no local de trabalho; h) Práticas profi ssionais e 

suas consequências.

8h


