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Candidato:

. ANEXO 01
FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DISCIPLINAR

DISCIPLINA:

Desenvolvimento

Critérios Nota (valor de referéncia 0 a 0,33 décimos) Observagoes
Disciplina
Urbanidade
Interesse pela matéria/componente curricular
Apresentagdo pessoal
Comportamento ético
Responsabilidade
TOTAL
Parecer:
Avaliador:
ANEXO 02
DESENHO CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA AGENTES PRISIONAIS
TURMAS DE AGENTES PRISIONAIS - NIVEL MEDIO
DISCIPLINA EMENTA CARGA HORARIA
Ampliar conhecimentos de cunho socioldgico sobre a historia das prisGes a fim de possibilitar uma percepgéo
1, Fundamentos histéricos do controle punitivo (Pelestra) das mudancas e transformagGes do processo de aprisionamento ao longo do tempo. a) Histéria das prisdes e 5h
' p do controle punitivo: surgimento, transformagdes no Brasil e no Mundo; b) Teorias da punigdo como privagdo
de liberdade.c) Concepgdo da prisdo como instituigdo.
Apresentar uma caracterizagdo do sistema prisional brasileiro com énfase no contexto carcerario do Estado
do Para. a) Populacdo prisional: perfis demograficos e dados analiticos sobre diversidade das populagdes no
2. Diagndsticos sobre o Sistema Prisional sistema prisional; b) Andlise de dados qualitativos e quantitativos sobre o sistema prisional; ¢) Interpolagoes 8h
entre exclusdo social, renda e encarceramento no Brasil. d) Género e diversidade no sistema prisional, com
especial atendo a mulher encarcerada.
Desenvolver conhecimentos da estrutura organizacional e fisica da SUSIPE, assim como o conhecimento
sobre os setores da Unidade Prisional, com as respectivas atribuigGes e diferengas entre a populado feminina
L ) — . ) e masculina, a) A histria do sistema penitencidrio paraense; b) Lei de criagéio da SUSIPE; c) Lei N0 8322,
3. A Superntendéndia do Sistema Penitenciaro do Para- SUSIPE (Palestra) de 14 de dezembro de 2015. Reestruturagdo da SUSIPE; d) Estrutura Organizacional; €) Os modelos de n
gestdo da SUSIPE; f) O modelo de gestdo de unidades penitencidrias; ) As bases legais e fisicas do Sistema
Penitencidrio do Pard; h) Plano de Agéo da SUSIPE
Refletir sobre a postura profissional dos servidores, visando uma leitura critica e criativa da realidade,
. enfatizando 0 ambiente carcerdrio, para responderem aos desafios ticos e posicionamento moral. a)
4, Identidade e Etica na Fungdo do Servidor Penitencirio Vialores éticos; b) Etica e moral; ¢) Conceito de Virtude; d) Conceito de Cidadania; e) Etica e globalizaggo; f) 8h

DimensGes do agir profissional; g) Comportamento antiético no local de trabalho; h) Préticas profissionais e
suas consequéncias.




