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Art. 20. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza
da prestagdo dos servigos exigir, 0 6rgdo ou entidade deverd
promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza-
Gdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san-
¢Oes aplicaveis, dentre outros.
§ 10 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registra-
dos em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor,
o fiscal ou equipe responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, o
preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe
responsavel pela analise de viabilidade de contratagdo.
§ 20 O 6rgdo ou entidade contratante deverd realizar reuniGes
periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execugdo e os resultados previstos para a prestagdo dos servi-
Gos.
§ 39 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante
autorizagdo do ordenador de despesa, o prazo inicial da presta-
gdo de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alterages,
desde que requerido pela contratada antes da data prevista para
o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as
formalidades exigidas pela legislagdo.
§ 40 Na andlise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a
Administragdo deverd observar se o seu acolhimento ndo viola
as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que
0s pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva
prestagdo dos servigos.
Art. 21. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo
ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servi-
gos, cabendo aos fiscais, observadas suas atribuigdes, a adogédo
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.
§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes
e demais documentos relacionados a execugdo do objeto pode-
rdo ser organizados em processo de fiscalizagdo, instruido com
os documentos de que trata o § 4° do art. 17.
§ 20 As situagBes que exigirem decisGes e providéncias que ul-
trapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e en-
caminhadas ao gestor do contrato que as enviard ao superior em
tempo habil para a adogdo de medidas saneadoras.
Art. 22. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreen-
dam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
I - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a
verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
II - os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade
e da formagéo profissional exigidas;
III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugéo
estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do con-
trato; e
VI - a satisfagdo do publico usuério.
§ 10 Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dos ser-
vigos, mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empre-
gados nos contratos, para efeito de acompanhamento da exe-
cugdo do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as
futuras contratages.
§ 20 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos
servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quan-
tidades e especificages técnicas, tais como marca, qualidade e
forma de uso. ;

) CAPITULO V i
DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA GARANTIA E DE CRE-

DITOS DA CONTRATADA

Art. 23. Quando da rescisdo dos contratos de servigos regula-
dos pela presente Instrugdo Normativa, o fiscal do contrato deve
verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou
dos documentos que comprovem que os empregados serdo re-
alocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
Art. 24. Até que a contratada comprove o disposto no artigo an-
terior, o érgdo ou entidade contratante devera reter:
I - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimen-
to das obrigagBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e
II - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso II docaput, ndo
havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no
prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento

das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.
Art. 25. O érgdo ou entidade poderd ainda:
I - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contra-
tada, reter a garantia prestada a ser executada conforme legis-
lagdo que rege a matéria; e
II - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.
Paragrafo Unico. Se a multa for de valor superior ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, responderd a contrata-
da pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente;

CAPITULO VI

DAS SANCOES
Art. 26. Identificada a infragdo ao contrato, inclusive quanto a
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia,
0 6rgdo ou entidade deverd providenciar a autuagdo de proce-
dimento administrativo especifico para aplicagdo de sangbes a
contratada e a consequente rescisdo contratual, se for o caso,
de acordo com as regras previstas no ato convocatério, na le-
gislagdo correlata e nas orientagdes estabelecidas em normativo
interno do 6rgdo ou entidade, quando houver.

CAPITULO VII

DO ENCERRAMENTO DOS CONTRATOS

Art. 27. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de
transicdo contratual observando, no que couber:
I - a adequacgéo dos recursos materiais e humanos necessarios a
continuidade do servigo por parte da Administragdo;
II - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a
manutengdo do servigo;
III - a devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espa-
o fisico, crachds, dentre outros; e
1V - outras providéncias que se apliquem.
Art. 28. Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das
ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apdés a concluséo
da prestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte de infor-
magBes para as futuras contratagbes.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. A Secretaria de Estado de Administragdo podera desen-
volver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos
e procedimentos para a contratagdo de determinados servigos
pelos 6rgdos e entidades.
Art. 30. Na auséncia de regulamentagdo estadual que discipline
demais aspectos da matéria objeto desta IN, poderdo ser aplica-
das supletiva e subsidiariamente, no que couber, as disposigdes
da Instrugdo Normativa - MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 31. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Es-
tado de Administragdo, que poderd expedir normas complemen-
tares, bem como disponibilizar em meio eletrénico informagdes
adicionais.
Art. 32.Esta Instrugdo Normativa entra em vigor trinta dias apds
sua publicagdo.
Pardgrafo Unico. Permanecem regidos por disposicdes norma-
tivas e orientagdes juridicas os procedimentos administrativos
autuados ou registrados ate a data de entrada em vigor desta
Instrugdo Normativa.
Art. 33. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Belém, 26 de dezembro de 2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administragéo
Protocolo: 396383

EXTRATO DE TERMO DE DESAFETAGAO DE BEM IMOVEL
OBJETO: Formalizar a desafetagdo do imével pertencente ao Es-
tado do Para, denominado Liceu de Musica, localizado na Tv. Se-
nador José Pinheiro, n® 263, Municipio de Bragancga/PA, cadas-
trado no Sistema de Controle Imobilidrio do Estado sob o RPI n°
1309, antes afetado a Secretaria de Estado de Cultura - SECULT,
conforme os termos do Processo n® 2018/563921.
ASSINATURA:

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO, Secretéria de Estado de Ad-
ministragdo.
DATA DA ASSINATURA: 26/12/2018

Protocolo: 396444
PORTARIA N° 415-A/2018-GS/SEAD DE 14 DE JUNHO DE 2018
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governa-
mental de 1° de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial no.
31.824 de 03.01.2011;
RESOLVE:
I-PRORROGAR, de acordo com os arts 39, § 29, 49, inciso II e
60 §§ 10 e 2° do Decreto n°. 1960, de 18/01/2018, a cedéncia
da servidora PATRICIA BARBOSA BRITO NASSER, Id. Funcional
no. 4383/ 1, ocupante do cargo de Consultor Juridico do Estado,
para o Tribunal de Contas do Municipio do Estado do Pard — TCM.

II- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 14/06/2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 14 DE JUNHO
DE 2018.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo
Protocolo: 396363

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTR,ACI"\O (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA
. SOCIAL (SEGUP)
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES" -
} CPCRC-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CAR-
GOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-176

EDITAL No 01/SEAD-CPCRC/PA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD, repre-
sentada por sua Secretéria de Estado, e o CENTRO DE PERICIAS
CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA, representado pelo
seu Diretor Geral, no uso das atribuigdes legais e considerando
o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado do Pard, visando a substituicdo de
servidores temporarios por servidores efetivos, TORNAM PUBLI-
CA a realizagdo do Concurso Publico C-176, sob o regime estatu-
tario, para provimento de vagas efetivas de nivel médio e nivel
superior, observadas as disposigdes constitucionais e de acordo
com os termos da Lei Estadual n°. 6.829 de 07 de fevereiro de
2006, Lei Estadual n°® 7.616 de 04 de abril de 2012, Lei Estadual
no, 7.788 de 09 de janeiro de 2014, e suas alteragOes; e, da Lei
Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteragbes
(Regime Juridico Unico do Estado do Pard), mediante as condi-
cOes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no
presente edital e seus anexos e executado pela Fundagdo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP. O acompa-
nhamento e supervisdo de todo o processo de selegdo publica
sera feito pela Comissdo do Concurso, designada mediante Por-
taria SEAD n°. 577 de 02 de agosto de 2018, publicada no Diario
Oficial do Estado do Para do Pard em 03 de agosto de 2018.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visan-
do o preenchimento de 95 (noventa e cinco) vagas em cargos
efetivos, conforme previstos no item 2 deste edital.
1.3. O concurso publico compreenderd a realizagdo de 02 (duas)
ETAPAS, ambas de carater eliminatério e classificatério, confor-
me especificado a seguir:
1.3.1. A 12 ETAPA sera realizada sob a responsabilidade da Fun-
dagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP,
abrangendo as 05 (cinco) FASES para os cargos de nivel médio
e 06(seis) FASES para os cargos de nivel superior, seguintes:
1. 1@ FASE - Avaliagdo de Conhecimentos
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;
I1. 22 FASE - Exames Médicos, de carater eliminatorio;
III. 32 FASE - Prova de Capacitagdo Fisica, de carater elimina-
tério;
IV. 42 FASE - Exame Psicoldgico, de carater eliminatorio;
V. 52 FASE - Investigagdo Criminal e Social, de carater elimina-
torio;
VI. 62 FASE - Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada
somente aos cargos de nivel superior.
1.3.2. A 23 ETAPA corresponde ao Curso Técnico-Profissional,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do
Centro de Pericias Cientificas “"Renato Chaves”, a ser realizado e
ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP, em suas instala-
c¢des no Municipio de Marituba/PA.
1.4. Todas as FASES da 12 ETAPA, referentes ao concurso publico
serdo aplicadas nas cidades de Belém (PA), Altamira (PA), Casta-
nhal (PA), Maraba (PA), Santarém (PA) e Itaituba (PA).
1.5. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Ju-
ridico Unico do Estado do Pard, instituido pela Lei Estadual no.
5.810, de 24 de janeiro de 1994, e as normas internas da Enti-
dade de lotagdo.
1.6 As nomeacOes estdo condicionadas aos requisitos estabele-
cidos no item 3 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a neces-
sidade de servigo e a disponibilidade orgamentéria-financeira
do Governo do Estado do Para, durante o prazo de validade do
concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo
da homologacgdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do CPCRC/PA.
1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais
editais a serem publicados para o concurso publico obedecer&o
ao horario local de Belém (PA).



