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serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado;

14.14. A Comissdo de Aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica
para o presente concurso serd composta por profissionais deten-
tores do Curso de Educagdo Fisica em niveis de graduagdo de-
vidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo do Governo
Federal (MEC).

14.15. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

1. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

II. For considerado INAPTO, por ndo ter atingido o nimero mi-
nimo exigido de cada exercicio estabelecido neste edital ou ndo
realizar os testes fisicos no hordrio e nas datas previstas, seja
por qualquer motivo de alteragdes psicolégicas e/ou fisioldgicas
temporérias ou permanentes;

III. Na hipdtese de candidata gestante ndo apresentar Atestado
Médico, autorizando a participagdo em atividade fisica intensa,
emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do
TAF, por médico credenciado pelo respectivo Conselho, por mé-
dico especialista habilitado para emiti-lo, atestando que ela pode
realizar o teste de avaliagdo fisica, bem como n&o assinar o Ter-
mo de Responsabilidade fornecido pela FADESP.

IV. Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que
compdem a etapa de Avaliagdo Fisica.

14.16. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado
no Didrio Oficial do Estado e no site da FADESP.

14.17. Quanto ao resultado da Prova de Capacidade Fisica, ca-
berd interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 23 deste Edital. )

15. DA 42 FASE (EXAME PSICOLOGICO)

15.1. Os candidatos ndo eliminados na 3@ FASE (Prova de Capa-
citagdo Fisica), conforme item 14 este edital, serdo convocado
para a 438 FASE (Exame Psicolégico) deste concurso em edital
especifico.

15.2. O Exame Psicoldgico, de responsabilidade da FADESP, serd
realizada por psicélogos regularmente registrados no CRP, em
dia com suas obrigagdes para com a categoria e com experiéncia
em avaliagdo psicoldgica.

15.3. Por ocasido das duas subfases do Exame Psicolégico o
candidato devera apresentar-se munido de documento oficial de
identidade com foto original, cartdo de inscrigdo e caneta esfe-
rografica de corpo transparente com tinta azul ou preta. Apenas
na 22 Subfase do Exame Psicoldgico - Entrevista Psicoldgica o
candidato deverd entregar 1(uma) foto 3 x 4.

15.4. O processo de exame psicolégico obedecerd ao disposto na
Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N° 002/2016, sen-
do constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas cientificas
aplicadas de forma individual e coletiva.

15.5. Para efeitos deste Edital considera-se o Exame Psicoldgico
como um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informacg0es realizado mediante a aplicagdo de um conjunto de
procedimentos cientificos que permite identificar aspectos psico-
I6gicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das
atividades do cargo que pretende concorrer.

15.6. O Exame Psicoldgico serd realizado em duas Subfases obri-
gatorias: 12 Subfase — Aplicagdo de Testes Psicoldgicos de forma
Coletiva e 2@ Subfase - Entrevista Psicoldgica Individual, e sua
finalidade é avaliar as condigbes emocionais e cognitivas do(a)
candidato(a) para o desempenho do cargo.

15.7. A 13 Sufase do Exame Psicolégico - Aplicagdo de Testes
Psicoldgicos - consistird na utilizagdo de testes psicoldgicos va-
lidados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que aten-
dam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e
do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungdo das
atribuigbes/perfil adequados ao exercicio do cargo.

15.8. A 22 Subfase do Exame Psicoldgico - Entrevista Psicoldgica
ocorrera apds a 12 Subfase, em local, dia e horario a ser definido
posteriormente. Sera realizada individualmente, por psicélogo
regularmente registrado no CRP, e em dia com suas obrigacbes
para com a categoria. O local da entrevista sera divulgado opor-
tunamente, e deve oferecer as condigdes fisicas necessarias para
sua realizagdo, como, privacidade, possibilidade de preservar o
sigilo, sem interrupges externas ou ruidos, iluminagdo e tem-
peratura adequadas.

15.9. Ao final da avaliagdo psicoldgica o candidato serd consi-
derado APTO ou INAPTO, exclusivamente para o desempenho
eficiente das atividades do cargo que pretende concorrer.

15.10. O candidato somente sera considerado APTO, se satisfa-
zer, conjuntamente os critérios definidos na 12 e na 2@ Subfases
do Exame Psicoldgico.

15.11. O resultado INAPTO no Exame Psicoldgico ndo significa-
ra, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade no candidato, indicando apenas
que este ndo atendeu aos requisitos e/ou perfil, exigidos para
o exercicio do cargo pretendido, neste processo do exame psi-
coldgico.

15.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise
técnica integrada de todo o processo de avaliagdo, sendo res-
peitadas as orientagles e pardmetros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados.

15.13. No processo do Exame psicolégico o candidato serd ava-

liado nos seguintes requisitos:

a) Inteligéncia, no minimo mediana;

b) atengdo e memoria, no minimo medianas;

c) controle e equilibrio emocional;

d) resisténcia a pressdo e a frustragdo;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.

15.14. As duas Subfases do Exame Psicolégico serdo realizadas
independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data es-
tabelecida para a realizagdo das mesmas.

15.15. Os casos de alteragdo fisiolégica e/ou psicolégica tempo-
rérios que impossibilitem a realizagdo do Exame Psicoldgico ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

15.16. O local, a data e o horério de realizagdo do Exame Psico-
l6gico, serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo
para realizagdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e
informagbes complementares pertinentes.

15.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame
com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.
15.18. Ndo serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo do exame psicolégico apds o
horario fixado para o seu inicio.

15.19. Ndo haverd segunda chamada para o exame psicologi-
co, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato
que ndo comparecer ao exame psicolégico, Primeira e Segunda
Subfase no local e hordrio previstos para a sua realizagdo.
15.20. Em hipdtese alguma serd aplicado o exame psicolégico
fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edi-
tal de convocagdo para esta fase do certame.

15.21. No dia de realizagdo do exame psicoldgico ndo sera per-
mitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrbnicos.

15.22. E recomendado que o candidato durma bem na noite an-
terior ao dia de realizagdo do exame psicoldgico, alimente- se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a
realizagdo do referido exame.

15.23. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no local, dia e horéario divulgados no edital de
convocagdo para as subfases do exame psicoldgico;

b) durante a aplicagdo do exame psicolégico for surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
telefone celular, notebook, reldégio, equipamentos eletrénicos,
equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encar-
regada da aplicagdo do exame psicoldgico — Primeira e Segunda
Subfases, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
lhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame
Psicoldgico, ou for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psi-
coldgico, fora das normas contidas no edital de convocagdo para
realizagdo do exame psicoldgico;

h) for considerado INAPTO para o cargo neste exame psicoldgico.
15.24 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao
resultado do Exame Psicoldgico serdo adotados os seguintes pro-
cedimentos:

a) serd assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo no Exame Psicolégico;

b) o local, a data e o horério da realizagdo da entrevista devo-
lutiva do exame psicoldgico, do candidato considerado INAPTO,
serdo divulgados oportunamente em edital para este fim;

¢) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos
materiais dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista
devolutiva do exame psicoldgico;

d) serd entregue ao candidato uma cdpia de Laudo do Exame
Psicoldgico, com os parémetros alcangados no Exame dos atri-
butos psicoldgicos, os quais foram estabelecidos no perfil profis-
siografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentacdo per-
tinente a sua avaliagdo psicoldgica, na presenga de um psicélogo
integrante da equipe da FADESP ndo sendo permitido, em hipé-
tese alguma, a realizagdo da entrevista devolutiva e/ou entrega
de laudos a terceiros, mediante procuragdo.

15.25. O Exame Psicoldgico PRIMEIRA SUBFASE - Aplicagdo de
Testes Psicoldgicos, seguird os seguintes parametros de avalia-
¢do, conforme segue:

CARACTERISTICAS PARAMETROS (PERCENTIL)(1)

1) Inteligéncia; Maior ou Igual a 25%

2) Atengdo; Maior ou Igual a 25%

3) Memdria; Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional (*); Menor ou Igual a 50%

5) Comunicagdo; Maior ou Igual a 30%

6) Agressividade (*); Maior ou Igual a 30%

7) Iniciativa / Dinamismo; Maior ou Igual a 30%

8) Resisténcia a Frustragdo / Depressdo (*); Menor ou Igual a
50%

9) Impulsividade / Ansiedade; Menor ou Igual a 50%

10) Disciplina; Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos tes-
tes a serem utilizados.

(*) As caracteristicas Controle Emocional, Agressividade e Re-
sisténcia a Frustracdo / Depressdo, serdo avaliadas por um tes-
te psicolégico cujos fatores que mensuram essas caracteristi-
cas acima sdo definidos pelo seu contrario. Dito de outra forma,
por exemplo, a caracteristica Agressividade pode ser entendida
como baixa capacidade de Pré-Sociabilidade, que caracteriza in-
dividuos auto e hetero agressivos. Assim, um resultado alto em
Pré-Sociabilidade, terminologia utilizada no teste a ser utilizado,
interpreta-se como baixa Agressividade. Portanto, se mensurar-
mos a caracteristica de Pro-Sociabilidade, estaremos, ao mesmo
tempo, mensurando a caracteristica de Agressividade.

15.26. Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos, serdo
consideradas as seguintes caracteristicas:

A) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacida-
de de resisténcia a frustragdo, baixa disciplina, impulsividade e
ansiedade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia
abaixo da média;

B) Restritivas: sociabilidade e comunicagdo inadequada, inicia-
tiva e dinamismo rebaixada, atengdo e memdria com percentis
inferiores.

15.27. Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um
dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d) uma caracteristica prejudicial e trés restritivas.

15.28. No Exame Psicolégico - SEGUNDA SUBFASE - Entrevis-
ta Psicoldgica Individual, serd avaliada a partir da observagdo
dos seguintes aspectos: organizagdo e coeréncia do pensamen-
to, clareza e fluidez nas respostas, facilidade de expressao, vida
egressa, nivel de motivagdo ao cargo pleiteado, relacionamento
interpessoal durante a entrevista, uso de medicamentos conti-
nuos e uso de substéncias entorpecentes. Ao final da realizagdo
da entrevista, o psicélogo entrevistador classificaré o candidato,
conforme o seu desempenho na mesma, como apto ou inapto.
15.29. Sera considerado apto no Exame Psicoldgico o candidato
que, submetido a Primeira Subfase do Exame Psicoldgico, ndo se
enquadrar em nenhum dos critérios de corte definidos no subi-
tem 15.26, e ser considerado apto na Segunda Subfase - Entre-
vista Psicoldgica Individual.

15.30. O resultado do Exame Psicoldgico serd publicado no Dia-
rio Oficial do Estado e no site da FADESP.

15.31. Quanto ao resultado do Exame Psicoldgico caberd inter-
posicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 23 deste Edital. ~

16. DA 52 FASE (INVESTIGAGCAO CRIMINAL E SOCIAL)
16.1. Os candidatos ndo eliminados na 22 FASE (Exames Médi-
cos), conforme item 13 deste edital, serdo convocados para a 52
FASE (Investigagdo Criminal e Social) deste concurso em edital
especifico.

16.2. A investigagdo criminal e social do candidato dar-se-a du-
rante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira e segun-
da etapa, por meio de investigagdo no ambito social, funcional,
civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem
que o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, im-
prescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo
de carreira.

16.2.1. Ainvestigagdo terd inicio por ocasido da inscrigdo do can-
didato no concurso publico e terminard com o ato de nomeag&o.
16.3. O candidato convocado a esta Fase definido em edital de
convocagdo especifico a esta fase. deverd imprimir e preencher
o Formulario Especifico, que estara disponivel no site da FADESP
no periodo de execugdo desta Fase, e entregd-lo em data, hora-
rios e local definido no Edital de convocagdo especifico para esta
Fase, juntamente com a original valida dos Documentos relacio-
nados nos itens 16.5 e 16.6 deste edital.

16.4. A apuragdo dos dados colhidos na investigagdo serd de
competéncia da Comissdo formada para este fim, a qual conside-
rard recomendado ou ndo recomendado o candidato.

16.5. O candidato a ser convocado a esta fase preencherd, para
fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC,
a ser disponibilizado na pégina do concurso no site da FADESP
(www.portalfadesp.org.br) oportunamente, afixando no campo
indicado 01 (uma) fotografia 3x4, recente e colorida, encami-
nhando-a ao enderego a ser informado oportunamente.

16.5.1. Durante todo o periodo de entrega do FIC até a convoca-
cdo a Posse ao cargo, o candidato deverd manter atualizados os
dados informados na Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC,
assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer
outro fato relevante para a investigagdo.

16.6. O candidato devera apresentar, em momento definido em




