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edital de convocagdo especifico da fase, os originais dos seguin-
tes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame:

I - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigéo
onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, quais
sejam:

a) certiddo de quitagdo eleitoral;

b) antecedente criminal da Policia Federal;

c) antecedente criminal da Policia Civil;

d) certiddo negativa da Justiga Estadual;

e) certiddo negativa da Justiga Militar;

f) certiddo negativa da Justica Federal.

16.6.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da
mesma.

16.6.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

16.7. A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo, outros documentos necesséarios para a comprova-
¢do de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes en-
volvendo o candidato.

16.8. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacédvel do candidato:

I - habitualidade em descumprir obrigagGes legitimas;

II - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de no-
torios e desabonadores antecedentes criminais;

III - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostituigdo;

VI - pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
VII - pratica habitual do jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido
como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respon-
dendo a agdo penal ou a procedimento administrativo disciplinar;
IX - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em co-
missdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da
administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

X - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo traba-
lhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XII - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua
vida pregressa; e

XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral
do candidato.

16.9. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem pre-
juizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos
itens 16.5 e 16.6 deste edital, nos prazos estabelecidos no edital
de convocagdo a fase;

II - apresentar documento ou certiddo falsa;

III - apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto
no item 16.1.1 deste edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos pre-
vistos no item 16.8 deste edital;

VI - tiver omitido informag&es ou faltado com a verdade, quando
do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC
ou de suas atualizagbes, bem como da auséncia de fotografia
3x4, recente e colorida.

16.10. A avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idonei-
dade moral inatacavel dos candidatos no concurso publico para
provimento dos cargos de carreira do Centro de Pericias Cienti-
ficas Renato Chaves sera de responsabilidade de Comissdo de
Investigagdo Social, com as seguintes atribuigdes:

I - promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringén-
cia de qualquer dos dispositivos elencados no item 16.8 deste
edital, ou contendo dados merecedores de maiores esclareci-
mentos;

II - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar
defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

III - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentan-
do, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser
lavrada pelo secretdrio, que serd assinada pelos integrantes da
Comissdo.

16.10.1. A Comissdo de Investigagdo Social serd criada por ato
normativo do Diretor Geral do Centro de Pericias Cientificas Re-
nato Chaves.

16.10.2. Caso a Comissdo de Investigagdo Social decida pela
exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.
16.11. A lista com os candidatos considerados RECOMENDADOS
serd divulgada no Didrio Oficial do Estado do Para.

16.11.1. Somente serad divulgado o resultado da investigagdo
criminal e social dos candidatos RECOMENDADOS. Os candidatos
ndo constantes da relagdo retrocitada e considerados NAO RE-
COMENDADOS poderdo tomar conhecimento da motivagdo em
consulta individual a ser divulgada na pagina do concurso no site
da FADESP (www.fadesp.org.br).

16.12. Ao final desta etapa o candidato sera considerado RECO-
MENDADO ou NAO RECOMENDADO. Sendo NAO RECOMENDADO

o candidato que ndo entregar todos os documentos conforme su-
bitens 16.5 e 16.6 ou, se entregar, for avaliado com pendéncias
sociais e/ou criminais que inabilitam ao cargo.

16.13. Quanto ao resultado desta Fase caberd interposigdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 23
deste Edital.

17. DA 6° FASE (Prova de Titulos)

17.1. Os candidatos ndo eliminados na 42 FASE (Exame Psico-
l6gico), conforme item 15 deste edital serdo convocados para
a 623 FASE (Prova de Titulos) deste concurso em edital especifi-
co. Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario
disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br),
e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatorios na forma do subitem 17.8 deste Edital, a Comis-
sdo Executora do Concurso CPCRC/PA - FADESP (Documentos
Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data
de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocag&o
para a prova de titulos.

17.1.1. O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, enviar
mais de uma correspondéncia com os documentos comproba-
torios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na ava-
liagdo dos titulos, somente os documentos enviados na primeira
correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pon-
tuados.

17.2. A avaliagdo de titulos valerd 3 (trés) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor,

17.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo
até a data da publicagdo do aviso do Edital especifico previsto no
subitem 17.1 em Diario Oficial. Documentos com data de conclu-
sdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

17.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os docu-
mentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, obser-
vados os critérios constantes no subitem 17.8 e os limites de
pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTuLo CAVDA/\\L%BFBLEO MAXIMO DOS
TITULOS
A Doutorado na drea em que concorre 1,00 1,00
B Mestrado na area em que concorre 0,75 0,75
C Especializagdo na drea em que concorre 0,50 0,50
Exercicio de atividade profissional na administragdo
D puiblica ou na iniciativa privada na area a que 0,25 por ano 0,50
concorre,
Aprovagdo em concurso publico para provimento de
E vaga em cargo ou emprego plblico a que o candidato 0,25 0,25
concorre,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

17.5. E obrigatério que o candidato encaminhe junto com os
documentos comprobatdrios de pontuacdo da prova de titulos a
coOpia autenticada em cartorio de seu Diploma de graduagéo, ou,
atestado de conclusdo devidamente acompanhado do histérico
escolar, para que a banca possa pontuar o itens “C” e "D” da ta-
bela do item 17.4. Caso o candidato ndo apresente o Diploma de
conclusdo da graduagdo ndo serd pontuado nestes itens.

17.6. Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos, rela-
cionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de titu-
los), somente serd considerada a experiéncia profissional, apos
a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servigo sera
computado até a data de publicacdo do Edital do presente Con-
curso, no Diario Oficial do Estado do Para.

17.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos
na forma e no prazo estipulados no edital de convocagdo para a
avaliacdo de titulos.

17.8. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por WhatsApp, por
correio eletrénico ou qualquer outra forma diferente da forma do
item 17.1 deste edital.

17.9. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as co-
pias ndo autenticadas em cartorio.

17.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA(;AO
DOS TITULOS

17.10.1. Curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, na area a que concorre, sera aceito copia autenticada
em cartorio, conforme abaixo:

diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reco-
nhecida pelo MEC; ou,

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, obri-
gatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprova-
do, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo;

para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui-
cdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
17.10.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, sera

aceito copia autenticada em cartoério, conforme abaixo:

Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacgdo de
que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e carga horaria; ou,

Certificado ou declaracdo de conclusdao de curso, com a carga
horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no
qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educag&o (CNE).

Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso
ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa
observagdo deverd vir em declaragéo fornecida pela instituigdo,
anexada a documentagéo.

17.10.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para
concessdo da pontuacdo relativa aos documentos relacionados
nas alineas abaixo, somente serad considerada experiéncia pro-
fissional, para efeito de pontuagdo, apés a conclusdo do curso
de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de
copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou copia autenticada em
cartério devidamente acompanhada do histérico escolar. A néo
apresentagdo desta documentagdo de graduagdo impossibilitara
a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documen-
tagdo da atividade profissional para efeito de pontuagao.

No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia au-
tenticada em cartdrio das paginas da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador
com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa que a assina,
na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servi-
dor Publico) apresentar declaragdo/certiddo de tempo de servi-
co, original ou cdpia autenticada em cartdrio, em que conste o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado
e as atividades desenvolvidas. Na declaragdo/certiddo devera
constar o reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa
que assina o documento.

No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apre-
sentar cépia autenticada em cartdrio de contrato de prestagdo de
servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina
este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas,
ou, apresentacdo de cdpias autenticadas em cartério de todos
os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

No caso de sdcio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candi-
dato apresentar copia autenticada em cartério do contrato social
da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando
for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove cla-
ramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos
apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua
inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

17.10.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no
subitem 17.10.3 deste Edital, ndo serad considerada fragdo de
ano, nem sobreposigdo de tempo de servigo, na soma geral de
contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que
comprovem um tempo continuo igual a um numero inteiro de
anos de atividades, sendo as frages de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade
profissional.

17.10.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no
subitem 17.10.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotagdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia pro-
fissional.

17.10.6. A Aprovagdo em Concurso PUblico na area a que con-
corre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certiddo expedi-
da pelo 6rgdo de pessoal da Instituigdo publica a que o candidato
prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovagao e/ ou classificagdo do resultado final/homologag&o; ou
b) Original ou cdpia autenticada em cartério de Certificado do
6rgdo contratado para executar o concurso, com assinatura re-
conhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagdo e/ou classificagdo do resultado
final/homologacgéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Di-
ario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario Oficial
apenas identificado o enderego eletrénico correspondente para
confirmagdo da autenticidade do documento pela banca avalia-
dora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade, apro-
vagdo e/ou classificagdo do resultado final/homologagdo, com
identificagdo clara do candidato;

d) N&o serd considerada como concurso publico a selegdo consti-
tuida apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislagao



