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 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Eletricista  05 R$- 31.842,38 R$- 7.324,66 R$- 39.167,04

 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Mecânico  01 R$- 9.084,86 R$- 3.300,00 R$- 12.384,86

 Téc. Nív. Sup. Informática 119 R$- 470.939,73 R$- 490.401,11 R$- 961.340,84
 Téc. Nív. Sup. Informática 

Suporte  37 R$- 138.709,69 R$- 160.765,05 R$- 299.474,74

 Téc. Nív. Sup. Médico do 
Trabalho  01 R$- 3.559,93 R$- 201,05 R$- 3.760,98

 Técnico Bancário
 Técnico Bancário- A01
 Técnico Bancário- A02 
Técnico Bancário- A06
 Técnico Bancário- B03
 Técnico Bancário- B04
 Técnico Bancário- B05
 Técnico Bancário- C01
 Técnico Bancário- C03
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 Téc. Bancário Nível Médio 2064 R$ 5.688.512,58 R$ 7.549.519,85 R$ 13.238.032,43
   Sub-Total 2372 R$ 6.912.012,31 R$ 8.952.921,88 R$ 15.864.934,19

TOTAL  2386 R$ 7.047.612,92 R$ 8.962.021,88 R$ 16.009.634,80

REF.: DEZEMBRO/2018

QUADRO CARGO Qtd Venc/Salário Vant/Gratif Total

DIRETORES

 Diretores  05 R$- 103.314,76 R$- 9.200,00 R$- 112.514,76

 Conselheiros  11 R$- 32.285,85 R$- 0,00 R$- 32.285,85

 Sub-Total  16 R$- 135.600,61 R$- 9.200,00 R$- 144.800,61

FUNCIONÁRIOS

 Aux.Manutenção  02 R$- 5.490,84 R$- 18.398,33 R$- 23.889,17

 Aux.Ser.Gerais  05 R$- 12.824,43 R$- 15.583,66 R$- 28.408,09

 Consultor em Sist. de 
Informação  01 R$- 10.016,07 R$- 8.336,73 R$- 18.352,80

 Escriturario  02 R$- 1.769,46 R$- 100,00 R$- 1.869,46

 Motorista  05 R$- 7.266,04 R$- 6.726,51 R$- 13.992,55

 Téc. Nív Sup. 
Administração  13 R$- 64.018,80 R$- 72.720,63 R$- 136.739,43

 Téc. Nív Sup. Advogado  32 R$- 130.869,70 R$- 306.022,40 R$- 436.892,10

 Téc. Nív Sup. Assistente 
Social 03 R$- 12.693,76 R$- 9.809,13 R$- 22.502,89

 Téc. Nív. Sup. Contador 38 R$- 167.619,52 R$- 199.480,08 R$- 367.099,60

 Téc. Nív. Sup. Economista 03 R$- 15.935,22 R$- 21.487,27 R$- 37.422,49

 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Agrônomo 07 R$- 43.969,45 R$- 34.530,32 R$- 78.499,77

 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Civil 13 R$- 78.547,71 R$- 53.892,98 R$- 132.440,69

 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Eletricista 05 R$- 31.842,38 R$- 6.987,68 R$- 38.830,06

 Téc. Nív. Sup. Engenheiro 
Mecânico 01 R$- 9.084,86 R$- 3.300,00 R$- 12.384,86

 Téc. Nív. Sup. Informática 119 R$- 472.144,34 R$- 476.285,63 R$- 948.429,97

 Téc. Nív. Sup. Informática 
Suporte 37 R$- 139.911,69 R$- 152.608,66 R$- 292.520,35

 Téc. Nív. Sup. Médico do 
Trabalho 01 R$- 5.959,93 R$- 200,00 R$- 6.159,93

 Técnico Bancário
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 Téc. Bancário Nível Médio 2064 R$ 5.612.556,29 R$ 7.410.116,59 R$ 13.022,672,88

   Sub-Total 2372 R$ 6.822.520,49 R$ 8.796.586,60 R$ 15.619.107,09

TOTAL  2388 R$ 6.958.121,10 R$ 8.805.786,60 R$ 15.763.907,70

Protocolo: 396976

CPL – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2018
O Banpará S/A torna pública a RESCISÃO DA HOMOLOGAÇÃO, 
ADJUDICAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA do Item 01 do PE 
003/2018 e o prosseguimento do Procedimento Licitatório, com 
a convocação dos remanescentes, para o referido item.
Márcia Teixeira
 Pregoeira

Protocolo: 396992

SECRETARIA DE ESTADO 
DE SAÚDE PÚBLICA

.

PORTARIA
.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA

PORTARIA N º 1203 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.
O Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 
de Julho de 1997, publicado no DOE N° 28.508/18.07.1997, e 
considerando o teor dos processos de n° 2018/567589.
CONSIDERANDO o art. 34-A do Decreto Estadual nº 1.338 de 
31.07.2015, em observância ao Art. 32 da Lei nº. 5.810/94, que 
dispõe sobre o cumprimento do estágio probatório de servidor 
público civil, ocupante de cargo de provimento efetivo.
RESOLVE:
HOMOLOGAR, a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório 
do(a) servidor(a) relacionado(a) abaixo, considerando-o(a) 
apto(a) para exercer o cargo, com o conceito obtido de acordo 
com o seu respectivo processo.

MATRÍCULA NOME CARGO LOTAÇÃO CONCEITO

57197594-1 JAILZA DA CONCEIÇÃO 
GAMA BRICIO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

DPAIS/DASE/
COORDENAÇÃO DE 

NUTRIÇÃO
BOM

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
27.12.2018.
VITOR MANUEL JESUS MATEUS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA

Protocolo: 396950
PORTARIA N° 1250 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
O Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 
usando das atribuições que lhe são delegadas pela Portaria nº 
50 de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006 e,
CONSIDERANDO o teor do processo nº 2018/563046.
RESOLVE:
REMOVER, PARA FINS DE REGULARIZAÇÃO FUNCIONAL, 
o servidor RINALDO BRITO FERREIRA, cargo AGENTE 
ADMINISTRATIVO, matrícula n° 57195457/1, do GABINETE DO 
SECRETÁRIO para a SEÇÃO DE PROTOCOLO.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE, EM 19.12.2018.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO
DIRETOR DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE – SESPA

Protocolo: 397093

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 1552 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor TADEU JORGE DE ALCANTARA PENALBER, 
Id. Funcional nº 3209237/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO, 
lo tado no Departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 
60 (sessenta) dias de Licença Prêmio no período de 01 de 
Fevereiro de 2019 a 01 de Abril de 2019, referente ao triênio 10 
de Setembro de 2002 a 09 de Setembro de 2005.
PORTARIA Nº 1553 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor TADEU JORGE DE ALCANTARA PENALBER, 
Id. Funcional nº 3209237/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO, 
lo tado no Departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 
60 (sessenta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Maio 
de 2019 a 30 de Junho de 2019, referente ao triênio 10 de 
Setembro de 2005 a 09 de Setembro de 2008.
PORTARIA Nº 1554 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor TADEU JORGE DE ALCANTARA PENALBER, 
Id. Funcional nº 3209237/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO, 
lo tado no Departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 
60 (sessenta) dias de Licença Prêmio no período de 01 de Julho 
de 2019 a 29 de Agosto de 2019, referente ao triênio 25 de 
Dezembro de 2008 a 24 de Dezembro de 2011.

PORTARIA Nº 1555 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor TADEU JORGE DE ALCANTARA 
PENALBER, Id. Funcional nº 3209237/1, ocupante do cargo 
de ENGENHEIRO, lo tado no Departamento de Saneamento e 
Engenharia Sanitária,60 (sessenta) dias de Licença Prêmio no 
período de 30 de Agosto de 2019 a 28 de Outubro de 2019, 
referente ao triênio 25 de Dezembro de 2011 a 24 de Dezembro 
de 2014.
PORTARIA Nº 1556 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER ao servidor TADEU JORGE DE ALCANTARA PENALBER, 
Id. Funcional nº 3209237/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO, 
lo tado no Departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 
60 (sessenta) dias de Licença Prêmio no período de 29 de 
Outubro de 2019 a 27 de Dezembro de 2019, referente ao triênio 
25 de Dezembro de 2014 a 24 de Dezembro de 2017.
PORTARIA Nº 1567 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR ao servidor JEAN MIGUEL DOS SANTOS MOREIRA, 
Id. Funcional nº 5559030/2, ocupante do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, lo tado na Divisão de Controle de Salários, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 07 de Janeiro 
de 2019 a 05 de Fevereiro de 2019, referente ao triênio 02 de 
Maio de 2009 a 01 de Maio de 2012, que foram concedidas 
através da Portaria Nº 214/29.04.2014, publicada no DOE Nº 
32.641/14.05.2014. 
PORTARIA Nº 1566 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a servidora ANA MARIA LIMA DO CARMO, Id. 
Funcional nº 112380/1, ocupante do cargo de, FARMACEUTICO, 
lo tada na Divisão de Controle de Doenças Transmissíveis, 60 
(sessenta) dias de Licença Prêmio no período de 01 de Fevereiro 
de 2019 a 01 de Abril de 2019, referente ao triênio 17 de 
Setembro de 1995 a 16 de Setembro de 1998.
PORTARIA Nº 1546 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a servidora LUCILENE PINTO NEVES, Id. Funcional nº 
5888351/1, ocupante do cargo de CH.CENTRO SAUDE, lo tada na 
ESCOLA TECNICA DO SUS, 60 (sessenta) dias de Licença Prêmio 
no período de 02 de Janeiro de 2019 a 02 de Março de 2019, 
referente ao triênio 23 de Março de 2011 a 22 de Março de 2014.
PORTARIA Nº 1543 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora CINTYA SIMONE SILVA MAGALHAES, 
Id. Funcional nº 57197613/1, ocupante do cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, lo tada no Núcleo de Informação em Saúde, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro 
de 2019 a 31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio 21 de 
Maio de 2014 a 20 de Maio de 2017, que foram concedidas 
através da Portaria Nº 1391/13.07.2017, publicada no DOE Nº 
33.466/26.09.2017. 
PORTARIA Nº 1544 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
DETERMINAR a servidora CRISTINA ERIKA CHUBACHI, Id. 
Funcional nº 54190576/1, ocupante do cargo de ASSISTENTE 
SOCIAL, lo tada na Seção de Tratamento Fora de Domicílio, 30 
(trinta) dias de Licença Prêmio no período de 01 de Fevereiro 
de 2019 a 02 de Março de 2019, referente ao triênio 13 de 
Junho de 2014 a 12 de Junho de 2017, que foram concedidas 
através da Portaria Nº 1782/22.11.2017, publicada no DOE Nº 
33.505/27.11.2017. 
PORTARIA Nº 1545 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCEDER a servidora ANGELA MARIA ANDRADE ZEFERINO 
DE LIMA, Id. Funcional nº 86657/1, ocupante do cargo de 
ENFERMEIRO, lo tada no Departamento de Vigilância Sanitária, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio no período de 02 de Janeiro de 
2019 a 31 de Janeiro de 2019, referente ao triênio 13 de Agosto 
de 2014 a 12 de Agosto de 2017.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 
NA SAÚDE/SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 
28.12.2018.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO
Diretor de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 397051

FÉRIAS
.

PORTARIA N º 1551 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
O DIRETOR DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE/DGTES, usando de suas atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares do servidor 
TADEU JORGE DE ALCANTARA PENALBER, Identidade Funcional 
nº 3209237/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO, lo tado no 
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E ENGENHARIA SANITÁRIA, 
no período de 02 de Janeiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2019, 
referente ao período aquisitivo de 10 de Setembro de 2016 a 09 
de Setembro de 2017.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO 
NA SAÚDE /SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 
27.12.2018.


