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PORTARIA N°196 DE 07/02/2019

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA, no uso das atribuices que lhe foram delegadas pelo Decreto Governamental de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE 33771
de 02 de janeiro de 2019, e considerando da Lei Estadual n°® 7.794 de 14 de janeiro de 2014 e no Decreto n° 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade So-
cioeducativa - GDAS. RESOLVE: Art. 1°. Tornar publico as metas para avaliagdo institucional da FASEPA, previstas para o primeiro quadrimestre de 2019, compreendido no periodo de 16 de janeiro de 2019
a 15 de maio de 2019, referente ao processo de avaliagdo de desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte integrante desta portaria. Art. 2°. O resultado das metas serd apresentado a comissao
através de relatdrio sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto informado para o cumprimento das metas estabelecidas; Art. 3°. A Comissdo de avaliacdo de desempenho divulgara através
do site da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idéneo os esclarecimentos para desenvolvimento da avaliagdo pelos gestores. ORDENADOR: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS SANTOS JUNIOR.
ORDENADOR: MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS SANTOS JUNIOR.

ANEXO I
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO - 1° CICLO - 16.01.2019 A 15.05.2019
SETORES METAS PONTOS
1-Visita as Unidades de Internagdo;
2-Organizagdo de Plano de Gestdo de 100 dias;
3-Maior integragdo da FASEPA com o Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, CIEPAS e com os Municipios;
4-Planejamento de reordenagdo dos processos licitatérios;

PRESIDENCIA E ASSESSORIA GABINETE 5-Revisdo dos contratos vigentes e planejamento financeiro da Fundagéo; 70
6-Fortalecimento de parcerias com coorperativas e empresa privadas, Universidades e outras Instituigdes;
7-Articulagdo, organizagdo e acompanhento da agenda da Presidéncia, assessorias da Presidéncia e de Comunicagdo
desta Fundagdo;
01.Garantir no minimo 20h semanais de atividades sdcio pedagdgicas e ambientais aos socioeducandos no Espago
10
Apoena.
02. Garantir oficinas pedagdgicas nas diversas linguagens artisticas nas Unidades; 10
03.Garantir oficinas de aperfeigopamento do Grupo de Arte e Cultura Talentos da FASEPA de 22 e 52 feira ou quando
10
necessario;
APOENA 04. Garantir quinzenalmente encontros pedagdgicos para Avaliagdo e Planejamento; 10
05. Garantir as condigGes necessarias para realizages de todo e qualquer evento da FASEPA no Espago Apoena. 10
06. Garantir o envolvimento de servidores lotados no Espago Apoena, nos planejamentos e execugdo dos eventos, que
10
estdo sob esta coordenagdo;
07. Garantir formacgdo dos socioeducandos, no que tange a cidadania, ética e moral, quando da inclusdo na Agdo Sdcio
10
Ambiental.
PROJUR 1 - Digitalizacdo dos Pareceres Juridicos de 2017; 30
2- Elaborar fluxograma referente as Requisicbes de Pequeno Valor (RPV); 40
ASPAD 1-Conclusédo de 10(dez)Processos Administrativos Disciplinares no periodo do quadrimestre; 70
1 - Construir um Plano de Comunicagdo, com projetos e procedimentos,que busquem estabelecer propostas e priori-
ASCOM 70
dades para a ASCOM;
CcCI 1 - Elaboragdo do Plano Permanente de Providéncia AGE-PPP-AGE; 70
1- Promover diligéncias no sentido de se obter pesquisas de precos de mercado, visando embasar a negociagdes de
CPL valores durante a fase de aceitagdo de pregéo eletrénico, conforme o caso, em 02 (dois) processos licitatérios ocorridos 70
durante o periodo;
VISITAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS e CAMPANHA DE ORIENTAGAO junto & Sede Administrativa e Unidades de Aten-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - dimento socioeducativa da FASEPA:

A 1-Realizar visitas e reunides com gestores e administrativo das Unidades com foco nos atos administrativos, financeiro
DAF JUNTAMENTE COM AS SUAS GERENCIAS -GERAD/

e orcamentario, diarias/suprimento de fundos,contratos e convénios/fiscal do contrato, e outros;
GMAP/GALMOX/GZET/GEFIN/GEO/GPC/ - — - - —~ — - - 70
2-Realizagdo de servigos simultaneos envolvendo as Geréncias GPAT,GEREM e GINFO nas Unidades de Atendimento

GEF/GCON/GEREM/GPAT/GINFO/GRH(GEMPES/GPAG E
/ / / / / ( / Socieducativo(agdo integrada GPAT/GEREM/GINFO);

NGP); 3-Promover campanhas e orientagbes acerca de acbes de salide do servidor e procedimentos de GRH as Unidades da

FASEPA, e continuidade da agdo de clima organizacional;
1-Garantir o acompanhamento técnico da equipe da CASE mensalmente, nas Unidades de Atendimento Socioeducativo,

10
com producdo de relatérios deste com a devolutiva em tempo habil as UASEs;

2-Realizar 04 Encontros Tematicos sobre os Parametros Pedagdgicos do SINASE: “PRINCIPIOS E PARAMETROS PARA A

8,5
EXECUCAO DA MSE DE INTERNACAO;

3-Dar continuidade a revisdo e sistematizagdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional; 8,5
4- Realizagdo de 01 Oficina tematica no Municipio de Brasil Novo, na regido do Xingu, com a participag]ao dos atores do

DAS DIRETORIA (CREAM/CASE/NPR) sistema de garantia de direitos dos seguintes Municipios: Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Uruara e Vitéria do Xingu. ?
5- Realizagdo de 01 Encontro: “NogGes de Atendimento ao Publico” com a participagdo dos egressos e seus familiares. 8,5
6- Garantir a formagdo de Gestores, Coordenadores Técnicos e demais categorias do Centro de Internagdo Masculino
de Marab3; &
7- Formagdo e capacitagdo dos profissionais do Espago Apoena, em Justica Restaurativa e Praticas Restaurativas. 8,5
8-Assegurar a capacitagdo em Justiga e Praticas Restaurativas para Técnicos e Monitores do CSEM, que nédo participa- g5

ram das formagdes anteriores.
NUPLAN 1- Elaboragdo do Perfil do Socioeducando referente ao 1° Quad. 2019; 70




