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de Contratos. 9 Inspegdo Extraordindria e Auditoria Especial.
10 Legislagdo. 10.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 10.2 Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do
Para. 10.3 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Para. 10.4 Resolugdes TCE/PA n° 18.784, n°® 18.842, n® 18.857 e
n® 18.858. 10.5 Coédigo de Processo Civil (aplicagdo subsidiaria).
10.6 Legislagdo do Tribunal de Contas da Unido (aplicagdo
subsidiaria). 11 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
II DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas
alteragBes (Cdédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdigdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo.
7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes
e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e
dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengdo de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério
Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3
Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades.
14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
provisoéria. 15.1 Tutela de urgéncia. 15.2 Disposic0es gerais. 16
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento
comum. 17.2 Disposigbes Gerais. 17.3 Petigdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagéo
ou de mediagdo. 17.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia.
17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa
julgada. 17.11.1 Teoria dos precedentes. 17.12 Cumprimento
da sentenga. 17.13 Liquidagdo. 18 Procedimentos Especiais.
19 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 20 Processos de
execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo
das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposigdes
finais e transitérias. 24 Mandado de segurancga. 25 Agdo popular.
26 Agdo civil publica. 27 Agdo de improbidade administrativa.
28 Reclamagdo constitucional. 29 Teoria Geral dos Recursos. 30
Recursos em espécie. 31 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. )
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1
Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitagdes do poder de
tributar. 1.3 Repartigdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto.
2.5 Taxa. 2.6 Contribuicido de melhoria. 2.7 Empréstimo
compulsério. 2.8 Contribuigbes. 3 Competéncia tributaria.
3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria.
3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria.
3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia.
3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario.
4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6
Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos
regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria.
6 Obrigagdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2
Obrigagdo principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito
ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributdria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade
tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infragBes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito
tributério. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento.
7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito
tributério. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias
e privilégios do crédito tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas
tributdrias. 8 Administragdo tributdria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2
Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragGes
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 13 Lei Complementar n°® 116/2003 e suas alteragGes
(dispGe sobre o ISSQN). 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.
GUILHERME DA COSTA SPERRY
Procurador-Geral de Contas, em substituigdo
ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA

AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)
portador(a) do

documento de identidade no
, € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigdo(&es)

, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungoes/

funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20___
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
ANEXO II

DECLARAGCAO - CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR
DE CONTAS DO MINISTERIO PUBLICO DE
CONTAS DO ESTADO DO PARA (MPC/PA)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob
o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico,
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135/2007 e que, em fungdo de minha condigdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso

publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art.
40 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4°
do Decreto Federal n°® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do
Decreto Federal n® 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estar
ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos
legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
; ; Protocolo: 408501
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DE
CONTAS DO ESTADO DO PARA (MPC/PA)
EDITAL N° 1 - MPC/PA - SERVIDOR,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019
O Ministério Publico de Contas do Estado do Para, tendo em vista
o disposto na Lei Estadual n°5.810, de 24 de janeiro de 1994, na
Lei Estadual n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015, na Lei Estadual
n°8.774, de 3 de outubro de 2018, e na Resolugdo n°® 7/2018 -
MPC/PA - Colégio, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para (MPC/PA),
mediante as condigBes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de
Promogéo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concursoutilizando o Método
Cespe, o qual estéd em constante evolugdo, sendo desenvolvido
e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos,
processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso
para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta
qualidade técnica.
1.2 Aselegdo para os cargos de que trata este edital compreendera
as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.
1.3As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de titulos,
para todos os candidatos, e a avaliagdo biopsicossocial para os
candidatos que solicitarem participar na condigdo de pessoa com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Belém/PA.
1.3.1Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou

adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderéo
ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico Unico do Estado do Para (Lei Estadual n® 5.810, de 24
de janeiro de 1994).

2 DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formagdo superior em Administragdo.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formacgdo superior em Ciéncias Contabeis.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formag&o superior em Comunicagdo Social.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
CONTROLE EXTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area
de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formagdo em nivel superior.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituigéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formagdo superior em Direito.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)
para as quais se exija formagdo superior em Engenharia Civil.
REMUNERACAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia em
Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Andlise de Sistemas, Redes de Computadores ou
afins, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, .

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, assessorar, estudar, analisar, pesquisar
e executar as atribuigdes de elevado grau de complexidade e(ou)



