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para as quais se exija formagdo superior na area de Tecnologia
da Informagdo.

REMUNERAGCAO: R$ 8.553,37.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 8: ASSISTENTE MINISTERIAL DE CONTROLE
EXTERNO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob
supervisdo, atividades de suporte técnico de média complexidade
relacionadas as rotinas e agdes do Orgdo, atuando tanto em
sua area-meio como em sua area-fim, em quaisquer setores de
lotagdo. .

REMUNERAGCAO: R$ 4.760,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. ;
CARGO 9: ASSISTENTE MINISTERIAL DE INFORMATICA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente e, no minimo, certificado
de curso completo de educagdo profissional técnica de nivel
médio na area de informaética, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob
supervisdo, atividades de suporte técnico de média complexidade
relacionadas as rotinas e agbes de Tecnologia da Informagdo do
Orgdo, atuando tanto em sua area-meio como em sua area-fim,
em especial no desenvolvimento de projetos e programas e na
instalagdo, configuragdo, operacdo e suporte de sistemas de
microcomputadores, bem como em outras atividades correlatas.
REMUNERAGCAO: R$ 4.760,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1Ser aprovado no concurso publico.

3.2Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme o item 2 deste edital.

3.7Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter idade maxima de 69 anos completos na data da posse,
nos termos do inciso II, do art. 14 da Lei Estadual n® 5.810/1994.
3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, a ser verificada em inspegdo de saude realizada em 6rgéo
médico oficial do Estado do Para.

3.10 Declarar, expressamente, no momento da posse, o
exercicio ou ndo do cargo, emprego ou fungdo publica nos
6érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos.
3.11 N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico.

3.120 candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3.13Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas
Vagas para
Cargo/Especialidade ampla reseryadas para
concorréncia candidatos com
deficiéncia
Cargo 1: Analista Ministerial - Especialidade:
- = 1+ CR *
Administragao
Cargo 2: Analista Ministerial - Especialidade: 1+CR ”
Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Analista Ministerial - Especialidade: R "
Comunicagdo Social
Cargo 4: Analista Ministerial - Especialidade:
3+CR *
Controle Externo
Cargo 5: Analista Ministerial - Especialidade: 1+ "
Direito
Cargo 6: Analista Ministerial - Especialidade: 1 X
Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Ministerial - Especialidade:
) " 1+CR *
Tecnologia da Informagdo
Cargo 8: Assistente Ministerial de Controle Externo CR *
Cargo 9: Assistente Ministerial de Informatica 1 *

(CR) Cadastro de reserva.
(*) N&@o ha reserva de vagas para provimento imediato aos

candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido,
sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do paragrafo Unico do art. 15 da Lei
Estadual n® 5.810/1994, e do art. 9° da Resolugdo n° 7/2018 -
MPC/PA - Colégio.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2Para concorrer, o candidato devera:

a)no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos
ultimos 30 dias contados da data de publicacdo deste edital.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste
edital.

5.2.10 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre
10 horas do dia 22 de fevereiro de 2019 e 18 horas do dia 23 de
abril de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio
de link especifico no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpc_pa_19_servidor, imagens legiveis do CPF
e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital.
Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administragédo.
5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original
ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante
do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
5.30 candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do
subitem 6.5.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar
as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.
5.3.1 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
tange ao horéario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo,
a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/mpc_pa_19_servidor, na data provavel de 12 de
junho de 2019.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo
proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.
5.5A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretard a perda do direito de participar do certame como
pessoa com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no
ato de inscrigdo ndo terd direito de participar do certame nessa
condigdo. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 Ao candidato com deficiéncia visual grave, e que, portanto,
necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas
- por meio do Sistema Braille, por meio do sistema convencional
de escrita com caracteres ampliados, ou com o auxilio de ledor
ou de computador - serd assegurado, independentemente de
requerimento, um tempo adicional de uma hora para a realizagdo
das provas objetivas e da prova discursiva, nos termos do art. 16

da Lei Estadual n° 8.774, de 3 de outubro de 2018.

5.6.1 O tempo adicional mencionado no subitem 5.6 deste
edital compreende o tempo necessario para a reproducdo das
respostas do candidato para a folha de respostas e para a folha
de texto definitivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 16 da
Lei Estadual n° 8.774/2018.

5.7 Os demais candidatos com deficiéncia que necessitarem
de tempo adicional para a realizagdo das provas deverdo
demonstrar essa necessidade na solicitagdo de inscrigdo e
encaminhar, na forma do subitem 6.5.9 deste edital, justificativa
acompanhada de laudo e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional, emitido nos ultimos 30 dias contados da
data de publicacdo deste edital, por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de
tempo adicional.

5.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.8.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se néo
eliminado na prova discursiva, sera convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada
por seis profissionais, que analisard a qualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do art. 4° do Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999, do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015,
dos arts. 39 e 4° do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragoes,
do § 19 do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e da Sumula n° 377, do STJ.

5.8.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do
candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participacgdo.

5.8.20s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.8.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagéo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério)
realizado nos ultimos 12 meses.

5.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregéo.

5.8.6Perderd o direito de participar na condigdo de pessoa
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido
em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 5.8.4 e 5.8.5 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a
avaliagdo biopsicossocial.

5.8.70 candidato que ndo for considerado com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.
5.8.8 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 3° do art. 14 da
Lei Estadual n® 5.810/1994.

5.8.90 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, apresentar incompatibilidade com as atribuigdes do
cargo em decorréncia da deficiéncia serad exonerado.

5.8.100 nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar
com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso,
sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.8.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a)nivel superior: R$ 200,00.

b)nivel médio: R$ 100,00.

6.2Sera admitida a inscricgdo somente via internet, no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_pa_19_
servidor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
fevereiro de 2019 e 18 horas do dia 23 de abril de 2019 (horario
oficial de Brasilia/DF).



