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preliminarmente indeferidos.

8.12.12 O edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Paré e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_pa_19_
servidor, na data provavel de 6 de agosto de 2019.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1A prova discursiva valera 100,00 pontos e consistira:

a) para os cargos de nivel médio, de redagdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas
relacionados aos conhecimentos especificos de cada
cargo/especialidade;

b) para cargos de nivel superior, da elaboragdao de uma pega
de natureza técnica, de até 30 linhas, envolvendo uma
situagdo-problema relativa aos temas relacionados aos
conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade;
9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.30 texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito,
em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para
o qual deverd ditar o texto - o qual serd gravado em &audio -
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo.

9.4A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera
ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova
discursiva.

9.5A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para
avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a
avaliagdo da prova discursiva.

9.6N3do haverd substituicdo da folha de texto definitivo por erro
do candidato. | .

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

Candidatos
Candidatos que se
Cargo/Especialidade a ampla declararam
concorréncia com
deficiéncia
Cargo 1: Analista Ministerial - 50a 3a
Especialidade: Administragao
Cargo 2: Analista Ministerial - 50a 3a
Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Analista Ministerial - 508 3a
Especialidade: Comunicagdo Social
Cargo 4: Analista Ministerial - 1502 ga
Especialidade: Controle Externo
Cargo 5: Anglista .Mir?ist'erial - 50a 3a
Especialidade: Direito
Cargo 6: Analista Ministerial - 50a 3a
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Ministerial -
Especialidade: Tecnologia da 502 3a
Informacao
Cargo 8: Assistente Ministerial de 508 3a
Controle Externo
Cargo 9: Assistentg_Ministerial de 50a 3a
Informatica

9.7.1.1 Nado havendo candidatos que tenham se declarado
pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serdo
corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas
até o limite total estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital,
respeitados os empates na Ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na
forma do subitem 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente
eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.7.3A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do
tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coesdo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a
duas avaliacdes: uma avaliacdo de contelido e uma avaliacdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de contelido do candidato sera obtida
pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de contelido da prova discursiva serdo
consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de conteido possivel na prova discursiva.

9.7.4 A prova discursiva serad corrigida conforme os critérios a
seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 100,00
pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o
numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza linguistica, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo
e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela
férmula NPD = NC - NE + TL, em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato,

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato receberd nota na prova discursiva igual a zero.
9.7.6Sera reprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NPD < 50,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste
edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.6.2 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd calculada
segundo a férmula: NFPD= NPD/10.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que n&o
devolver a sua folha de texto definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste
edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE
RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpc_pa_19_servidor, a partir das 19
horas da data provavel de 3 de julho de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo
preliminar de resposta da prova discursiva dispord do periodo
das 9 horas do dia 4 de julho de 2019 as 18 horas do dia 5
de julho de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do padrdo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpc_pa_19_servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdo, do padréo
preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra o
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido
o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova
discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em
tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua
resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisério na prova discursiva deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

9.8.7 O edital de resultado final na prova discursiva, de resultado
provisorio no concurso publico e de convocacdo para a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia serd publicado no Diario Oficial do Estado do
Pard e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mpc_pa_19_servidor, na data
provavel de 4 de setembro de 2019.

9.8.8 No calculo do resultado provisoério (RP) e da classificagdo
de que tratam, respectivamente, os subitens 9.8.7 e 10.1 deste
edital, sera considerado o somatério da nota final na prova
objetiva (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD),
observada a seguinte equagao:

RP = [(NFPO x 1) + (NFPD x 2)]

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1Respeitados os empates na Uultima colocagdo, serdo
convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados
na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final nas
provas objetivas e da nota final na prova discursiva, para fins
de prosseguimento no certame, classificados conforme quadro

a seguir:
Candidatos
Candidatos que se
Cargo/Especialidade a ampla declararam
concorréncia com
deficiéncia
Cargo 1: Analista Ministerial - Especialidade:
- ~ 122 1a
Administragao
Cargo 2: Analista Ministerial - Especialidade: ga 1a
Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Analista Ministerial - Especialidade: 4a 1a
Comunicagdo Social
Cargo 4: Analista Ministerial - Especialidade:
482 32
Controle Externo
Cargo 5: Analista Ministerial - Especialidade: 122 1a
Direito
Cargo 6: Analista Ministerial - Especialidade: 4a 1a
Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Ministerial - EsPeciaIidade: ga 1a
Tecnologia da Informagao
Cargo 8: Assistente Ministerial de Controle 42 1a
Externo
Cargo 9: Assistente Ministerial de Informatica 4a 1a

10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
10.1.3 O edital de resultado final da avaliagdo biopsicossocial
e de convocagdo para a avaliagdo de titulos sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Parda e divulgado na internet, no
endereco eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpc_pa_19_servidor, na data provavel de 2 de outubro de 2019.
10.2A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor,
nos termos do art. 12 da Lei Estadual n°® 5.810/1994.
10.3Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos
dos quadros a seguir:

10.3.1Para os candidatos aos cargos de nivel superior:

QUADRO DE ATRIBl.!_ICi\O DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
MAXIMO
.DOS
TiTULOS

VALOR
DE CADA
TiTULO

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pés-
graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor)
na especialidade do cargo a
que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragédo
de conclusdo de curso
de Doutorado, desde que
acompanhado de historico
escolar.

1,00 1,00

Diploma de curso de pés-
graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre)
na especialidade do cargo
a que concorre. Também
sera aceito certificado/
declaragdo de conclusédo de
curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

0,50 0,50

Certificado de curso de
pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga

horaria minima de 360 h/a na
especialidade do cargo a que

C concorre. Também sera aceita 0,25 0,50
a declaragdo de conclusdo
de pds-graduagdo em nivel

de especializagdo, desde que
acompanhada de historico

escolar.

Aprovagdo em concurso
publico na Administragdo
D Publica, para empregos/ 0,05 0,20
cargos na especialidade do
cargo a que concorre.




