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Exercicio de atividade
profissional de nivel superior | 0,20 p/ano
na Administragdo Publica completo,
E ou na iniciativa privada, em sem 2,80
empregos/cargos/fungdes na |sobreposicdo

especialidade do cargo a que| de tempo
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
10.3.2Para os candidatos aos cargos de nivel médio:
QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS
VALOR
. : VALOR DE | MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO| DOS
TITULOS
Aprovagdo em concurso
publico na Administragé@o
Publica, no minimo de nivel
A médio, para empregos/ 0,20 0,60
cargos no cargo a que
concorre.
Exercicio de atividade
profissional, no minimo, 0,40 p/ano
de nivel médio na completo,
B Administragdo Publica ou sem 4,40
na iniciativa privada, em |sobreposicdo
empregos/cargos/fungdes de tempo
no cargo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem
dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

10.5N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax,
via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
10.6No momento de envio das imagens dos titulos, o candidato
deverd imprimir, preencher, assinar e enviar via upload o
formulario disponibilizado no endereco eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpc_pa_19_servidor, no qual
indicard a quantidade de folhas enviadas. Juntamente com esse
formulario devera ser enviada imagem do original ou da cépia
autenticada em cartério de cada titulo.

10.6.1 No caso de envio da imagem da copia autenticada do
titulo, a marca de autenticacdo deverd estar visivel na imagem
enviada.

10.6.2Nd0 serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os
emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

10.7N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as
copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como os documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
o respectivo mecanismo de autenticagdo.

10.8 O envio da documentagdo constante do subitem 10.6 deste
edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse
processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas cépias.
10.9 O candidato deverd manter aos seus cuidados a
documentagdo constante do subitem 10.6 deste edital.

10.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagd&es.

10.10. A veracidade das informagGes prestadas no envio
da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

10.10.1Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio
das imagens dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocagédo para essa fase.

10.11.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA(;I"\O
DOS TiTUuLOS

10.11.1Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceita
a imagem do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita imagem
de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado da imagem do histdrico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico

ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.
10.11.1.1Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, serd aceita apenas a imagem do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 10.11.5 deste edital.

10.11.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

10.11.2Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo, serd aceita imagem de
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag&o
(CFE). Também sera aceita imagem de declaragdo de conclusdo
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e
a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996,
do CNE ou estad de acordo com as normas do extinto CFE.
10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996 do CNE ou estd de acordo com
as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma imagem da
declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso
atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em
concurso publico descrita na alinea D do subitem 10.3.1 deste
edital, para os candidatos aos cargos de nivel superior e na
alinea A do subitem 10.3.2 deste edital para os candidatos aos
cargos de nivel médio, o candidato deverd atender a uma das
seguintes opgdes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio
de envio da imagem de certiddo expedida por setor de pessoal
do 6rgdo, ou a imagem do certificado do 6rgdo executor do
certame, em que constem as seguintes informagées:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico,
o candidato poderd, ainda, enviar imagem da cdpia impressa
do Diario Oficial, autenticada em cartério, com a publicagdo do
resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo
clara do candidato.

10.11.3.3 N&do serd considerado concurso publico a selegdo
constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de
curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

10.11.4Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de
atividade profissional descrita na alinea E do subitem 10.3.1
deste edital, o candidato deverad atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada:
serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 -
diploma do curso de graduag&o conforme a &rea de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital;
2 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3
- declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo,
a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario
0 envio da imagem de dois documentos: 1 - diploma do curso
de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — declaragéo/
certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato: serd necessario o envio da imagem de trés documentos:
1 - diploma de graduacdo conforme a &rea de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
edital; 2 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a

espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd
necessario o envio da imagem de dois documentos: (1) certidGes
de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes
por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagdo; e (2)
documento oficial da OAB (por exemplo, carteirinha da OAB) que
ateste a data de inscricdo na OAB.

10.11.4.1Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de
atividade profissional descrita na alinea B do subitem 10.3.2
deste edital, o candidato deverad atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada:
serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 -
certificado de conclusdo de curso de ensino médio a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.3.1.1 deste edital; 2 - cdpia da carteira
de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
h& mudanca na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie
do servigo de nivel médio realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario
o envio da imagem de dois documentos: 1 - certificado de
conclusdo de curso de ensino médio a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.3.1.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/
fungdo, a espécie do servico de nivel médio realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato: serd necessario o envio da imagem de trés documentos:
1 - certificado de conclusdo de curso de ensino médio a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 10.11.4.3.1.1 deste edital; 2 - contrato
de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de
nivel médio realizado e a descrigdo das atividades.

10.11.4.2 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” dos
subitens 10.11.4 e 10.11.4.1 deste edital devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

10.11.4.2.1 Quando o 6érgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CPD), a declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.3 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

10.11.4.3.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional,
somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do
curso superior, para os cargos/especialidades de nivel superior.
10.11.4.3.1.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia
profissional, somente serd considerada a experiéncia apos a
conclus&o do curso ensino médio, para os cargos/especialidades
de nivel médio.

10.11.4.3.1.1.1 N&do serdo considerados o tempo de estdgio
curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de
servico como voluntdario.

10.11.5Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

10.11.6Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.11.70s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.11.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisdrio na avaliagdo de titulos deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio. . 3

10.12DA NOTA FINAL NA AVALIACAO DE TITULOS

10.12.1 A nota final na avaliagdo de titulos (NFAT) sera calculada
pela seguinte férmula: NFAT = AT/1, onde AT corresponde a
pontuagdo obtida conforme os parametros estabelecidos no
subitem 10.3 deste edital. i

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

11.1 O resultado final (RF) no concurso sera o somatorio da nota
final na prova objetiva (NFPO), da nota final na prova discursiva



