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14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada
e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente poderéd ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no
dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficaréd responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.
14.23No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material nédo
permitido.

14.24 Serad automaticamente eliminado do concurso publico,
em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionadrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que néo
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter a prépria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto
no subitem 6.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para
posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova
que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado
de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que
o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a
eliminagdo do candidato do concurso.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds dois
anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o MPC/PA, apés a homologagdo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu enderego.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases

do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia
e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo
MPC/PA.

14.33 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes
do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de
textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.3
RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLAGCAO ESTADUAL: 1lLei Complementar n°® 9/1992 e suas
alteragBes (Lei Organica do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para - MPC/PA) 2Lei n°5. 810/1994 e suas alteragoes
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios
e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica
e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n°8.429/1992 e
suas alteragGes. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 7 Lei n°12. 846/2013 e suas alteragdes.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo.
1.1 principais abordagens da administracdo (cldssica até
contingencial). 1.2 Evolugdo da administracdo publica no
Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na
Administragdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administragdo
Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6
Qualidade na Administragdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado
na produgdo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes
e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagao.
2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 3 Gest&o
de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5

Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo
por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gest&o
de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 6.3 NogOes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragdo
Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2
Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. 8
Administragdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 9.1 Conceitos
béasicos de planejamento. 9.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 9.3 Formulagdo de programas e
projetos. 9.4 Avaliagdo de programas e projetos. 9.5 Tipos de
avaliagdo. 9.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade.
10 Gestdo de projetos. 10.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de
projetos.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal.
2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo
do PatrimoOnio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3
Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 4.1
Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2
Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel.
5.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo
de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7
Tratamento contdbil aplicidvel aos impostos e contribuigdes. 8
Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da
informagdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragées contabeis
aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario.
10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragGes contabeis.
10.8 Consolidagdo das demonstragdes contédbeis. 11 Transagdes
no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orgamentaria
e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigdo. 20 Regime
contabil.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito
e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de
1988. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orcamentarias.
2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n°® 4.320/1964
e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 3
Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica.
3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica.
4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas
publicas. 5 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracGes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita
publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida
e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposicbes preliminares, finais
e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos.
6.4.1 Classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e
conversdo. 7 Divida publica.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE:
COMUNICAGAO SOCIAL

COMUNICAGCAO SOCIAL: 1 Redagdo jornalistica. 1.1 Conceito
de noticia. 1.2 Valor-noticia. 1.3 Estrutura da noticia. 1.4 Texto
para midia impressa. 1.5 Texto para radio. 1.6 Texto para TV.
1.7 Texto para Internet e Intranet. 2 Assessoria de imprensa.
2.1 Release, press-kit e organizagdo de entrevistas coletivas. 2.2
Notas oficiais. 2.3 Clipping. 3 Comunicagdo Dirigida. 4 Publicos
de uma instituicdo. 5 Marketing institucional. 6 Pesquisas de
opinido e de mercado. 6.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questionarios, grupos de discussédo, grupos focais.
7 Planejamento de comunicagdo organizacional. 8 Instrumentos
de comunicagdo interna. 9 Comunicagdo digital. 10 Imagem
institucional. 11 Cerimonial e protocolo. 12 Organizagdo de



