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NUCLEO DE
CONTROLE
INTERNO

1. Pagamentos: Dar celeridade nas
analises em 60% do total de processos
recebidos pelo setor.

2. Conformidades: Dar celeridade nos
processos de conformidade em 60%
do total de processos que chegam para
analise.

60

ASSESSORIA
ESPECIAL DE
INTELIGENCIA
E SEGURANGA
CORPORATIVA

1. Dar encaminhamento em 100%
em relagdo as denuncias e demandas
recebidas pela assessoria.

60

1. Realizar 11 Iniciativas de Promogdo da Educagdo
JAmbiental fortalecendo a sustentabilidade da gestdo
ambiental.

2. Realizar 06 (seis) agoes de fomento para a inscrigdo de

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
E PROJETOS
CORPORATIVOS

1. Induzir a elaboragdo de propostas de
planejamento para alimentagdo do PPA
2020/2023 (INDICADORA: 11 agdes
realizadas)

2. Sistematizagao de um banco de
dados com oportunidades de apoio

e fomento a projetos corporativos
(INDICADOR: BD 100% CONSTRUIDO)

60

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

1. Produzir 60 matérias jornalisticas/
notas no referido periodo

2. Produzir 30 marcas/logomarcas/
produtos em geral considerando o
quadrimestre

3. Elaborar quatro relatérios do
alcance dos produtos jornalisticos/
publicitarios produzidos pela Assessoria
de Comunicagdo Social (Ascom) e sua
repercussdo na midia, redes sociais e
em veiculos de comunicagdo externos.

60

CORREGEDORIA

1. Apresentar a 22 Etapa do Manual de
Processo Administrativo Disciplinar da
Semas

2. Concluir 20% dos Procedimentos
IAdministrativos Disciplinares em
andamento

60

OUVIDORIA
AMBIENTAL

1. Atender em até 75% as reclamagdes
registradas nos canais de atendimento
disponibilizados pela Ouvidoria.

2. Concluir a 12 etapa da Cartilha da
Ouvidoria para os usuarios
(Levantamento das duvidas dos usuarios|
quanto a utilizagdo desta Ouvidoria e
pesquisa de conteldo para a confecgdo
da Cartilha).

3. Atualizar a Carta de Servigos ao
Usuario

60

DIRETORIA
AGROSSILVIPASTORIL

1. Analisar, em 60%, 0s processos em tramite na
Diretoria, durante o quadrimestre;

2. Analisar, em 60%, as demandas em tramite no
CEPROF/SISFLORA, durante o quadrimestre;

3. Entregar a primeira etapa de elaboragdo de um Manual
de Procedimentos, referente & atividade florestal.

60

DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

1. Analisar 70% da demanda de
processos de regularizagao ambiental no
periodo.

2. Reduzir em 10% os passivos de
processos que entraram no setor até
2017.

60

DIRETORIA DE
FISCALIZACAO
AMBIENTAL

1. Realizar 12 (doze) Operagoes de
Fiscalizagdo.

2. Dar andamento ao minimo de 15%
dos processos demandados a Diretoria
de Fiscalizagdo (DIFISC), bem como,
gerados por ela no periodo de 01 de
margo a 30 de junho.

3. Dar continuidade a elaboragdo

do Manual de Fiscalizagdo conforme
proposta apresentada.

4. Realizar nivelamento entre as
Geréncias através de 1(um) projeto de
formagdo continuada na Diretoria de
Fiscalizagdo (DIFISC).

60

DIRETORIADE ~ _ [Cadastro Ambiental Rural-CAR e Adesdo ao Programa de
ORDENAMENTO, EDUCACAO [Regularizagdo-PRA. } i 60
E DA DESCENTRALIZAGAOQ 3. Realizar 03 agbes para legitimagdo do Plano de Gestao
DA GESTAO AMBIENTAL  [Integrada-PGI do Projeto Orla.
4. Realizar visita técnica em 06 municipios que ndo
constam na lista do Conselho Estadual de Meio Ambiente
|- COEMA, para orientagdes técnicas e validagdo dos
diagndsticos da gestdo ambiental;
1. Desenvolver e Implantar o novo
sistema de Gratificacdo de Desempenho
da Gestao Ambiental Semas - GDGA.
TEICT\EFLOORGI?ADSA 2. Resolver no minimo 50% dos 60
INFORMACAO chamados abertqs_de suporte técnico.
3. Renovar no minimo 30% dos
ativos de infraestrutura de rede e
telecomunicagOes nas URES.
1. Atualizar em 10% Banco de Vetoriais
do Licenciamento (Plano de Manejo,
Reflorestamento, Supressao Vegetal).
o o
DIRETORIA DE g‘.)?uurl;‘neenr&asr: r;régefsg: Zr:ﬂagsr\%sagfesnto 60
GEOTECNOLOGIAS
no setor.
3. Elaborar a Instrugdo Normativa dos
Procedimentos de Andlise do Cadastro
lJAmbiental Rural-CAR no Estado do Para
gé%;g%{é 1. Reali~zar em 70% o planejamento e
ADMINISTRATIVA E g;eggﬁf:sde pagamento das despesas 60
FINANCEIRA ’
1. Analisar e validar 100% do Produto
DIRETORIA 02: Diagnostico dos Recursos Hidricos
DE RECURSOS  |no Estado do Para. 60
HIDRICOS 2. Analisar 400 processos do passivo
acumulado até 11/02/20109.
1. Elaborar 02 instrumentos de
divulgacdo do Férum Paraense de
Mudancas Climaticas - FPMC.
DIRETORIA DE |2. Elaborar 70 boletins de previsdo do
METEOROLOGIA, [tempo; 60 boletins de monitoramento
HIDROLOGIA hidrometeoroldgico; 15 boletins de focos 60
E MUDANCAS  |de queimadas e riscos de incéndios
CLIMATICAS florestais.
3. Realizar 20 coletas de amostras de
qualidade da dgua no estado do Para
(Programa QUALIAGUA)
1. Analisar 20% do passivo processual
DIRETORIA existente nos Nucleos Regionais;
DCDJE ﬁﬁi-ll:égs 2. Analisar 30% da demanda processual
REGIONAIS - [¢ documental dos Nure's, referente ao
DINURES primeiro trimestre de 2019; B 60
Itaituba/ 3. Realizar dois cursos de capacitagao
Santarém/ Maraba/ (SICAR e PRA) p{?r.a os servidores
Paragominas/ lotados nos Nure’s; _
Altamira/Redencsio 4. Padronizar os fluxos processuais dos
Nure’s com os da Sede (Belém).
1. Atender % de processos de
licenciamento ambiental e seus demais
atos demandados a Diretoria de Gestdo
Socioeconémica
2. Orientar e planejar agdes de gestdo
socioecon6mica intersetorial, de
participacdo do componente social,
em transversalidade a SAGRH, para
a instituicdo da Politica Estadual de
DIRETORIA DE [Mudancas Climaticas e elaboragdo do 60
SOCIOECONOMIA |Plano Estadual de Recursos Hidricos,
consoante aos principios e diretrizes
da Lei N° 6.381, de 25/07/2001, que
institui a Politica Estadual de Recursos
Hidricos, a ser instituido e executado.
3. Implementar a estrutura
organizacional e de fluxograma da
gestdo processual, procedimental e
rito de atuacdo da Diretoria de Gestdo
Socioeconémica
, 1. Realizar Campanha Educativa para
NUCLEO EXECUTOR [produtores rurais a fim de sensibiliza-los
DO PROGRAMA [a adesdo ao CAR, em 10 municipios. 60
MUNICIPIOS 2. Executar R$ 1.300.000,00 em

VERDES- NEPMV

pagamentos de contratos do NEPMV
com recursos do Fundo Amazonia

Protocolo: 413455




