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TREINAMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Banco objetiva promover
acles de aprendizagem, alinhadas as estratégias de negdcio e as ati-
vidades dos profissionais, que proporcionem formagdes permanentes
e de alto impacto. O referido Plano busca criar uma cultura de alto
desempenho, estimulando o desenvolvimento das pessoas através da
aprendizagem, visando ao cumprimento da missdo do Banco da Ama-
z06nia, ao garantir que os empregados detenham conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes que possibilitem o alcance dos objetivos e metas
estratégicas.

No exercicio de 2018 foram investidos mais de R$4,6 milhdes (R$3,7
milhdes em 2017), com o qual foram oportunizadas 13.245 (18.611
em 2017) participagdes para os empregados do Banco, em treinamen-
tos de Crédito e Negdcios, Auditoria e Controle, Desenvolvimento Pes-
soal e Administrativo, e Tecnologia da Informacdo. O Banco também
proporcionou ofertas de cursos de lingua estrangeira, graduagdo, pds-
-graduacgdo e mestrado.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

O Banco, preocupado com a saude integral de seus empregados, de-
senvolveu trabalho de Clima Organizacional, que consiste no desloca-
mento de psicélogos a unidade do Banco para realizar escuta de cada
empregado, com objetivo de diagnéstico do nivel de satisfagdo dos
empregados, no que tange a varias perspectivas, como relacionamento
interpessoal com equipe e gestdo, comunicagdo, satisfacdo no traba-
lho, dentre outros.

Este trabalho, com foco preventivo na salide mental dos empregados,
tem sido ampliado nas unidades, até que seja contemplado todo o
Banco. Somados a essa agdo, quando identificada dificuldade do ponto
de vista das relagdes, existem trabalhos de intervengdo nas unidades,
sempre com o propdsito de melhoria do ambiente de trabalho e, con-
sequentemente, da satisfagdo dos empregados, o que ocasiona melhor
resultado em termos de produtividade.

Diversos programas sao realizados no intuito de melhorar o clima orga-
nizacional, relacionamentos interpessoais, saude laboral e fisica, acGes
voluntdrias, dentre outros. Destacam-se:

2017

® Programa de Reconhecimento e Valorizagdo (PRV)
® Programa de Ginastica Laboral

® Programa Ver-O-Peso

e Cuidando de sua Saude

® Semana de Qualidade de Vida

e Corredores em Agao

® Valorizagdo da Diversidade

e Projeto COOPERACAO

® Programa de Voluntariado

e Gincana Escolar

e Campanha Mc Dia Feliz

e Gincana do Cirio de Nazaré 2018
e Gincana Natal Solidario 2018

16. CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA (CAPAF)

Os beneficios pds-emprego ofertados pelo Banco aos seus empregados
correspondem a complementagdo de aposentaria, por meio de planos
de previdéncia complementar (Beneficio Definido-BD, Misto, Assistidos
de Responsabilidade do Banco, Saldados e PrevAmazénia) e Auxilio-
-saude.

Os planos de beneficio de previdéncia complementar sdo administra-
dos pela Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia

S.A (Capaf), que se encontra sob intervengdo da PREVIC desde 2011.
A Portaria n°® 358, datada de 25 de abril de 2018, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, prorrogou a intervengdo por
mais 180 dias a contar de 30 de abril de 2018. A Portaria n® 976, de
16 de outubro de 2018, também da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, prorrogou novamente a intervengdo por mais
180 dias a contar de 27 de outubro de 2018.

Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do publico-alvo, apresentam
déficit atuarial constante, em desacordo com a legislagdo, o que levou
a PREVIC a decretar a liquidagdo dos mesmos, a qual foi suspensa por
decisdo judicial.

Os planos saldados abrigam os participantes que aderiram, em 2013, a
esses novos planos e que corresponde a 52% do publico-alvo.

Agao Resciséria n® 0016098-06.2014.5.16.0000

Permanece inalterada a agdo em que a Advocacia Geral da Unido, em
abril de 2014, ingressou perante o TRT da 162 Regido (MA) com a Agao
Rescisoria n® 0016098-06.2014.5.16.0000, visando rescindir a decisdo
transitada em julgada proferida pela 12 Vara do Trabalho do Maranhdo
nos autos da agdo coletiva n°. 1164-2001-001-16-00-2, que condenou
0 Banco ao pagamento do déficit atuarial da CAPAF.

Em 28.11.2018, o érgdo Ministerial foi intimado da decis&o.

Agao Civil pablica n° 0000302-75.2011.5.08.0008

Considerando que em 06 de fevereiro de 2017 transitou em julgado a
acdo civil publica n® 0000302-75.2011.5.08.0008, proposta pela As-
sociagdo dos Aposentados do Banco da Amazoénia (AABA), em que o
Banco fora condenado a repassar mensalmente a CAPAF, os recursos
financeiros necessarios para complementar a folha de pagamento dos
beneficiarios assistidos do Plano de Beneficio Definido (PBD), a area
juridica do Banco analisou a deciséo e identificou a possibilidade de
manejo de ACAO RESCISORIA visando & RESCISAO DO JULGADO, no-
tadamente em face as alteragGes trazidas pela EC 20/1998, bem como
as Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 2001, e, aos corre-
latos precedentes judiciais do STF.

Respaldado por esses argumentos foram iniciadas tratativas com
a Advocacia Geral da Unido (AGU) visando ao ajuizamento da acdo,
o que foi realizado por aquela AGU junto ao Tribunal Superior do
Trabalho, na data de 02 de margo de 2018, processo n°® 1000104-
23.2018.5.00.0000.

Ajuizada agdo, depois de mudanga de Relator no TST, o processo teve
andamento. A Ministra Relatora entendeu que a competéncia para pro-
cessar a Agdo era do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, tendo
o processo sido remetido ao referido Tribunal. Distribuido ao Relator,
este, em analise preliminar concedeu tutela requerida pela Unido, no
entanto, tdo logo publicada a decisdo, em reconsideragdo, revogou a
tutela e determinou a manifestagao das partes. Dessa decisdo, a Unido
interp0s recurso, ainda ndo analisado. O Banco ainda n&o foi intimado.

17. INSTRUMENTO DE DiVIDA ELEGIVEL A CAPITAL PRINCIPAL
(IECP)

No dia 09 de dezembro de 2014, o Banco da Amazénia S.A. e a Unido
celebraram contrato de mutuo, para fins de enquadramento como ins-
trumento elegivel ao capital principal, nos termos previstos no art. 16
da Resolugdo n° 4.192, de 01 de margo de 2013, alterada pela Reso-
lugdo n° 4.278, de 31 de outubro de 2013 e pela Resolugdo n° 4.311,
de 20 de fevereiro de 2014, todas do Conselho Monetario Nacional.

O valor do contrato foi de até R$1.000.000.000,00 (um bilhdo) com
remuneragdo integralmente varidvel e os juros devidos por periodos
coincidentes com o exercicio social do Banco, iniciando-se sua conta-
gem em 19 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

De acordo com o contrato, o pagamento da remuneracdo é realizado
apenas com recursos provenientes de lucros e reservas de lucros pas-
siveis de distribuigdo no Gltimo periodo.

Assim, desde 2014, o Banco vem efetuando o pagamento da remune-
racdo dessa captagdo, conforme metodologia de calculos que o Banco
interpretava da Clausula Terceira do contrato de mutuo, o que vinha
sendo referendado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Em junho de 2017, o Banco recebeu Oficio da STN no qual consta a
cobranga da diferenga de remuneragdo do IECP, em razdo de ter sido
dada nova interpretacdo a referida cldusula por ocasido da auditoria
realizada pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

A principio, foi instaurado processo de controvérsia na Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal, tendo a primeira
audiéncia ocorrida em 27.02.2018 e esta sendo conduzido pela area
juridica do Banco por se tratar de interpretagdo de clausula contratual.

Na referida audiéncia, restou consignado, entre outras medidas, o se-
guinte:
1) A admissdo da mediagao pela Advocacia Geral da Unido (AGU);




