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Quinta-feira, 11 DE ABRIL DE 2019

RESOLVE:
AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados a participar dos cursos
realizados pela Escola de Governo do Estado do Para, no més de setembro
de 2014, conforme quadro:
1.Protoc|o n°: 000/2018
Curso: Desenvolvimento Humano: Humanizagdo e Lideranga.
Periodo: 8 a 12/9/2014.
Hordrio: 8 as 12h.
Local: EGPA.
Servidor: Palmira Ferrdo dos Santos Neta.
Lotagdo: Departamento Médico-Odontoldgico.
2. Curso: Prestagdo de contas na Administragdo Publica.
Periodo: 15 a 19/9/2014.
Hordrio: 14 as 18h.
Local: EGPA.
Servidor: Edielson Corréa Sarmento.
Lotagdo: Promotoria de Justica de Soure
3. Curso: Gestdo Estratégica de Pessoas.
Periodo: 22 a 26/9/2014.
Hordrio: 8 as 12h.
Local: EGPA.
Servidor: Francisco Carlos Gomes de Castro Filho.
Lotagdo: Promotoria de Justica de Obidos.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. )
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, Belém, 18 de margo de 2019.
LEILA MARIA MARQUES DE MORAES
Subprocuradora-Geral de Justica,
para a Area Técnico-Administrativa, em exercicio

PORTARIA N.° 150/2019—MP/SGJ—TA i
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGCA, PARA A AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA, usando das atribuicGes que lhe foram delegadas pela
Portaria n.© 114/2018-MP/PGJ, de 12 de janeiro de 2018;
CONSIDERANDO que o Departamento de Recursos Humanos, por meio
do Oficio n® 392/2018-MP/DRH/DAP, datado de 12.11.2018 (Protocolo n®
5214/2018), requereu a esta Subprocuradoria-Geral de Justica adogdo
de providéncias quanto a auséncia fisica de diversos documentos naquela
unidade;
CONSIDERANDO que através do Oficio n° 504/2018—MP/SGI—TA,
de 19.11.2018, foi solicitada a gestora do Departamento de Recursos
Humanos, a época, para que encaminhasse os referidos documentos, caso
os possuissem, o que foi atendido por meio do Protocolo n°® 54993/2018,
de 29.11.2018, com a entrega de diversos documentos (protocolos e
portarias);
CONSIDERANDO que restou comprovada a restituicdo extemporanea
de 189 (cento e oitenta e nove) protocolos, que geraram a expedigdo
de 25 (vinte e cinco) portarias, datadas dos anos de 2014 e 2015, sem
que fosse dada a devida publicidade dos atos administrativos, razéo pela
qual foi instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar por meio da
PORTARIA N© 1.152/2019—MP/PG] (Processo n° 025/2019-SGIJ-TA),
publicada no Diario Oficial do Estado em 12.03.2019, com fins a apuragdo
da irregularidade no servigo publico;
CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Publica dar publicidade aos
atos administrativos, inclusive os extemporaneos, em razdo do principio
da impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo Federal;
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor abaixo discriminado licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, com fulcro nos artigos 85 a 87 da Lei n.°
5.810/1994:
Protocolo n.%: 39190/2014.
Servidor: Mario Nascimento Moura.
Periodo: 11/9 a 10/10/2014.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA
TECNICO—ADMINISTRATIVA, Belém, 18 de margo de 2019.
LEILA MARIA MARQUES DE MORAES
Subprocuradora-Geral de Justiga,
para a Area Técnico-Administrativa, em exercicio

PORTARIA N.° 151/2019-MP/SGJ-TA
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGA, PARA A AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA, usando das atribuigdes que |he foram delegadas pela
Portaria n.© 114/2018-MP/PGJ, de 12 de janeiro de 2018;
CONSIDERANDO que o Departamento de Recursos Humanos, por meio
do Oficio n® 392/2018-MP/DRH/DAP, datado de 12.11.2018 (Protocolo n®
5214/2018), requereu a esta Subprocuradoria-Geral de Justica adogdo
de providéncias quanto a auséncia fisica de diversos documentos naquela
unidade;
CONSIDERANDO que através do Oficio n° 504/2018—MP/SGI—TA,
de 19.11.2018, foi solicitada a gestora do Departamento de Recursos
Humanos, a época, para que encaminhasse os referidos documentos, caso
os possuissem, o que foi atendido por meio do Protocolo n°® 54993/2018,
de 29.11.2018, com a entrega de diversos documentos (protocolos e
portarias);
CONSIDERANDO que restou comprovada a restituicdo extemporanea
de 189 (cento e oitenta e nove) protocolos, que geraram a expedigdo
de 25 (vinte e cinco) portarias, datadas dos anos de 2014 e 2015, sem
que fosse dada a devida publicidade dos atos administrativos, razéo pela
qual foi instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar por meio da
PORTARIA N© 1.152/2019—MP/PG] (Processo n° 025/2019-SGIJ-TA),
publicada no Diario Oficial do Estado em 12.03.2019, com fins a apuragdo
da irregularidade no servigo publico;

CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Publica dar publicidade aos
atos administrativos, inclusive os extemporaneos, em razdo do principio
da impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
CONCEDER aos servidores abaixo discriminados licenga-casamento, com
fulcro no artigo 72, inciso II, da Lei n.© 5.810/1994:
1. Protocolo n.%: 47808/2014.
Servidor: Ana Maria Deirane de Oliveira.
Periodo: 8 a 15/11/2014.
2. Protocolo n.%: 52595/2014.
Servidor: Andréa Ribeiro Mota.
Periodo: 10 a 17/12/2014.
3. Protocolo n.%: 49973/2014.
Servidor: Barbara Jassé Cunha.
Periodo: 29/11 a 6/12/2014.
4. Protocolo n.%: 53085/2014.
Servidor: Daniel Braga Bona.
Periodo: 12 a 19/12/2014.
5. Protocolo n.%: 25976/2014.
Servidor: Douglas Araujo da Paz.
Periodo: 2 a 9/8/2014.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. .
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, Belém, 18 de margo de 2019.
LEILA MARIA MARQUES DE MORAES
Subprocuradora-Geral de Justica,
para a Area Técnico-Administrativa, em exercicio
PORTARIA N.° 152/2019—MP/SGJ—TA A

A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA, usando das atribuicdes que lhe foram delegadas pela
Portaria n.© 114/2018-MP/PGJ, de 12 de janeiro de 2018;
CONSIDERANDO que o Departamento de Recursos Humanos, por meio
do Oficio n® 392/2018-MP/DRH/DAP, datado de 12.11.2018 (Protocolo n°
5214/2018), requereu a esta Subprocuradoria-Geral de Justica adogdo
de providéncias quanto a auséncia fisica de diversos documentos naquela
unidade;
CONSIDERANDO que através do Oficio n° 504/2018—MP/SG]I—TA,
de 19.11.2018, foi solicitada a gestora do Departamento de Recursos
Humanos, a época, para que encaminhasse os referidos documentos, caso
0s possuissem, o que foi atendido por meio do Protocolo n® 54993/2018,
de 29.11.2018, com a entrega de diversos documentos (protocolos e
portarias);
CONSIDERANDO que restou comprovada a restituigdo extemporénea
de 189 (cento e oitenta e nove) protocolos, que geraram a expedigdo
de 25 (vinte e cinco) portarias, datadas dos anos de 2014 e 2015, sem
que fosse dada a devida publicidade dos atos administrativos, razdo pela
qual foi instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar por meio da
PORTARIA N° 1.152/2019—MP/PG] (Processo n° 025/2019-SGI-TA),
publicada no Diario Oficial do Estado em 12.03.2019, com fins a apuragéo
da irregularidade no servigo publico;
CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Publica dar publicidade aos
atos administrativos, inclusive os extemporaneos, em razéo do principio
da impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor abaixo discriminado licenga-paternidade, com
fulcro no artigo 91 da Lei n.© 5.810/1994:
Protocolo n.2: 47712/2014.
Servidor: César Rogério Silva Pinto.
Periodo: 5 a 14/11/2014.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. i
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, Belém, 18 de margo de 2019.
LEILA MARIA MARQUES DE MORAES
Subprocuradora-Geral de Justica,
para a Area Técnico-Administrativa, em exercicio

Protocolo: 423095

EXTRATO DE RECOMEN DAGAO N° 002/2019-MPE/7°PJ/ATM

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, por meio do Promotor de
Justica da 73 Promotoria de Justica Civel e de Defesa do Consumidor, do
Meio Ambiente, do Patriménio Cultural, da Habitagdo e do Urbanismo de
Altamira, Dr. Anténio Manoel Cardoso Dias, torna publica a Recomendacgédo
n° 002/2019-MPE/7P]/ATM, expedida nos autos do Inquérito Civil Pdblico
n® 000730-808/2015, que se encontra a disposicdo na Rua Ernesto
Passarelli, N° 2361, Bairro Sudam II, em Altamira/PA.
A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES: Promover discusséo e andlise da
Lei Municipal 1996/2008, a fim de avaliar quanto ao servigo de taxi ndo
ser considerado servigo publico e sim de utilidade publica, passivel apenas
de autorizagdo. Prazo 30 dias.
AO DEMUTRAN: Promover o cancelamento, através de ato valido com
publicidade, das permissGes do servigo de taxi que ndo foram regularizadas
durante o recadastramento. PRAZO 30 dias.
AOS TAXISTAS: Comprovar, até 19/04/2019, a instalagdo dos taximetros
nos veiculos que estdo regulares perante o 6rgdo de transito municipal
para a atividade de taxi, sob pena de adogdo de medidas pelo MP.
Altamira/PA, 07 de margo 2019.

Protocolo: 422838

PORTARIA N°© 001/2019-MP/42PJ/DCF/DH

A 4° PROMOTORA DE JUSTICA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
FUNDAMENTAIS E DOS DIREITOS HUMANOS DE BELEM, Dra. MARIA DA PENHA
DE MATTOS BUCHACRA ARAUIJO, torna publica a instauracdo do Inquérito Civil
n°® 000122-151/2014, na Promotoria de Justica dos Direitos Constitucionais
Fundamentais e dos Direitos Humanos de Belém, sito a Rua Angelo Custédio, n®
36, bairro da Cidade Velha, nesta cidade de Belém do Para.



