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o CEO da planta, trazendo a mesa duvidas e sugestdes de melhoria. O
Programa Jovem Aprendiz, realizado em parceria com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), estéd formando 42 alunos, nos
cursos de Operador Metallrgico, Manutencdo Mecénica e Elétrica. Todos
sdo candidatos potenciais para futuras oportunidades nas empresas do
grupo Hydro. Até dezembro de 2018, o total de empregados na planta
era de 1.164, sendo 42 empregados PCDs (pessoas com deficiéncia). No
mesmo periodo, a Albras promoveu agées de treinamento operacional e de
lideranga, que representaram um total de 46.000 horas, com eficacia de
100% entre os scores que atendiam ou estavam acima do esperado. A Albras
investiu cerca de R$800 mil em agdes de desenvolvimento de pessoas.
Responsabilidade Social Corporativa

Em 2018, a Albras, ciente de sua responsabilidade social, desenvolveu
diversas atividades e programas que estreitam sua relagdo com a
comunidade, alinhadas a estratégia de Sustentabilidade da Hydro, que
tem como objetivo criar uma sociedade mais vidvel no territério. Assim,
foram definidos focos prioritarios para as agdes socioambientais, alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU (ODS) que
comp&em a estratégia de CSR (Responsabilidade Social Corporativa). Séo
eles, ODS 4 com Educagdo de Qualidade, ODS 8 para Trabalho Descente
e Crescimento Econdémico e ODS 16 para Paz, Justica e Instituicbes
Fortalecidas, atendendo a uma meta global da Hydro de contribuir com
educagdo de qualidade e capacitagdo para 500.000 pessoas em nossas
comunidades locais e parceiros de negécios desde 2018 até final de 2030.
Um novo modelo operacional foi estruturado para a area de CSR. Um
Programa de Capacitagdo Interna de CSR foi iniciado, em agosto de 2018,
para aprofundar conhecimentos e boas praticas com toda a lideranga.

1. Investimento Social Privado - Programas Sociais

A companhia acredita que estard mais perto e mais conectada as realidades
locais com os nossos projetos. Por isso, os investimentos sociais devem
ser mais estruturantes e voltados ao impacto social positivo de longo
prazo. Durante 2018 a area de Projetos Sociais promoveu workshops com
0s parceiros prioritarios para discutir temas e questdes-chave. A Albras
investiu nos seguintes programas sociais em Barcarena:

1.1. Programa Sustentar

E uma parceria entre Hydro e o poder publico de Barcarena e contempla
trés linhas de agdo: organizagdo social e capacitagdo profissional dos
catadores de residuos, visando a operagéo da futura unidade de triagem de
residuos do municipio; instalagdo de uma Unidade de Triagem de Residuos
Reciclaveis e implementacdo de programa de educagdo ambiental como
suporte a coleta seletiva a ser implantada na cidade.

1.2. Todos pelo Trabalho

Projeto em parceria com a Secretaria de Trabalho e Emprego de
Barcarena e o SINE, que visa desenvolver estratégias para a insergdo
de trabalhadores de Barcarena as oportunidades de trabalho locais por
meio do fortalecimento dos 6rgdos publicos de fomento ao emprego e da
qualificagcdo de mdo de obra local.

1.3. AMESA Barcarena

O Programa AMESA tem como objetivo aproximar agricultores familiares
locais e entidades privadas aptas a consumir produtos oriundos da
produgdo local. A implementacdo do Programa resultard nos seguintes
beneficios: ofertar produtos frescos e produzidos localmente para
empresas nos municipios; aumentar a renda dos agricultores rurais e
apoiar no fortalecimento da economia local.

1.4. Educagdo em salde com a Cruz Vermelha Brasileira em
Barcarena

Suporte médico e psicossocial humanitario e educagdo em salde para
comunidades de Barcarena.

1.5. EmBarca Amaz6nia360°

O “EmBarca Amazoénia 360°” é um programa de educagdo e formagdo
de jovens empreendedores socioambientais capazes de contribuir com o
desenvolvimento sustentavel de Barcarena. O projeto busca despertar e
alavancar ideias de negdcios sustentaveis na regido, com foco nos recursos
da floresta e na biodiversidade.

1.6. CMB - Clube Mesatenista de Barcarena

O Clube Mesatenista de Barcarena utilizava as atividades do ténis de mesa
para alcangar um melhor desempenho escolar e qualidade de vida de
criangas e adolescentes. O projeto foi avaliado no primeiro semestre de
2018 e a participagdo da empresa foi descontinuada por falta de alinhado
com as novas diretrizes.

1.7. Programa de Agricultura Familiar Mecanizada (PAFAM)
Durante o ano de 2018, foi iniciada a avaliagdo dos resultados do
programa para quantificar, qualificar e avaliar com entrevistas as familias
participantes e as associagdes das comunidades Guajarauna, Arienga e
Cruzeiro. O processo da avaliagdo devera ser concluido em margo de 2019.
2. Engajamento de Stakeholders

2.1. Dialogo Social

Em 2018, varios féruns de didlogo foram promovidos e tiveram como tema
a operagdo em 50% da Alunorte e Albras. Esses féruns contaram com a
participagao de liderangas das comunidades de Agua Verde, Jardim Cabano,
Sitio Sdo Jodo, Pramajé/Peteca, Acui, Vila do Conde, Arienga, Industrial I,
Industrial II, Itupanema, Vila Nova, Bom Futuro, Caripi, Laranjal, Pioneiro,
Murucupi. Além das comunidades, as empresas da Hydro mantiveram canais
de didlogo com ONGs e instituicdes governamentais, académicas e outras.
2.2. Sistema Canal Direto

E desenvolvido em parceria com as demais empresas do grupo Hydro no
Para, composto por linha telefénica gratuita, e-mail e formulario no site
da Hydro, onde qualquer pessoa pode registrar uma sugestdo, reclamacgdo
ou tirar duvidas. Em 2018, foram feitos trés registros, referentes a Albras,
nos meses de janeiro, fevereiro e agosto.

2.3. Programa Voluntarios em Agao

Em 2018, empregados da Albras participaram das seguintes agdes de
voluntariado: 132 edicdo do Ataque Total na comunidade de Vila Nova
- Acdo de Cidadania; Revitalizacdo do campo de areia da comunidade
Vila Nova; Revitalizagdo da arena esportiva da comunidade Aguas Verdes;
Revitalizagdo da quadra esportiva da comunidade Murucupi; “Educagao no
Trénsito”; e agdo de distribuigdo de dgua no Cirio de Nazaré.

2.4. Diagnéstico socioeconémico

Um novo estudo de caracterizagdo territorial e socioeconémica comegou
a ser feito em 2018. Os objetos de estudo s&o: analise critica de todo
contelido, documentos e diagnosticos existentes; o contexto socio
territorial do municipio; tipo da ocupacdo do municipio; mapeamento das
principais infraestruturas existentes nos municipios; analise das politicas
publicas, planos, programas e projetos coexistentes; leitura das atividades
e estrutura produtiva; analise da situagdo de infraestrutura urbana e meio
ambiente; o estudo continuara em 2019.
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BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 (Em milhares de Reais)

Ativo Notas 2018 2017
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 7 148.801 63.970
Contas a receber de clientes:
Partes relacionadas 8ell 71.765 154.359
Terceiros 8 183.416 131.238
Depdsitos em garantia 9 3.030 8.762
Estoques 10 474.504 386.791
Outras contas a receber - Partes
relacionadas 11 7.003 2.075
Impostos e contribuigdes a recuperar 12 77.341 250.354
Imposto de renda e contribuigdo social
a recuperar 12 26.528 3.349
Adiantamentos a fornecedores:
Energia 22 (a) 58.300 58.300
Outros adiantamentos 918 4.543
Outros recebiveis 8.369 34.822
1.059.975 1.098.563
Nao circulante
Imposto de renda e contribuigdo social
diferidos 13 94.844 87.403
Impostos e contribuigdes a recuperar 12 120.612 46.420
Depésitos judiciais 18 12.335 13.068
Depdsitos em garantia 9 4.847 6.318
Titulos e valores mobilidrios 2.139 1.437
Adiantamento a fornecedor de energia 22 (a) 296.356 354.656
Derivativos 6.3.1 (a) 20.370 77.748
Outros ativos 32 43
551.535 _ 587.093
Imobilizado 14 1.050.230 1.032.618
Intangivel 5.429 9.206

1.055.659 1.041.824
2.667.169 2.727.480

Total do ativo

Passivo e patriménio liquido Notas 2018 2017
Circulante
Empréstimos e financiamentos 16 - 167.866
Fornecedores:
Partes relacionadas 11 51.348 53.571
Terceiros 15 95.122 104.117
Arrendamento financeiro 18 1.059 1.059
Impostos e contribuigdes 18.688 22.582
Saldrios, provisdes e encargos sociais 35.279 30.724
Outras contas a pagar
- Partes relacionadas 11 11.415 31.509
ProvisGes 19 9.303 7.903
Dividendos a pagar 11 60.671 122.059
Outros 933 3.878
283.818 _ 545.268
Nao circulante
Arrendamento financeiro 18 906 1.965
ProvisGes 19 100.069 85.358
100.975 87.323
Patrimoénio liquido 20
Capital social:
Residentes no pais 575.744 575.744
Residentes no exterior 553.166 _ 553.166
1.128.910 1.128.910
Reservas de capital 20.259 21.807
Reserva de lucros 1.133.207 _944.172

2.282.376 2.094.889
2.667.169 2.727.480

Total do passivo e patriménio liquido

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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