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6. DA REALIZAGAO DA SELECAO

6.1. A selegdo serd realizada em trés etapas:

I - Inscrigdo e entrega de documentagéo;

II - Andlise de documento comprobatorios das informagdes prestadas;
II- Entrevista;

6.2. A etapa da inscrigdo serd eliminatdria, ou seja, a ndo apresentagdo
de qualquer documentagdo solicitada ensejarad a eliminagdo do processo
seletivo;

6.3. As etapas de analise de documento e entrevista serdo classificatorias
e eliminatorias.

7. DOS CRITERIOS DE ANALISE

7.1. Sao critérios de analise para pessoa fisica:

9.6. A Comissdo podera solicitar, de modo a subsidiar sua decisdo, parecer
a Assessoria Juridica da Secretaria, de carater ndo vinculativo.

10- DOS RECURSOS

10.1.E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, nos prazos esta-
belecidos no Anexo I, por meio do e-mail: redelocaldacidadania@gmail.
com, assunto RECURSO, com o nome completo, CPF do candidato ou CNPJ
e formulario de recurso (Anexo III);

10.2.0 recurso sera dirigido @ Comissao do processo seletivo aquém com-
pete julga-lo.

10.3.0 candidato ou instituigdo devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

10.4. O recurso interposto fora dos prazos estabelecidos pelo Anexo I,
ou que ndo contenha fundamentacgdo do pedido a respeito do fato ou ato

Item Indicador Escala Pontuacdo - . : die a O T
Tempo de atuacdo no territdrio enquanto Até 5 anos ] contesNtado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar deste
A lideranga De 6 a 10 anos 3 ato, ndo cabendo novo recurso.
Pontuagio méxima:5 Acima de 10 anos 3 10.5. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.
AgBes de preservacio ambiental 5 10.6. A Comissdo de Selegéo_ g’ a insténcia administ[ativa para recurso,
Desenvolvimento ou partiipacio de traba- Agdes de senmblhzgﬁzzaeéioau formagdo para a 5 zzl;(;ﬂignsaci)gerana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
B thos com 2 cormlm\dlade Aces de valorizagio da cultura, historia e identidade 11. DAS DISPOSICOES FINAIS o .
Pontuado maxima:20 dos territérios envolvidos 5 11.1. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo.
Campanhas Educativas 5 11.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de inscrigdo e
Participagdo em Associagdes /Centros Até 5 anos ] participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a desclassificagdo.
C Comunitarios De 5 4 10 anos 3 11.3. O resultado definitivo da selegdo, com a lista das entidades que
Pontuacio méaxima:5 Acima de 10 anos 5 compordo a Rede, serd enviado ao Secretéario de Estado de Articulagdo da
Participagio em cursos para o desenvolvi- Até 3 aches formativas 3 Cidadanliqa pal’la h0m0|?jga<;50-l do final blicad g de iulh
D mento de trabalho para a comunidade ) R . 11.4. A homologagdo do resultado final serd publicada no dia 11 de julho
Pontuagéo?na'x\'mazs Acima de 3 agfes formativas 5 de 2019, no Diario Oficial do Estado do Para.
Assinaturas de moradores que reconhegam 250 assinaturas 2 11.5. Todas as informagdes sobre o processo de selegdo da rede serdo
E sua atuagéo como lideranca no territdrio De 251 a 500 assinaturas 3 divulgadas ao publico por meio do site www.nac.pa.gov.br, sendo de res-
Pontuacdo maxima:5 Acima de 500 assinaturas 5 ponsabilidade exclusiva dos interessados o acompanhamento das infor-
magoes.
7.2. Sdo critérios de Pessoa Juridica e Grupos Sociais: ¢ JULIANA BARROSO
Item Indicador Escala Pontuagdo Diretora-Geral
Tempo de atuacéo da pessoa juridica no Até 5 anos 2 ANEXO 1
A territdrio De 5 10 anos 3 CALENDARIO DE SELEGCAO
Pontuacdo maxima:5 Acima de 10 anos 5 Atividade Periodo
_ AgBles de preservagdo ambiental 5 Inscricdo online www.nac.pa.gov.br 10 a 17 de junho de 2019
AgBes de sensibilizacéo e/ou formaggo para a 5 Homologaggio e publicacio das inscricfies 18 de junho de 2019
i} _ Cidadania Periodo de interposicéo de recurso 19.a 21 de junho de 2019
Agdes de valorizagdo da culturs, histdria e identida- | Andlise da interposicdo de recurso 24 de junho de 2019
de dos territdrios envolvidos Homologacio das inscriBes apds recurso 24 de junho de 2019
Desenvolvimento ou participagdo de trabakhos Estudos, diagnostcos ou pesquiss ceniicas 5 Anélise da Documentagdo __ 24 a 26 de junho de 2019
B com a comunidade N aplicadas Resultado da Andlise da Documentagdo 27 de junho de 2019
Pontuagio méxima:35 Agdes que pusquem a gutonom\a €conomica € em- Periodo de interposicéio de recurso contra Andlise de Documentacdo 28 de junho a 1° julho de 2019
preendedorismo, com vistas a redugdo da pobreza e 5 Homologaggo e Publicagdo dos candidatos e instituigBes a serem entrevistadas 2 de iulho de 201
vulnerabilidade social apds recurso e julho de 2019
Campanhas educativas 5 Realizacdo de Entrevista 324 de julho de 2019
Desenvolvimento de agfes, projetos que estimulem Publicacdo do resultado da entrevista 5 de julho de 2019
metodologias de mediagdo de conflitos e a constru- | 5 Perfodo de interposicéo de recursos contra os resultados da entrevista 829 de julho de 2019
¢80 de cultura de paz Andlise do Recurso 10 de julho de 2019
Atuacéo na assessoria técnica no desenvolvi- Publicado e homologacdo da Rede Local de Cidadania da Cabanagem apds 11 de iuho de 2019
C | mento e na avaliagdo de politicas publicas 5 andlise de recurso da entrevista € Julo de
Pontuagdo méxima:5
Possui Lei de Utilidade Publica do Municipio _ANEXO 11 _
D ou Estado 5 FORMULARIO DE INSCRICAO
Pontuagéo maxima:5 IDENTIFICACZ\O
7.3. Situagdes ndo comprovadas ndo serdo pontuadas na analise da do- Nome da entidade/Nome da pessoa:
cumentagdo. CNPJ/CPF:
8.DA SELEGCAO E DA AVALIAGCAO DA DOCUMENTAGAO IE/RG:
8.1.Para realizar a selegdo, o NAC instituira uma Comissdo Especial de Se-
lecdo Simplificada 2019, publicada em DOE com a seguinte composigdo: SEGMENTO

I - 1 (um) membro da Diretoria de Desenvolvimento Comunitario

II - 1 (um) membros da Diretoria de Administragdo Financeira; e

III - 1 (um) membro da Fundagdo ProPaz.

8.2. Compete a Comissdo de Selegdo:

I - Coordenar a Selegdo da Rede.

II - Coordenar todas as etapas relativas ao processo selegdo da Rede;

II - Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos
de inscrigao no processo de selegao;

IV - Decidir os recursos e impugnagdes sobre qualquer aspecto do pro-
cesso de selegdo; e

V- Tornar publico os resultados.

9. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1.A nota de corte para pessoa fisica sera de 20 pontos e para pessoa
juridica e grupos sociais sera de 25 pontos.

9.2. A classificagdo obedecerd a ordem do maior para o menor até o
preenchimento das vagas nos seguimentos estabelecidos de acordo com
o item 3.1.

9.3. Em caso de empate, prevalecera:

I - a MAIOR nota na entrevista.

II - No caso de entidade, maior tempo de atuagdo.

III - No caso de pessoas fisica, a pessoa que tiver a maior idade.

V- Prevalecendo o empate a comissdo deliberara o selecionado.

9.4. A listagem final das inscriges deferidas, apds a apreciacdo dos recur-
sos ou pedidos de impugnacéo, sera divulgada no site do Nucleo de Arti-
culagédo da Cidadania www.nac.pa.gov.br, na data prevista no calendario
constante do Anexo I deste Edital.

9.5. O resultado da selegdo final serd tornado publico pela Comissdo da
Selegdo, através do Diario Oficial do Para e no site do Nucleo de Articula-
gao da Cidadania www.nac.pa.gov.br.

() Pessoa fisica
() Entidades ou organizagdes da sociedade civil com personalidade juridica
() Grupos Sociais - Movimentos, coletivos, redes ou associagdes

ENDEREGO DA ENTIDADE/PESSOA
Logradouro:

Bairro:

Cidade:

CEP:

CONTATOS
E-mail:
Telefone:

REFERENCIAS (PESSOAS FISICAS OU ENTIDADES SEM CNPJ)
1-Nome:

1-Telefone:

2-Nome:

2-Telefone:

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Data:__/_ /2019,
Assinatura do Representante Legal:




