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1) Promover e executar diretamente as agdes definidas em cada progra-
ma ou indiretamente, por meio de parcerias e/ou termos de cooperagdo
com instituigdes credenciadas, de acordo com a necessidade, como Es-
colas de Governo, Instituicdes de Ensino Superior (IES) e Entidades Edu-
cacionais, além de entidades privadas com atuagdo na formagdo juridica,
de controle externo, de gestdo em educacgédo e tecnologia da informagao.
2) Viabilizar o desenvolvimento e a implementagdo de instrumento de
avaliagdo de aprendizagem e impacto, que permita acompanhar a eficacia
das agBes de capacitagdo junto as unidades administrativas do MPC/PA.
3) Desenvolver em conjunto com o Departamento de Tecnologia da In-
formacgdo sistemas que agilizem e modernizem as agdes do Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF.

4) Oferecer bolsas de estudo de programas de pés-graduagdo aos mem-
bros e servidores do MPC/PA.

5) Fomentar a produgdo técnica e cientifica de membros e servidores.

5. Modalidades de Capacitagédo

As acgOes de capacitagdo e desenvolvimento profissional previstas neste
Plano abrangem cursos presenciais e a distancia, os quais serdo mensura-
dos no ambito dos processos de trabalho, buscando-se, sempre que possi-
vel, identificar o impacto da agdo sobre as atividades desenvolvidas pelos
profissionais capacitados, para mobilizagdo de competéncias essenciais ao
efetivo desempenho profissional dos membros e servidores. Estas agdes
estdo pautadas em duas modalidades, que subsidiardo as metodologias
de ensino a serem desenvolvidas.

5.1 Capacitagdo Presencial

Nesta modalidade, estdo contemplados os eventos educacionais de curta
e média duragdo, como cursos, oficinas, treinamentos, workshops, con-
gressos, seminarios, foruns, simpdsio, entre outras ages presenciais que
promovam a aprendizagem.

5.2 Capacitagdo a Disténcia

A modalidade a distancia (EAD) prevista no presente Plano contempla os
cursos oferecidos e realizados pelas instituigdes regulares de ensino, tais
como ENAP, EGPA, TCU/ISC, IRB, TC'S e outras, a fim de alcangar maior
numero de discentes, proporcionando-lhes maior comodidade, dinamici-
dade e economicidade.

6. Estratégias de Ensino

Estudo de casos com problematizagdo para encaminhamento de solugdes,
debates, trabalho em grupo, semindrio, mesa redonda, exposigéo dialo-
gada, pesquisa, capacitagdo em servigo e outros meios que facilitem a
absorgdo de conhecimento.

7. Certificagdo

Fardo jus a certificagdo nas agdes educacionais os participantes que obti-
verem o aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia
nos eventos educacionais.

8. CondigBes para Participagdo do Servidor nos Eventos Educacionais

A participagdo do servidor no programa de capacitacdo do MPC/PA ou em
cursos externos de capacitagdo, em qualquer das modalidades, obedecerd
ao principio da igualdade de oportunidades e proporcionalidade entre os
servidores, suas fungles e as unidades administrativas, atentando para
0s seguintes critérios:

1) Ser servidor do MPC/PA;

2) Possuir escolaridade compativel com nivel da agdo educacional ofere-
cida;

3) Exercer cargo ou fungdo correlata contetido programaético da agéo edu-
cacional oferecida;

4) Ter a anuéncia da chefia imediata, observando a conveniéncia do servi-
¢o, a relevancia e pertinéncia da agdo as atribuiges do MPC/PA;

5) Deverd ser preferencialmente indicado para participagdo nos eventos
educacionais o servidor que ainda ndo houver participado de agdes de
capacitagao;

6) Ndo poderd participar de agdo educacional que esteja afastado ou sus-
penso de suas fungdes por forca de medida disciplinar.

9. Inscrigbes

A inscrigdo para participacdo nas agdes educacionais poderd ocorrer por
meio de encaminhamento do formuldrio ao e-mail institucional do CEAF
ou por meio do portal do MPC/PA, ficando sob a responsabilidade do CEAF
a confirmagdo da inscrigdo.

10. Periodicidade e Duragdo

As agles educacionais serdo programadas anualmente, de acordo com
o levantamento das necessidades de treinamento, apuradas ao final de
cada 3° trimestre pelo CEAF, com a colaboragdo dos demais setores da
Instituigdo, de modo a promover o desenvolvimento de competéncias ne-
cessarias ao alcance dos objetivos definidos no planejamento estratégico
do MPC/PA.

11. Frequéncia - Eventos Internos e Externos

1) Nao serdo admitidas faltas em agOes educacionais com tempo inferior
a 20 (vinte) horas;

2) Para agGes educacionais com carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais
sera concedido certificado ao participante com frequéncia minima de 75%
da carga horéaria da agdo educacional, conforme a Lei n® 9.394/1996;

3) A desisténcia ou abandono do servidor, sem justificativa prévia ou pos-
terior, implicard em impedimento de sua participagdo na préxima agao
educacional oferecida pela instituigdo, podendo inclusive ser exigido o res-
sarcimento do valor desembolsado pelo MPC/PA;

4) Em relagdo ao item anterior, quando o servidor tiver de interromper
sua participacdo na agdo por necessidade do servigo justificado, licenga
para tratamento de salde ou por motivo de doenga em pessoa da familia
devidamente atestada, o disposto no item anterior ndo sera aplicado;

5) O servidor inscrito em qualquer curso ou evento de capacitagdo que se
achar impossibilitado de participar do mesmo devera comunicar a chefia
imediata e ao CEAF, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio
do evento, de modo a garantir a racionalizagdo dos recursos destinados a

realizagdo da agdo e permitir a sua substituigdo em tempo habil.
12. Infraestrutura Fisica e Instalagdes
Para execugdo do Plano serdo utilizadas a estrutura fisica e tecnolégica do
Ministério Publico de Contas e a de instituigdes parceiras.
13. Recursos Financeiros
Os recursos orgamentarios para execugdo das agGes educacionais serdo
advindos do Tesouro Estadual, assim como, poderdo ser obtidos por meio
de parcerias ou cooperagdo com outros Orgdos ou IES publicas e privadas.
14. Parcerias
O objetivo das parcerias é ampliar as possibilidades de atendimento das
demandas de membros e servidores do MPC/PA voltadas para sua capa-
citagdo, proporcionando o intercambio de professores, tecnologias, meto-
dologias, repasses de recursos para viabilizar as agGes educacionais, bem
como a cessdo de espaco fisico e apoio logistico.
15. Metas
Para alcance dos objetivos do Plano, serdo definidas metas anuais, confor-
me as agles e os programas educacionais, os quais serdo acompanhados
e monitorados ao final de cada ano.
16. Resultados
O Plano deve constituir-se como instrumento importante de mudanga e
os resultados a serem alcangados serdo classificados em dois segmentos:
a. Resultados Individuais
1) Melhor desenvolvimento profissional e desempenho das atividades;
2) Melhoria da autoestima e niveis motivacionais;
3) Melhoria de competéncias genéricas, gerenciais e especificas.
b. Resultados Organizacionais
1) Melhorias de competéncias organizacionais e motivacionais;
2) Melhorias dos processos internos;
3) Melhoria do ambiente de trabalho;
4) Melhoria da gestdo do trabalho;
5) Melhoria da imagem perante a sociedade;
6) Melhoria da interagdo com outras instituicdes publicas.
17. Avaliagdo
O processo avaliativo do Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento de
Membros e Servidores contemplard trés niveis de avaliagdo: reagdo, de
aprendizagem e de impacto:
e Avaliagdo de Reagdo
Caracteriza-se pela mensuragdo do grau de satisfagdo dos participantes.
O instrumento de avaliagdo serd aplicado ao final de cada evento educa-
cional.
e Avaliagdo de Aprendizagem
A metodologia desta avaliagdo serd definida a partir da especificidade e
natureza das agdes educacionais, bem como dos objetivos que deseja
atingir e serd efetuada durante a realizagdo da agdo educacional pelo
professor e pelo coordenador do CEAF.
e Avaliagdo de Impacto
Instrumento que avaliard as mudancgas de comportamento e/ou desempe-
nho dos participantes em seu ambiente de trabalho apds sua participagdo
nos cursos e eventos, a ser realizada em conjunto com cada setor do
Ministério Publico de Contas.
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LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 3469/2014-MP/PGJ
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
CONCEDER ao Promotor de Justica HELIO RUBENS PINHO PEREIRA, 60
(sessenta) dias de Licenga-Prémio, referentes ao triénio 2004/2007, de
acordo com o art. 138 da Lei Complementar n.° 057/06, de 6/7/2006, e
autorizar o gozo no periodo de 2/5 a 30/6/2014.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém 2 de junho de
2014.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES

PORTARIA N° 3475/2014-MP/PGJ
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
I - REVOGAR, por necessidade de servigo, a Portaria n® 51/2014-MP/PGJ,
de 9/1/2014, que concedeu ao Promotor de Justica BEZALIEL CASTRO
ALVARENGA, 60 (sessenta) dias de Licenga-Prémio, referentes ao triénio
2010/2013, e autorizou o gozo nos periodos de 1° a 30/4/2014 e 1° a
30/9/2014.
IT - REVOGAR, por necessidade de servigo, Portaria n® 7671/2013-MP/
PGJ, de 9/12/2013, que concedeu ao Promotor de Justica WALDIR MA-
CIEIRA DA COSTA FILHO, 60 (sessenta) dias de Licenga-Prémio, refe-
rentes ao triénio 2008/2011, e autorizou o gozo no periodo de 5/5 a
3/7/2014.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém 3 de junho de
2014.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justica



