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III - Publicagdo de projetos, convénios no Diario Oficial do Estado Para ou
Diario Oficial da Unigo.

IV- Qualquer outra documentagdo que comprove a atuagdo no Icui.

6. DA REALIZACAO DA SELECAO

6.1. A selegdo serd realizada em trés etapas:

I - Inscrigdo e entrega de documentagdo;

II - Andlise de documento comprobatorios das informagdes prestadas;
II- Entrevista;

6.2. A etapa da inscrigdo serd eliminatdria, ou seja, a ndo apresentagdo
de qualquer documentacdo solicitada ensejara a eliminagdo do processo
seletivo;

6.3. As etapas de analise de documento e entrevista serdo classificatorias
e eliminatorias.

7. DOS CRITERIOS DE ANALISE

7.1. Sdo critérios de analise para pessoa fisica:

9.6. A Comissdo podera solicitar, de modo a subsidiar sua decisdo, parecer
a Assessoria Juridica da Secretaria, de carater ndo vinculativo.

10- DOS RECURSOS

10.1.E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, nos prazos esta-
belecidos no Anexo I, por meio do e-mail: redelocaldacidadania@gmail.
com, assunto RECURSO, com o nome completo, CPF do candidato ou CNPJ
e formulario de recurso (Anexo III);

10.2.0 recurso sera dirigido @ Comissao do processo seletivo aquém com-
pete julga-lo.

10.3.0 candidato ou instituigdo devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

10.4. O recurso interposto fora dos prazos estabelecidos pelo Anexo I,
ou que ndo contenha fundamentacgdo do pedido a respeito do fato ou ato
contestado, ndo sera conhecido e receberd indeferimento liminar deste
ato, ndo cabendo novo recurso.

= Tempo de atuaglénod:oa(tjs:ritério enquanto Atzsscaa‘ﬁos Pontgagao 10.5. 0 recur_so~interposto '150 ,teré_ efejto _suspen_siyo. .
A ideranca De 63 10 anos 3 10.6. A Comissdo de Selegao_ ¢€a |nst§nC|a admlnlst[atlva para recurso,
Pontuacio méxima:S Adima de 10 anos 5 szl_wc_lo sc_)berana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
Acdes de preservacdo ambiental 5 adicionals. ~
D . I AgBes de sensibilizado e/ou formagdo para a 11. DAS DISPOS!COES FlNAIS. . — ~
esenvolvimento ou participacdo de trabalhos Cidadania 5 11.1. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegao.
B com a comunidade Agbes de valorizagho da culura, histria e ident- 11.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de inscricdo e
Pontuagdo maxima:20 dade dos territdrios envolvidos 5 participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo.
Campanhas Educativas 5 11.3. O~ resultado deﬁnitivo da selegdo, com a lista das entidades~ que
Participagdo em Associagdes /Centros At 5 anos ] compordo a Rede, sera env~iado ao Secretario de Estado de Articulagdo da
C Comunitarios De 54 10 anos 3 Cidadania para homologagéo. )
Pontuacio maxima:5 Acima de 10 anos 5 11.4. A homologagao do resultado final sera publicada conforme crono-
Participagao em cursos para o desenvolvimento Até 3 acbes formativas 3 grama; . N 5 N
D de trabalho para a comunidade ] N ) 1;.5. Todas as [nfc_)rmagoes s_obre 0 processo de selegao da rede serdo
Pontuagio méxima:S Acima de 3 ages formativas 5 divulgadas ao publico por meio do site www.nac.pa.gov.br, sendo de res-
Assinaturas de moradores que reconhiegam sua 250 assinaturas ] pons~abilidade exclusiva dos interessados o acompanhamento das infor-
E atuacdo como lideranca no territorio De 251 a 500 assinaturas 3 magcoes.
Pontuacdo maxima:5 Acima de 500 assinaturas 5 JULIANA BARROSO
Diretora-Geral
7.2. Séo critérios de Pessoa Juridica e Grupos Sociais: ANEXO 1
Ttem Indicador Escala Pontuagdo CALENDARIO DE SELECAO
Tempo de atuacdo da pessoa juridica no Até 5 anos 2 Atividade Periodo
A territorio De 510 anos 3 Inscrigdo online www.nac.pa.gov.br 25 de junho a 02 de julho de 2019
Pontuacdo maxima:5 Acima de 10 anos 5 Homologacdo e publicagdo das inscrigdes 04 de julho de 2019
Acdes de preservacdo ambiental 5 Periodo de interposicdo de recurso 05 a 08 de jutho de 2019
Acdes de sensibilizagdo e/ou formagdo para a 5 Andlise da interposicéo de recurso Até 10 de julho de 2019
Cidadania Homologacdo das inscricGes apds recurso 11 de julho de 2019
Agbes de valorizagdo da cultura, historia e identi- 5 Andlise da Documentagdo 12 a 15 de julho de 2019
dade dos territrios envolvidos Resultado da Analise da Documentacdo 16 de julho de 2019
D Niment icinacio de traba- Estudos, diagndsticos, ou pesquisas cientificas 5 Periodo de interposicdo de recurso contra Analise de Documentacio 17 a 18 de julho de 2019
; esenvol vllhrg;erl é) n?! Eimﬁwnp‘ggzz e traba aplicadas Homologagdo e Publicagdo dos candjdatose instituigdes a serem entrevistadas 19 de juho de 2019
Pontuagio maxima:35 Agdes que busquem a autonomia economica e 3OS recurso !
' empreendedorismo, com vistas a reducio da 5 Realizacdo de Entrevista 22 de julho de 2019
pobreza e vulnerabilidade social Publicacdo do resultado da entrevista 23 de julho de 2019
Campanhas educativas 5 Periodo de interposicdo de recursos contra os resultados da entrevista 243 26 de julho de 2019
Desenvolvimento de agdes, projetos que estimu- i} Andlise do Recurso i até de julho de 2019
lem metodologias~de mediacio de conflitos e a 5 Publicagdo e hqmo\ogggao da Rede Local de Cidadania do Tcuf 30 de julho de 2019
construggo de cultura de paz apds analise de recurso da entrevista
Atuagdo na assessori~a técnica’ no desgnvol- ANEXO 11
C |vimentoe n;os;/l?alfaggomciaex';;?!tg:as plblicas 5 FORMULARIO DE INSCRICAO
Possui Lei de Utilidade Pdblica do Municipio IDENTIFICACAO
D OU,EStaqO. . 5 Nome da entidade/Nome da pessoa:
Pontuagdo maxima:5 CNPY/CPF:
7.3. Situagdes ndo comprovadas ndo serdo pontuadas na andlise da do- IERG:
cumentagao.
SEGMENTO

8. DA SELEQAO E DA AVALIA(;AO DA DOCUMENTA(;AO

8.1.Para realizar a selecdo, o NAC utiliza a comissdo nomeada n°
027/2019- DG/GAB/NAC publicada no dia 18 de junho de 2019 no Diario
Oficial do Para n° 33898.

8.2. Compete a Comissédo de Selegéo:

I - Coordenar a Selegdo da Rede.

II - Coordenar todas as etapas relativas ao processo selegdo da Rede;

II - Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos
de inscricdo no processo de selegdo;

IV - Decidir os recursos e impugnacgées sobre qualquer aspecto do pro-
cesso de selegdo; e

V- Tornar publico os resultados.

9. DA APROVAQAO E CLASSIFICAQAO

9.1.A nota de corte para pessoa fisica sera de 20 pontos e para pessoa
juridica e grupos sociais sera de 25 pontos.

9.2. A classificacdo obedecerd a ordem do maior para o menor até o
preenchimento das vagas nos seguimentos estabelecidos de acordo com
o item 3.1.

9.3. Em caso de empate, prevalecera:

I - a MAIOR nota na entrevista.

II - No caso de entidade, maior tempo de atuacgéo.

III - No caso de pessoas fisica, a pessoa que tiver a maior idade.

V- Prevalecendo o empate a comissdo deliberara o selecionado.

9.4. A listagem final das inscri¢es deferidas, apds a apreciacdo dos recur-
sos ou pedidos de impugnacéo, sera divulgada no site do Nucleo de Arti-
culagdo da Cidadania www.nac.pa.gov.br, na data prevista no calendario
constante do Anexo I deste Edital.

9.5. O resultado da selegdo final serd tornado publico pela Comissdo da
Selegdo, através do Diario Oficial do Parad e no site do Nucleo de Articula-
gao da Cidadania www.nac.pa.gov.br.

() Pessoa fisica
() Entidades ou organizacGes da sociedade civil com personalidade juridica
(1) Grupos Sociais - Movimentos, coletivos, redes ou associagdes

ENDEREGO DA ENTIDADE/PESSOA
Logradouro:

Bairro:

Cidade:

CEP:

CONTATOS
E-mail:
Telefone:

REFERENCIAS (PESSOAS FISICAS OU ENTIDADES SEM CNPI)
1-Nome:

1-Telefone:

2-Nome:

2-Telefone:

IDENTIFICAGAQ DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Data:__/_ /2019,




