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to no Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; (b) excluir a possibili-
dade de aumento do capital social da Companhia, mediante deliberagdo
do Conselho de Administragdo, conforme previsto no § 3° do Artigo 4° do
Estatuto Social da Companhia; (c) excluir a competéncia do Conselho de
Administragdo da Companhia para outorgar, de acordo com o plano
aprovado por este 6rgdo, a opgdo de compra ou subscrigdo de agdes aos
administradores e empregados a Companhia, conforme previsto no § Uni-
co do § 79; (d) excluir a Segdo I do Capitulo III, que dispde sobre a com-
posicdo e atribuigdes aplicaveis ao Conselho de Administragdo; e (e) out-
orgar a Assembleia Geral da Companhia determinadas competéncias
atribuidas ao Conselho de Administragdo da Companhia, conforme previs-
tas nos Artigos 13, 17 e 19 do Estatuto Social da Companhia. Em decor-
réncia das alteragdes supra referidas, o Estatuto Social passa a vigorar
nos termos do Anexo I. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente Ata. Maraba,
17/01/2019. Assinaturas: Mesa: Presidente: Cristiano Affonso Ferreira de
Camargo; Secretario: Matias Fernando Cristdbal Vidal. Acionistas: Finvest
Capital Partners - Fundo de Investimento em ParticipacOes e Serafina Fun-
do de Investimento em Participagdes Multiestratégia. Estatuto Social -
Capitulo I. Denominagdo, Duragdo, Sede e Objeto: Artigo 1°. Bufalo Silos
e Logistica S.A. ("Companhia”) é uma sociedade por agdes fechada, com
prazo de duragdo indeterminado, regida pelo disposto no presente Estat-
uto Social, pelas disposigdes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404,
de 15/12/1976, e suas alteragdes posteriores (“Lei das Sociedades por
AgBes”). Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Maraba-PA,
Edificio Amazon Center, VP 08, FL 26, QD 14, LT 01, Sala 507, Nova Mar-
abd, CEP 68.509-094, podendo abrir, transferir e fechar filiais, agéncias e
escritdrios de representagdo em qualquer localidade do territério nacional
ou no exterior, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, observado o
disposto neste Estatuto Social e nas disposigdes legais aplicaveis. Artigo
39. A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades: (i)
servigos de transbordo de mercadorias (CNAE 5212-5-00); (ii) servigos de
estacdo de transbordo de cargas (CNAE 5231-1-03); (iii) servigos de op-
eragdo em terminais rodovidrios e ferrovidrios (CNAE 5222-2-00); (iv)
operador de transporte multimodal - OTM (CNAE 5250-8-05); (v) ar-
mazéns gerais (emissdo de warrant) (CNAE 5211-7-01); (vi) servigos de
armazenagem de grdos por conta de terceiros (CNAE 5211-7-99); (vii)
transporte aquaviario ou hidroviario de carga municipal, por navegagao
interior, incluindo rios, lagoas e canais, exceto travessia (CNAE 5021-1-
01); (viii) transporte aquaviario ou hidroviario de carga intermunicipal e
interestadual, por navegacdo interior, incluindo rios, lagoas e canais, ex-
ceto travessia (CNAE 5021-1-02); (ix) servigos de operagdo portudria
(CNAE 5231-1-02); (x) servigos de navegacdo de apoio portuario (CNAE
5030-1-02); (xi) servicos de rebocadores e empurradores realizado por
empresas de apoio portudrio (CNAE 5030-1-03); (xii) servicos de gestdo
de mdo de obra do trabalho portuario (CNAE 7830-2-00); (xiii) o freta-
mento de casco nu (CNAE 7719-5-01); e (xiv) a participacdo em socie-
dade controlada ou coligada (CNAE 6463-8-00); e (xv) holding de partic-
ipagdo aciondria - ndo financeira (CNAE 6462-0-00). Capitulo II - Capital
Social: Artigo 4°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 16.456.144,00, dividido em 16.456.144 agOes or-
dindrias, todas nominativas e sem valor nominal. § 1°. Cada agdo or-
dinaria da Companhia confere ao seu titular o direito a 1 voto nas Assem-
bleias Gerais de Acionistas, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma
deste Estatuto Social e da legislagdo aplicavel. § 2°. As agdes serdo indi-
visiveis em relagdo a Companhia, a qual reconheceréd como titular de di-
reitos o acionista identificado no livro de “Registro de AcSes Nominativas”.
§ 30, E expressamente vedada a emissdo de partes beneficidrias pela
Companhia. Artigo 5°. Qualquer emissdo, venda, transferéncia, cessdo ou
alienagdo de agBes da Companhia que viole as disposicées de qualquer
acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia sera nula e sem
efeito. Artigo 6°. A Companhia poderd adquirir as suas préprias agdes
para manté-las em tesouraria, observados os preceitos legais. Artigo 7°.
Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrigdo de agdes decor-
rentes de aumento de capital, na proporgdo do numero de agles que
possuirem, independentemente da espécie e classe das novas agdes emit-
idas. Capitulo III - Administragdo da Companhia: Artigo 8°. A Companhia
sera administrada por uma Diretoria, que sera constituida e exercera as
atribuigbes e os poderes conferidos em lei e nas disposigdes do presente
Estatuto Social, sendo vedada a delegagéo de tais atribuigdes e poderes a
qualquer outro érgdo. § 1°. O eventual exercicio, por qualquer membro da
Diretoria, de qualquer direito de voto durante as reuniées da Companhia
de forma contrdria as disposigbes de qualquer acordo de acionistas ar-
quivado na sede da Companhia acarretara a nulidade da respectiva delib-
eragdo. § 29. A remuneragdo dos administradores serd fixada pela Assem-
bleia Geral, que poderéd fixar uma verba global e individual para tanto.
Segdo I - Diretoria: Artigo 9. A Diretoria serd composta por 2 diretores,
pessoas fisicas residentes e domiciliadas no Pais, acionistas ou ndo, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 1 ano, e por este destituiveis
a qualquer tempo, sendo permitida a reeleigdo. § Unico. Os Diretores
serdo investidos nos seus respectivos cargos, mediante assinatura de ter-
mo de posse lavrado no Livro de Registro de Atas das Reunides da Direto-
ria, e permanecerdo no cargo até a posse de seus sucessores. Artigo 10.
Sé&o competéncias da Diretoria: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
deste Estatuto Social e do acordo de acionistas arquivado na sede social,
e as deliberagbes da Assembleia Geral; (b) geréncia, administragdo e su-
pervisdo do dia-a-dia dos negdcios e assuntos de interesse da Companhia
e todas as decisGes relacionadas com as atividades diarias da Companhia
de acordo com o plano de negdécios e de estratégia da Companhia e com
o orgamento anual da Companhia. (c) recomendar e submeter, a Assem-
bleia Geral, o plano de negdcios e de estratégia e o orgamento anual da
Companhia; (d) implementagdo do plano de negdcios e de estratégia da

Companhia bem como do orgamento anual, conforme aprovada pela As-
sembleia Geral; (e) implementagdo das decisGes e diretrizes da Assem-
bleia Geral; (f) representacgdo legal da Companhia, na forma deste Estat-
uto Social, perante terceiros, a qual incluird atos como celebrar
compromisso, renunciar, solucionar e assinar compromissos, assumir
obrigag0es, investir recursos e celebrar acordos legais e demais documen-
tos em nome da Companhia; (g) aprovar todas as medidas necessarias e
realizar os atos ordindrios de natureza gerencial, econ6mica e financeira
de acordo com o Estatuto Social e as deliberagdes dos acionistas; (h)
elaboragéo e divulgagdo das informagdes relacionadas com os negécios da
Companhia a Assembleia Geral sempre que requerido pela Assembleia
Geral; e (i) elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia para
aprovagdo pela Assembleia Geral e responsabilizacdo pela escrituragdo
dos livros e dos registros societarios, fiscais e contabeis da Companhia. §
Unico. Em caso de rendncia, impedimento ou vacéncia no cargo de
qualquer membro da Diretoria, devera ser convocada uma Assembleia
Geral Extraordindria da Companhia para eleger um substituto em, no
maximo, 15 dias, que devera completar o mandato do Diretor substituido.
Artigo 11. A representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, perante
terceiros, bem como perante 6rgdos publicos federais, estaduais e munic-
ipais e autoridades, para dar efeito a quaisquer tipos de negécios, incluin-
do a assinatura de contratos e acordos, sera sempre exercida, necessari-
amente, por 2 Diretores em conjunto ou por 1 Diretor em conjunto com
um procurador da Companhia, devidamente constituido e com poderes
especiais e especificos outorgados pela Companhia, observadas as dis-
posigdes deste Estatuto Social. § Unico. As procuragdes outorgadas pela
Companhia serdo assinadas por 2 Diretores em conjunto, devendo espe-
cificar os poderes outorgados e ter um prazo de validade determinado,
que ndo podera exceder a 1 ano, salvo aquelas para fins judiciais, que
poderdo ser vélidas por prazo indeterminado. Artigo 12. Os atos de
qualquer acionista, Diretor, empregado ou procurador que envolvam a
Companhia em qualquer obrigagdo relativa a negécios ou operagdes est-
ranhas ao objeto social, bem como a outorga de garantias pela Compan-
hia em favor de terceiros, tais como fiangas, avais, ou quaisquer outras
garantias, sdo expressamente vedados e serdo considerados nulos, sem
efeito e invalidos com relagdo a Companhia. Artigo 13. As reunides da
Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores, sempre que o in-
teresse social assim exigir, sendo as deliberagdes tomadas por maioria do
voto dos presentes. Capitulo IV - Assembleia Geral: Artigo 14. A Assem-
bleia Geral dos Acionistas, nos termos da lei, reunir-se-a: 1. ordinaria-
mente, nos 04 primeiros meses, depois de findo o exercicio social para: (i)
tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstrag@es financeiras devidamente auditadas por auditores indepen-
dentes registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios; (ii) eleger os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; (iii) delib-
erar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, se houver, e a dis-
tribuicdo de dividendos; e (iv) fixar a remuneragdo dos administradores;
e II. extraordinariamente, sempre que, mediante convocagdo na forma da
lei e do presente Estatuto, os interesses sociais aconselharem ou exigirem
o pronunciamento dos acionistas. Artigo 15. A Assembleia Geral serd in-
stalada e presidida por qualquer dos acionistas indicados entre os pre-
sentes. O secretario de mesa sera escolhido pelo Presidente da Assem-
bleia. Artigo 16. Além das hipdteses previstas em lei, a Assembleia Geral
podera ser convocada por qualquer dos Diretores, quando este entender
conveniente ou necessario, mediante edital, publicado com pelo menos 15
dias de antecedéncia da data marcada para sua realizagdo, devendo con-
star de tal edital o lugar, a data e a descrigdo dos assuntos a serem trat-
ados na Assembleia Geral, assim como toda documentagdo que sera
necessaria para discussdo dos assuntos a serem tratados. § Unico. Inde-
pendentemente das formalidades referentes a convocagdo das Assemble-
ias Gerais previstas neste artigo, sera regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas. Artigo 17. As certidGes ou copias
auténticas das atas deverdo ser assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario da mesa. Artigo 18. Ressalvado eventual quérum previsto em
lei, as Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo com
a presenga de, no minimo, 25% do capital social e, em segunda convo-
cagdo, com qualquer quérum. Artigo 19. As deliberagGes da Assembleia
Geral serdo tomadas por acionistas representando a maioria do capital
social. Artigo 20. Além das competéncias previstas em lei e no presente
Estatuto, observadas as disposigdes do acordo de acionistas arquivado na
sede da Companhia, as matérias abaixo relacionadas serdo sempre sub-
metidas a Assembleia Geral da Companhia: (a) reforma do estatuto social
da Companhia ou do estatuto ou contrato social de qualquer de suas
subsidiarias; (b) redugdo de capital da Companhia; (c) remuneragdo glob-
al anual dos administradores e de suas subsidiarias; (d) aprovagdo de ou
a alteragdo significativa das demonstragdes financeiras anuais auditadas e
consolidadas da Companhia e de suas subsidiarias; (e) criagdo de qualquer
comité de Companhia; (f) emissdo de agdes acima do limite do capital
autorizado ou de qualquer valor mobiliario conversivel em, permutavel
por, ou que possa ser exercido em agbes da Companhia; (g) resgate,
aquisigdo, amortizagdo, conversdo ou alteragdo de direitos ou vantagens
de quaisquer valores mobilidrios da Companhia; (h) declaragdo de divi-
dendos ou outras distribuigdes pela Companhia; (i) qualquer alteragdo ou
modificagdo a politica de dividendos da Companhia; (j) transformagdo de
tipo societario da Companhia ou de qualquer de suas subsidiarias ou real-
izagdo de qualquer reorganizagdo societaria envolvendo a Companhia; (k)
aumento ou diminuicdo, conforme o caso, dos nimeros de membros da
Diretoria ou qualquer de suas competéncias e deveres, bem como indi-
cagdo e destituicdo dos administradores da Companhia; (I) realizagdo,
exceto conforme previsto no orgamento anual, de qualquer operagdo ou
série de operagdes relacionadas envolvendo incorporagéo (incluindo incor-
poragdo de agles), fusdo ou cisdo, envolvendo a Companhia ou, quando



