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DIRETORIA DE SOCIO-
ECONOMIA

1. Atender % de processos de licenciamento ambiental e seus demais atos deman-
dados & Diretoria de Gestdo Socioecondmica
2. Orientar e planejar acdes de gestdo socioecondmica intersetorial, de participa-
¢&o do componente social, em transversalidade a SAGRH, para a instituigdo da Po-
Iitica Estadual de Mudancas Climaticas e elaboraggo do Plano Estadual de Recursos| 60
Hidricos, consoante aos principios e diretrizes da Lei N 6.381, de 25/07/2001,
que institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos, a ser instituido e executado.
3. Implementar a estrutura organizacional e de fluxograma da gestdo processual,
procedimental e rito de atuacéo da Diretoria de Gestdo Socioeconémica

Protocolo: 451140
PORTARIA N° 1006/2019-GAB/SEMAS

0 SECR[ETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 138, inciso II, da

Constituigdo do

Estado,

CONSIDERANDO o disposto o art. 13 da Lei n® 8.633, de 19 de junho de
2018 e o Decreto n° 2.205 de 10 de outubro de 2018, que regulamenta
a Gratificagdo de Desempenho de Atividade na Gestdo Publica de Meio

Ambiente e,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragdo Publica, dispos-

tos no art. 37 d
RESOLVE:

a Constituigao Federal.

Art. 1°, Tornar publicas as metas para avaliagdo institucional Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, previstas para
o terceiro ciclo de avaliagdo, compreendido no periodo de 01 de julho de
2019 a 31 de outubro de 2019, referentes ao processo de avaliagdo de
desempenho, conforme anexo Unico que é parte integrante desta Portaria.
Art. 29, O resultado das metas sera apresentado a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho da SEMAS através de relatério sucinto e especifico das
atividades realizadas para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 39. A Comissdo de avaliagdo de desempenho divulgard através do
site da SEMAS (www.semas.pa.gov.br), pelo Didrio Oficial do Estado ou
por outro meio eletrénico os esclarecimentos para desenvolvimento da

avaliagdo pelos

gestores.

Art. 40, Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de julho de 2019.
Belém, 03 de julho de 2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE MAURO D

E LIMA O’ DE ALMEIDA

Secretario de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Para

ANEXO UNICO

QUADRO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

DA SEMAS.

Metas (mensuragao do alcance dos objetivos dos programas para acom-

panhar os resultados/ carater quantitativo e qualitativo)

METAS - 3° CICLO - Periodo: 01 de Julho de 2019 a 31 de Outubro de 2019

ASSESSORIA DE COMU-
NICACEO

1. Produzir 66 matérias jornalisticas/notas no referido
periodo
2. Produzir 33 marcas/logomarcas/produtos em geral
considerando o quadrimestre

3. Elaborar quatro relatdrios do alcance dos produtos
jornalisticos/publicitdrios produzidos pela Assessoria de
Comunicagdo Social (Ascom) e sua repercussao na midia,

redes sociais e em veiculos de comunicacdo externos.

60

CORREGEDORIA

1. Criar o0 arquivo da Corregedoria através do levantamento
e organizagdo de processos e documentos represados
(fisicos e eletrdnicos) dos anos anteriores até dezembro
de 2018.

2. Criar metodologia de acompanhamento de 100% dos
procedimentos administrativos disciplinares (PAD e Sindi-
céncia) recebidas pelas Comissdes de forma a ndo deixar
procedimentos em atraso, inclusive criando planithas de
acompanhamento dos atos e seus respectivos prazos;

3. Elaborar projeto da Instrugéo Normativa da Corregedoria
e submeter ao Nicleo Legislativo/NEL
4. Dar encaminhamento em pelo menos 80% das deman-
das recebidas na Corregedoria a partir de 2019;

5. Concluir no minimo 50% de Relatdrio Técnico que se
encontrem sob investigacGes preliminares, e no minimo
20% dos Procedimentos Administrativos Disciplinares (PAD
e Sindicéncias) em andamento;

6. Apresentar a 32 etapa do Manual de PAD e Sindicincia
da Semas.

60

OUVIDORIA AMBIENTAL

1. Atender em até 75% as reclamacGes registradas nos

canais de atendimento disponibilizados pela Ouvidoria.

2. Concluir a 22 etapa da Cartilha da Ouvidoria para os
usudrios (Confeccdo e publicacdo da Cartilha da Ouvidoria).

60

DIRETORIA AGROSSIL-
VIPASTORIL

1. Analisar em 50% a somatoria de processos e documen-
tos em tramite na Diretoria;
2. Analisar em 50% as demandas em trémite no CEPROF/
SISFLORA, durante o quadrimestre;

3. Elaborar a primeira etapa do estudo de rendimento
(CRV) visando alteracdo do indice padrdo (tora/madeira
serrada);

4. Manual de vistoria

60

DIRETORIA DE LICEN-
CIAMENTO AMBIENTAL

1. Gerar 1000 titulos a partir da andlise de processos e
documentos da DLA

60

DIRETORIA DE FISCALL-
ZAGAO AMBIENTAL

1. Realizar 15 (quinze) Operagdes de Fiscalizagdo, sendo no
minimo 7 (sete) para conter o desmatamento;

2. Dar prosseguimento ao minimo de 18% dos processos
demandados a Diretoria de Fiscalizacdo (Difisc), bem como
0s gerados por ela no mesmo periodo;

3. Finalizar a elaboracdo do Manual de Fiscalizagéo confor-
me proposta apresentada;

4, Realizar nivelamento entra as Geréncias através de 2
(dois) eventos de formaggo continuada na Difisc;

5. Realizar fiscalizagdo e/ou lavrar procedimentos para no
minimo 05% dos processos de Plano de Manejo encami-
nhados a esta Difisc.

60

DIRETORIA DE ORDE-
NAMENTO, EDUCACAQ E
DA DESCENTRALIZAGAO
DA GESTAQ AMBIENTAL

1. Realizar 10 estratégias de promogdo da educado
ambiental, fortalecendo a sustentabilidade da gestdo de
meio ambiente;

2. realizar 6 (seis) agdes de fomento para a inscrigdo no
Cadastro Ambiental Rural - CAR e Adesdo ao Programa de
Regularizagdo - PRA;

3. Realizar 3 (trés) agdes do Projeto Orla para construgéo/
finalizago dos Planos de Gestéo Integrada - PGI's;

4, Realizar visita técnica em 5 (cinco) municipios para
orientagOes técnicas e validagdo dos diagndsticos da gestdo
ambiental;

5. Realizar 1 (um) treinamento sobre os instrumentos de
gestdo ambiental para os municipios que integram a Regido
Tocantins.

60

DIRETORIA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMAGAQ

1. Organizar e documentar 100% da infraestrutura de
redes dgica e fisica da SEMAS/SEDE;
2. Implantar novo ambiente da central de atendimento de
chamados da DTI;
3. Organizar a documentagdo de 60% dos sistemas de
informacdo utilizados e gerenciados pela SEMAS.

60

SETORES Metas PONTOS
1. Encaminhar 85% das demandas formalizadas pelo
Gabinete.
GABINETE 2. Viabilizar 85% do atendimento didrio do Gabinete 60
(Agendamento prévio, atendimento sem agendamento e
por meio eletrdnico).
1. Elaborar 40 Relatorios de Monitoramento;
2. Elaborar 100 relatdrios de monitoramento de areas
COMITE DE MONITORA- | desmatadas no Para, que subsidiardo a Lista de Desmata-
MENTO AMBIENTAL mento Ilegal do Pard 60
(LDI/PA);
3. Realizar 20 vistorias técnicas dos empreendimentos
licenciados/autorizados.
1- Elaborar 200 (duzentos) titulos dentre pareceres juridi-
cos e manifestagdes juridicas, que somados devem atingir,
; minimamente, a quantia referida.
CONSULTORIA JURIDICA 2- Elaborar 200 (duzentos) titulos, dentre notificagdes (de &
qualquer espécie), memorandos e oficios, que somados
devem atingir, minimamente, a quantia referida.
NICEOEESIONS | ot g i - 0
LEGISLATIVOS ' L
Recursos Hidricos
1. Pagamentos: Dar celeridade nas anélises em 70% (se-
tenta por cento) no total de processos recebidos no setor;
NUCLEO DE CONTROLE 2. Conformidaqes: Dar celeridade nas analises dos proces-
sos de conformidades em 70% (setenta por cento) do total 60
INTERNO ]
de processos recebidos no setor;
3. Processos Licitatdrios: Dar celeridade em 70% (setenta
por cento) nas analises de processos licitatdrios.
1. Encaminhar 100% as dendincias recebidas - no 3°
DE INTELIGENCIA E SE- socie dalde vl 60
GURANGA CORPORATLVA 2. Encaminhar em 100% as demandas recebidas pelo
Gabinete ou setores ligados diretamente a este.
1. Apoiar 03 projetos corporativos e/ou transversais da
Semas;
DIRETORIA DE PLANE- 2. Conduzir 06 acdes de gestég nos projetlos corporativos
JAMENTO ESTRATEGICO | €fou transversais apoades;
3. Articular a assinatura de 01 instrumentos de coopera- 60
E PROJETOS CORPO- N M B
RATIVOS ¢Bes técnicas ou de regulamentagdo de apoio no ambito

dos projetos corporativos e/ou transversais;
4, Emitir 01 relatorio de acompanhamento de metas de
diretorias da area fim da Semas

DIRETORIA DE GEQTEC-
NOLOGIAS

1. Manual de procedimento da anélise técnica do licencia-
mento (Agenda Verde);

2. Manter a meta de 398 titulos emitidos alcancadas no 20

quadrimestre;
3. Atualizar em 10 % o banco de vetores do licenciamento
(PMFS, reflorestamento e ou supressao);
4, Conversdo do banco de dados vetoriais para Geoda-
tabase;

5. Sistematizar em 25 % os dados referentes ao banco de

imagens e dos insumos.

60

DIRETORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

1. Realizar em 70% o planejamento e execucdo de paga-
mento das despesas da SEMAS.

60

DIRETORIA DE RECUR-
S0S HIDRICOS

1. Analisar 100% do Produto 03 de elaboraggo do Plano
estadual de Recursos Hidricos, referente a Consolidagéo do
Diagnastico dos Recursos Hidricos do Estado no Pard;

2. Analisar 300 processos de solicitagdo de regularizagdo do
uso de recursos hidricos, do passivo acumulado no setor.

60




