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¢gOes para admissdo de empregados. Abaixo segue o resumo das convocagdes com data-base de 10.06.2019:

Cargo

Técnico Bancario 350

Técnico Cientifico - Area de TI 29 29

Técnico Cientifico - Médico do Trabalho 1 1

Total 380

Aprovados

AC | PcD | PPP

Convocados Admitidos Desisténcias

Ac | e |PPP | AC | PecD | PPP| AC |PcD | PPP
16 109 | 94 5 38 4 15|34 1 4
o 3 |2 10 0o o |15 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0

380 67 58

OBS: PcD = Pessoa com Deficiéncia; PPP = Pessoa Preta ou Parda e AC =

O Banco encerrou o 1° semestre de 2019 contando com 2.974 empre-
gados, 344 estagidrios e 180 aprendizes, contra 2.959 empregados,
281 estagiarios e 122 aprendizes no 1° semestre de 2018.

Em 2019 esté prevista a abertura de selegdo interna para todas as
fungdes comissionadas, exceto membros da Diretoria Executiva.
Como exemplos, o Banco realiza varias agdes com o objetivo de valo-
rizar, reconhecer e prevenir a saide dos empregados, como o Progra-
ma de Reconhecimento e Valorizagdo (PRV); Programa de Ginastica
Laboral; Programa Ver-o-Peso; Corredores em Agdo; Cuidando de sua
Saude; Valorizagdo da Diversidade; Projeto COOPERAGCAO; Programa
de Voluntariado, dentre outros.

Destaca-se o Projeto COOPERACAO, no qual o Banco tem a oportu-
nidade de firmar convénios com varias empresas, na area de esporte
e da salde, oportunizando aos funcionarios valores mais acessiveis.

13. CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA - CAPAF

Os beneficios pds-emprego ofertados pelo Banco aos seus empregados
correspondem a complementagdo de aposentaria, por meio de planos
de previdéncia complementar (Beneficio Definido-BD, Misto, Assistidos
de Responsabilidade do Banco, Saldados e PrevAmazénia) e Auxilio-
-saude.

Os planos de beneficio de previdéncia complementar sdo administra-
dos pela Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia
S.A (CAPAF), que se encontra sob intervengdo da PREVIC desde 2011.
A Portaria n°® 327, de 22 de abril de 2019, da PREVIC, prorrogou a in-
tervengao por mais 180 dias a contar de 25 de abril de 2019.

Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do publico-alvo, apresentam
déficit atuarial constante, em desacordo com a legislagdo, o que levou
a PREVIC a decretar a liquidagdo dos mesmos, a qual foi suspensa por
decisdo judicial.

Os planos saldados, que estdo em acordo com a legislagdo, abrigam os
participantes que aderiram, em 2013, a esses novos planos e corres-
pondem a 52% do publico-alvo.

Em abril de 2019, o Banco da Amazonia, reafirmando o seu compro-
misso e contribuigdo a assisténcia previdenciaria aos seus empregados,
iniciou o processo de transferéncia do gerenciamento de alguns planos
de previdéncia (Plano Saldado de Beneficio Definido; Plano Misto de Be-
neficios Saldados e; Plano de Beneficios Previdenciarios PrevAmazonia),
atualmente administrados pela CAPAF, para a entidade de previdéncia
multipatrocinada BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil. A
transferéncia visa assegurar o elevado padréo de profissionalismo e ca-
pacitagdo técnica na gestdo de planos de beneficios, ampliar e melhorar
0s servigos aos participantes e assistidos, reduzir os custos administra-
tivos dos planos e, fundamentalmente, aumentar a seguranga na gestdo
do patrimonio previdencidrio de seus participantes.

No dia 6 de agosto de 2019, a PREVIC publicou as Portarias 651,653 e
655, de 23 de julho de 2019, autorizando a transferéncia do gerencia-
mento do Plano de Beneficio Definido Saldado da CAPAF para a BB-Pre-
vidéncia Fundo de Pensdo do Brasil. Aprovou, também, a aplicagdo das
alteragGes propostas ao regulamento do Plano de Beneficio Definido
Saldado, bem como o convénio de adesdo firmado entre o Banco da
Amazonia, na condigdo de patrocinador do Plano, e a BB-Previdéncia
Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

Agéao Rescisoéria n® 0016098-06.2014.5.16.0000

Até o encerramento do semestre, permanece inalterada a agdo em
que a Advocacia Geral da Unido, em abril de 2014, ingressou pe-
rante o TRT da 1623 Regido (MA) com a Agdo Rescisdria n® 0016098-
06.2014.5.16.0000, visando rescindir a decisdo transitada em julgada
proferida pela 12 Vara do Trabalho do Maranhdo nos autos da agao
coletiva n® 1164-2001-001-16-00-2, que condenou o Banco ao paga-
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mento do déficit atuarial da CAPAF.

Em 28.11.2018, o 6rgdo ministerial foi intimado da decisdo, estando
o processo concluso com o relator, ocasido em que foi marcada a data
de julgamento da acgdo rescisoéria para o dia 18.07.2018; O Banco da
Amazonia peticionou junto ao TRT-MA para que o processo fosse reti-
rado de pauta, demonstrando a necessidade de apresentagdo de um
plano de agdo, em um prazo minimo de 120 dias, para a resolugdo da
questdo através da mediagdo. A Justica do Maranhdo marcou a data de
23.08.2019 para que ocorra a primeira audiéncia objetivando tratar do
procedimento inicial das negociagdes.

Agao Civil pablica n° 0000302-75.2011.5.08.0008

Considerando que em 06 de fevereiro de 2017 transitou em julgado a
agdo civil publica n® 0000302-75.2011.5.08.0008, proposta pela As-
sociagdo dos Aposentados do Banco da Amazoénia (AABA), em que o
Banco fora condenado a repassar mensalmente a CAPAF, os recursos
financeiros necessarios para complementar a folha de pagamento dos
beneficiarios assistidos do Plano de Beneficio Definido (PBD), a area
juridica do Banco analisou a decisdo e identificou a possibilidade de
manejo de ACAO RESCISORIA visando a RESCISAO DO JULGADO, no-
tadamente em face as alteragGes trazidas pela EC 20/1998, bem como
as Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 2001, e, aos corre-
latos precedentes judiciais do STF.

Respaldado por esses argumentos foram iniciadas tratativas com
a Advocacia Geral da Unido (AGU) visando ao ajuizamento da acdo,
o que foi realizado por aquela AGU junto ao Tribunal Superior do
Trabalho, na data de 02 de margo de 2018, processo n° 1000104-
23.2018.5.00.0000.

Ajuizada agdo, depois de mudanga de Relator no TST, o processo teve
andamento. A Ministra Relatora entendeu que a competéncia para pro-
cessar a Agao era do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, tendo
o processo sido remetido ao referido Tribunal. Distribuido ao Relator,
este, em andlise preliminar, concedeu tutela requerida pela Unido, no
entanto, tdo logo publicada a decisdo, em reconsideragdo, revogou a
tutela e determinou a manifestagdo das partes. Dessa decisdo, a Unido
interpds recurso, ainda ndo analisado.

O Banco foi intimado em margo de 2019, tendo requerido seu ingresso
na lide na condigdo de assistente da Unido.

14. AUDITORIA INDEPENDENTE - KPMG

A KPMG Auditores Independentes foi contratada em 2013, por inter-
médio de processo licitatério, para prestagdo de servigos de auditoria
externa sobre as demonstragdes financeiras do Banco da Amazonia e
do FNO.

Em cumprimento a IN CVM n© 381/2003, o Banco declara que, no 1°
semestre de 2019, a KPMG Auditores Independentes ndo prestou ou-
tros servigos que ndo fossem relacionados a auditoria externa de suas
demonstragdes financeiras.

A politica adotada atende aos principios que preservam a independén-
cia do Auditor, quais sejam: o auditor ndo deve auditar o seu préprio
trabalho, nem exercer fungdes gerenciais no ambito de seu cliente ou
mesmo promover os interesses deste. Ressalte-se que eventuais servi-
cos ndo relacionados a auditoria externa sdo submetidos previamente
a avaliagdo do Comité de Auditoria.
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