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individualmente. CAPITULO 1V - ADMINISTRACAO Art. 17 - A Socie-
dade serd administrada pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO e pela DI-
RETORIA. Art. 18 - O Conselho de Administragdo serd composto por 04
(quatro) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e
02 (dois) conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral e por ela, a qualquer
tempo, destituiveis. § 1°. - Os Conselheiros serdo escolhidos entre os
acionistas, devendo ser observado, na eleigdo, o disposto no artigo 141 da
Lei 6.404/76. § 2°. - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho serdo
escolhidos pela Assembléia Geral que os eleger. Nas auséncias ou impedi-
mentos temporarios, o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente e
na auséncia ou impedimento dos dois, cabera ao Presidente indicar o seu
substituto. § 3°. - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
serd de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. § 4°. Os membros do Con-
selho de Administragdo serdo investidos nos seus cargos mediante assina-
tura de Termo de Posse no Livro de Atas de Reunides do Conselho e per-
manecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos. § 5. - No caso
de auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro membro do
Conselho, seu substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescen-
tes. § 69. - No caso de vacéncia no Conselho de Administracdo de até 02
(dois) membros, o substituto ou substitutos serdo eleitos na primeira As-
sembléia Geral, salvo se a vacancia for do Presidente, quando, entdo, o
Vice-presidente assumira, cabendo aos Conselheiros remanescentes a
escolha, entre eles, do substituto do Vice-presidente, até a préxima As-
sembléia Geral que serad convocada no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 19
- O Conselho sera convocado pelo Presidente ou, na sua auséncia ou im-
pedimento, pelo Vice-presidente. § 1°. - A convocagdo para as reunides
do Conselho de Administragdo sera feita com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, mediante correspondéncia por escrito ou qualquer outro meio
que permita a Companhia comprovar o recebimento da convocagdo, de-
vendo conter o dia, hora e local da reunido, além da pauta a ser delibera-
da. § 2°. - Independentemente das formalidades prescritas no paragrafo
anterior, seréd considerada regular a reunido a que todos os Conselheiros
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora
e ordem do dia, sendo, neste caso, dispensado o intersticio minimo pre-
visto no paragrafo anterior. § 3°. - O Conselho se instalard com o minimo
de trés membros, sendo um deles, o Presidente ou Vice-presidente. De
suas reunides sera elaborada ata transcrita no livro préprio e assinada
pelos presentes. § 4°. - O Conselho deliberara por maioria de votos. Ocor-
rendo empate nas deliberagdes, sera eleita a proposta que receber o voto
favoravel do Conselheiro que estiver presidindo a reunido. Art. 20 - O
Conselho de Administragdo reunir-se-& ordinariamente pelo menos uma
vez por ano, realizando outras reuniGes sempre que se fizer necessario.
Art. 21 - Compete ao Conselho de Administragdo, por maioria de votos: a)
fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia; b) eleger e destituir
Diretores e fixar-lhes as atribuigBes; c) fiscalizar a gestdo dos Diretores e
manifestar-se sobre as contas da Diretoria e o relatério da Administragdo;
d) convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou a Extraordinaria; e) aprovar
o Regimento Interno da Companhia e o Plano Béasico de Organizagdo; f)
submeter a Assembléia Geral propostas versando sobre reforma do esta-
tuto, dissolugdo e liquidagdo da Companhia, fusdo, cisdo ou incorporagdo
sob qualquer modalidade de lucros e reservas, concordata e faléncia; g)
deliberar sobre emissdo de agles e as condigdes dessa emissdo, sua colo-
cagdo, subscrigdo e integralizagdo; h) autorizar a participagdo da Compa-
nhia sob qualquer forma ou titulo, em outras Sociedades ja existentes ou
por se constituirem, e, determinar o modo pelo qual sera exercido o seu
direito de voto nas Sociedades em que participar, bem como autorizar a
liquidagdo de investimentos em outras Companhias ou a venda dessa par-
ticipagdo a terceiros; i) determinar a abertura e fechamento de filiais e
demais dependéncias da Companhia, referidas no art. 20. deste Estatuto;
j) deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social que ndo sejam da
competéncia da Assembléia Geral. Art. 22 - Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo ou ao Vice-presidente, no exercicio da fungdo
de Presidente: a) convocar e presidir as Reunides Ordinarias do Conselho
e as da Assembléia Geral; b) supervisionar os servigos administrativos do
6rgdo; c) receber as notificagdes encaminhadas ao Conselho de Adminis-
tragdo. Art. 23 - A Diretoria da Companhia serd composta de 04 (quatro)
membros, assim designados: 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Vice-Presidente Comercial e Financeiro, 01 (um) Diretor Vice-Presidente
de Operagdes e 01 (um) Diretor Corporativo, eleitos pelo Conselho de
Administragdo ou Assembléia Geral para exercer um mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleitos. § 1°. - O mandato da Diretoria coincidira,
preferencialmente, com o do Conselho de Administragdo, entendendo-se
como prorrogado até a posse da nova Diretoria eleita. § 2°. - Os Diretores
serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura no Termo de Posse
do livro de Atas do Conselho de Administragdo. Art. 24 - A Diretoria, in-
vestida das atribuicSes e poderes conferidos por lei, é o 6rgdo executivo
da administragdo, cabendo-lhe, dentro da orientagdo tracada pela Assem-
bléia Geral e pelo Conselho de Administragdo, assegurar o funcionamento
regular da Sociedade e praticar todos os atos relativos aos fins sociais da
Companhia, exceto aqueles que, por lei, ou por este estatuto seja atribui-
gdo de outro 6rgdo. Art. 25 - A Sociedade sera representada pelo Diretor
Presidente, ou Diretor Vice-Presidente Comercial e Financeiro, ou pelo
Diretor Vice-Presidente de Operages, isoladamente; ou, por um procura-
dor legalmente constituido, nos termos da respectiva procuragdo. Art. 26
- Compete a Diretoria: a) representar a Companhia ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente; b) estabelecer a estrutura administrativa
da Companhia e fixar os niveis de remuneragdo do pessoal; c) executar e
controlar a politica econémico-financeira, técnica, comercial e administra-
tiva da Companhia; d) aceitar, emitir, endossar titulos cambiais de qual-
quer natureza, receber e dar quitagdo e firmar a documentagdo epistolar
da Companhia; e) movimentar contas bancarias, assinando, emitindo e
endossando cheques e outros papéis necessarios neste mister; f) avalizar

titulos cambiais desde que vinculados aos interesses da empresa. § 1°. -
Compete, exclusivamente, ao Diretor Presidente, ou ao Diretor Vice-Pre-
sidente Comercial e Financeiro, ou ao Diretor Vice-Presidente de Opera-
cOes, nomear procuradores em nome da Companhia, outorgando-lhes
poderes especificos, através de instrumento publico ou particular, fixando
o prazo de validade do mandato, que ndo podera ser superior a 01 (um)
ano, exceto quando a procuragdo for outorgada com a cldusula “ad judi-
cia”, ou quando se tratar de procuragdo emitida para fins de representa-
¢do da Companhia perante o Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6-
mico e Social - BNDES, cujo prazo, nesses casos, podera ser por tempo
indeterminado, ou, ainda, quando se tratar de procuragdo emitida, no
contexto de financiamentos, para possibilitar que credores realizem atos
relativos a garantias que Ihes beneficiem e bens a elas afetos, incluindo
atos relacionados a formalizagdo (tais como a celebragdo de aditamentos
a tais contratos), manutengdo, administracdo e execugao da garantia e
dos bens a elas afetos, perante autoridades ou quaisquer terceiros, caso
em que o prazo podera ser indeterminado ou atrelado ao cumprimento
das obrigagdes existentes perante tais credores. § 2°. - O Conselho de
Administracdo poderd, a qualquer tempo, estabelecer limites ou restrigbes
aos poderes de representacdo do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Pre-
sidente Comercial e Financeiro, do Diretor Vice-Presidente de Operagdes,
ou de ambos.§ 39. - Compete ainda ao Diretor Presidente, ou ao Diretor
Vice-Presidente Comercial e Financeiro, ou ao Diretor Vice-Presidente de
Operagdes, representar a companhia na concessdo de garantias, como
por exemplo, aval, fianga, alienagdo fiducidria, cessédo fiduciaria, relativas
a contratagdo de empréstimos e/ou financiamentos cujos recursos sejam
aplicados na Companhia, ou em sua controladora, ou quaisquer de suas
interligadas ou coligadas. Art. 27 - No caso de vacancia em qualquer car-
go da Diretoria, o Conselho de Administracdo seréd convocado para eleigdo
do substituto, que completard o mandato. § 1°. - O Conselho de Adminis-
tragdo podera decidir manter vago 01 (um) cargo na Diretoria. § 2°. - No
caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, este
sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente Comercial e Financeiro, ou
pelo Diretor Vice-Presidente de Operagdes, nesta ordem. § 3°. - No caso
de auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, o Pre-
sidente do Conselho de Administracdo designard o seu substituto. CAPI-
TULO V - CONSELHO FISCAL Art. 28 - A Companhia tera um Conselho
Fiscal, de natureza ndo permanente, composto de 03 (trés) membros
efetivos e suplentes em igual nimero. § Unico - O conselho fiscal sera
instalado em qualquer Assembléia Geral, a pedido de acionistas, na forma
do disposto no art. 161 da Lei n. 6.404/76, e funcionara até a primeira
Assembléia Geral Ordindria que se realizar apds a sua eleigdo. Art. 29 - Os
membros do Conselho Fiscal terdo mandato até a realizagdo da Assem-
bléia Geral Ordinaria posterior a sua eleigdo, podendo qualquer um dos
seus membros ser reeleito. § Unico - A remuneragdo dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela Assembléia Geral que o instalar e eleger,
ndo podendo ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneragdo atribuida
a qualquer membro da Diretoria. Art. 30 - O Conselho Fiscal tera os pode-
res e atribuicbes que |lhe confere a lei e este Estatuto. CAPITULO VI -
EXERCICIO SOCIAL. Art. 31 - Do lucro liquido do exercicio serdo efetu-
adas as seguintes dedugdes: a) 5% (cinco por cento) para constituigdo de
Reserva Legal que n&o excederd de 20% (vinte por cento) do Capital
Social; b) 25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo da Reserva de
Contingéncia (artigo 195 da Lei 6.404/76), até que seu valor acumulado
alcance 50% (cinquenta) por cento do Patrimdnio Liquido; c) 25% (vinte
e cinco por cento) no minimo, para pagamento de todos os dividendos
obrigatoérios aos acionistas em geral, respeitadas as vantagens legais e
estatudrias atribuidas as agdes preferenciais; d) O saldo restante consti-
tuird a reserva de “Retengdo de Lucros” (artigo 196 da Lei 6.404/76) até
que o projeto de investimento receba o CEI - Certificado de Empreendi-
mento Implantado a ser emitido pelo Ministério da Integragdo Nacional ou
6rgdo que venha a substitui-lo na fungdo de dar continuidade a implanta-
cdo do projeto aprovado pela extinta-SUDAM. § 10 - O dividendo devera
ser pago no semestre seguinte em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio. § 20 - Até 30 de setembro de 2019, a Companhia
ndo realizara qualquer distribuicdo de dividendos ou juros sobre capital
préprio aos acionistas. Apos tal periodo, a distribuicdo de dividendos ou
juros sobre capital proprio sera limitada ao menor valor entre (i) R$
3.000.000,00 (trés milhGes de reais) ao ano, corrigido pelo Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA; ou (ii) 10% (dez por cento)
do lucro liquido da Companhia no ano anterior. Art. 32 - Os dividendos
atribuidos aos acionistas ndo serdo cumulativos, néo renderdo juros, nem
serdo atualizados monetariamente, e, se ndo reclamados nos (03) trés
anos seguintes a sua declaragdo, prescreverdo em favor da Sociedade.
CAPITULO VII - LIQUIDAGAO Art. 33 - Compete a Assembléia Geral deter-
minar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
funcionara no periodo de liquidagdo. Estatuto Social Consolidado pela As-
sembleia Geral Ordindria e Extraordinaria realizada em 30.04.2018 José
Vilmar Ferreira Presidente do Conselho de Administragdo - Arquivada na
Junta Comercial do Estado do Pard em 06/07/2018 Arquivamento
20000571039 de 06/07/2018 Protocolo 186667167 de 25/05/2018.
Protocolo: 466788

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE REDENGCAO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 003/2019
Partes: IPMR - CNPJ n°© 34.670.356/0001-54/SELF, Assessoria e Consulto-
ria Ltda. - CNPJ n° 10.450.122/0001-33. Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos para a realizagdo de recadastramento presen-



