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SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 306972019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data de pagamento,
Para prestacdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagdo.
Cargo: COORDENADOR DE CAMPUS DE INTERIORIZACAO
Nome: SAMUEL PEREIRA CAMPOS
Matricula Funcional: 57193264/ 1
Valor: R$ 4.000,00
Prog. de Trabalho: 74201 12 364 1448 8466
Fonte: 0102
339030_ R$ 4.000,00

PORTARIA N° 307072019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data de pagamento,
Para prestacdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagdo.
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO C
Nome: MARCELO MEDEIROS SILVA
Matricula Funcional: 57230387/ 1
Valor: R$ 2.500,00
Prog. de Trabalho: 74201 12 364 1448 8582
Fonte: 0102
339030_ R$ 2.500,00

PORTARIA N° 307172019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data de pagamento,
Para prestacdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagdo.
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO C
Nome: MARCELO MEDEIROS SILVA
Matricula Funcional: 57230387/ 1
Valor: R$ 1.500,00
Prog. de Trabalho: 74201 12 364 1448 8582
Fonte: 0102
339039_R$ 1.500,00
Ordenador Responsavel
CARLOS JOSE CAPELA BISPO
Pré-Reitor de Gestdo e Planejamento.

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 3072/2019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data de pagamento,
Para prestagdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagdo.
Cargo: PROFESSOR ADJUNTO
Nome: MARIA ROSELI SOUSA SANTOS
Matricula Funcional: 5057892/ 3
Valor: R$ 3.000,00
Prog. de Trabalho: 74201 12 571 1448 8473
Fonte: 0261
339030_ R$ 3.000,00

PORTARIA N° 307372019, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
Prazos: Para aplicagdo 30 (trinta) dias a contar da data de pagamento,
Para prestacdo de contas 15 (quinze) dias apds a aplicagdo.
Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS
Nome: MAURO HENRIQUE DA COSTA MENDES
Matricula Funcional: 2010194/ 1
Valor: R$ 4.000,00
Prog. de Trabalho: 74201 12 122 1448 8465
Fonte: 0261
339030_ R$ 4.000,00
Ordenador Responsavel
RUBENS CARDOSO DA SILVA
Reitor da Universidade do Estado do Para.

Protocolo: 468422

OUTRAS MATERIAS

INSTRUQAO NORMATIVA NO. 005/2019 - PROPESP,
DE 26 DE AGOSTO DE 2019

EMENTA: Disp&e sobre as normas para a institucionalizagdo, manutengao,
organizagdo e funcionamento de laboratérios de pesquisa, no d&mbito da
Universidade do Estado do Para.
A PRO-REITORIA DE PESQUISA E P('DS—GRADUA(,‘Z\O DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere os incisos I
e II do art. 10 do regimento desta Universidade,
RESOLVE:
Art. 10, Estabelecer normas para Institucionalizacdo de Laboratérios de
Pesquisa no &mbito da Universidade do Estado do Para.
Art. 2° Laboratérios de pesquisa constituem unidades académico-cien-
tificas integrantes dos departamentos, centros e campi, vinculados aos
cursos de graduagdo e/ou a um ou mais programas de pos-graduagdo
Stricto Sensu, e exclusiva ou predominantemente destinados a produgéo
de conhecimento cientifico/tecnoldgico, as atividades de extensdo e de
prestacdo de servigos (assessorias cientificas especializadas, laudos, ana-
lises e exames diversos).
Art. 3° A Institucionalizacdo de Laboratdrios de Pesquisa possui como
objetivo fornecer diretrizes para a criagdo, manutengdo e funcionamento
dos laboratérios no @mbito da Universidade do Estado do Para, conside-
rando-o0s como unidades prioritariamente destinadas ao desenvolvimento
de atividades relacionadas a investigagdo cientifica e tecnoldgica.

Art. 4. O processo para Institucionalizagdo de Laboratérios de Pesquisa
no ambito da Universidade do Estado do Para devera atender as seguintes
recomendagoes:

e 10, A proposta deve ser submetida na forma de projeto, em formulario
préprio, a Coordenagdo de Apoio ao Desenvolvimento a Pds-Graduagdo,
Pesquisa e Extensdo (COAD) do referido centro proponente e seguir o
fluxo processual para a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo do Conselho
de Centro (CONCEN) da unidade de ensino de origem, Camara de Gestdo
(PROGESP), Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPESP) e Conselho
Superior (CONSUN);

e 20 As propostas origindrias nos Campi do interior serdo submetidas a
apreciagdo do colegiado do Campus e na auséncia deste a mesma devera
ter anuéncia do Coordenador do Campus.

e 39, O processo para Institucionalizagdo de Laboratdrios de Pesquisa
deve estar instruido com: ata da reunido do Departamento, com a re-
ferida lista de frequéncia, corroborando com a proposta de criagdo do
referido Laboratério com a indicagdo do Coordenador; objetivos do la-
boratério; regimento interno; especificagbes do espaco fisico e endere-
co onde funcionara o Laboratério; relagdo de equipamentos de pequeno,
médio e grande porte com as respectivas descricdes, aplicagbes e fontes
de recurso de aquisigdo.

e 40 O coordenador do laboratério deve ter preferencialmente titulo de
doutor, pertencer ao quadro de docentes efetivos da UEPA e ser membro
de um grupo de pesquisa, devidamente certificado e atualizado, junto ao
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

e 50 A escolha ou mudancga de coordenador do laboratdrio serd decidida
pela equipe do laboratério e/ou Coordenagéo do Curso de Graduagdo de-
vendo ser comunicado imediatamente a PROPESP.

* 6° Considerando as especificidades da fungdo, ndo ha limite para a reno-
vagdo de um mesmo professor no exercicio da coordenagdo de laboratério
de pesquisa.

Art. 59, S3o atribuicdes especificas do coordenador de Laboratério:

1. Informar, quando solicitado pela diregdo do Centro, Departamentos
académicos, Programas de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu e PROPESP, so-
bre a disponibilidade de equipamentos, recursos humanos prestagdo de
servigos, consultorias e assessorias que possam ser ofertados pelo labo-
ratério;

2. Preparar ou supervisionar a estruturagdo de demandas orgcamentarias
voltadas a aquisigdo de recursos materiais para o laboratdrio ou a pres-
tagdo de servigos;

 Viabilizar as condigGes e atividades laboratoriais voltadas para prestagdo
de servigos, consultorias e assessorias, quando for o caso;

1. Delegar aos demais membros da equipe atividades ou fungées especi-
ficas relacionadas a manutencédo do laboratério;

2. Coordenar reunides de trabalho relacionadas a projetos de pesquisa
desenvolvidos no ambito do laboratorio;

3. Receber e acomodar novos alunos de graduacdo e pds-graduacdo que
venham a desenvolver atividades de pesquisa, sob sua orientagdo ou sob
a orientagdo de outros professores integrantes da equipe do laboratédrio;
e Receber representantes de comissdes avaliadoras institucionais ou de
6rgdos governamentais;

e Administrar racionalmente os recursos materiais e o espaco fisico do
laboratdrio de modo a otimizar as atividades ali

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia justificada ou afastamento tempo-
rario, o coordenador designard um substituto pro tempore para assumir
as atribuicBes elencadas acima durante este periodo, o qual deverd ser
outro docente pesquisador integrante da equipe do laboratério; o nome do
coordenador substituto devera ser informado a Diregdo do Centro a qual o
laboratdrio estd diretamente vinculado, assim como a PROPESP.

Art. 6°. Os Laboratdrios de Pesquisa cuja existéncia preceda esta Instru-
¢do Normativa deverdo encaminhar o plano solicitado no Art. 39 a PRO-
PESP para ser apreciado e, posteriormente, encaminhado ao CONSUN
para deliberagé&o final.

Paragrafo Unico. Os laboratdrios de Pesquisa em funcionamento terdo um
prazo de seis meses a partir da data de aprovagdo da presente Instrugdo
Normativa para a submissdo do plano mencionado no caput deste artigo.
Art. 70. Os laboratérios de Pesquisa formalmente institucionalizados po-
derdo modificar os seus nomes (e respectivas siglas) em funcdo de mu-
danga nas linhas de atividades neles desenvolvidas, ou por outros motivos
devidamente justificados, devendo a alteragdo ser notificada as respecti-
vas unidades académicas, assim como a PROPESP.

Art. 80, Os laboratérios de Pesquisa manter-se-do predominantemente
pelas seguintes fontes de renda:

1. Recursos provenientes de projetos individuais de pesquisa desenvolvi-
dos pelos integrantes da equipe do laboratoério;

2. Recursos provenientes de projetos institucionais;

e Recursos provenientes de programas de pos-graduagdo stricto sensu;
1. Convénios e contratos com empresas publicas e privadas ou organiza-
cOes sociais;

2. Contribuicdes e doacbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou

Paragrafo Unico. Sob hipétese alguma membros do laboratério poderdo
diretamente cobrar pelos servigos efetuados em pesquisas ou cursos, de-
vendo toda renda recebida dessas atividades ser depositada na tesouraria
do Centro.

Art. 99, Todas as atividades realizadas nos Laboratérios de Pesquisa da
UEPA devem respeitar as normas regulamentadoras (NR’s) de segurancga
e medicina do trabalho.



