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CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral do Ministério Publico é uma
das garantias constitucionais fundamentais da sociedade e do individuo
voltadas para a avaliagdo, a orientagdo e a fiscalizagdo das atividades do
Ministério Publico, devendo atuar de forma estratégica para a indugdo da
efetividade institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de se desenvolver pela Corregedoria-Ge-
ral do Ministério Publico sistema de avaliagdo que leve em conta objetivos,
metas e indicadores direcionados a andlise da atuagdo resolutiva do Minis-
tério Publico e a sua eficacia social;

RESOLVE:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS i
Art. 1° A Corregedoria-Geral realizara correigdo e inspegdo nos Orgdos de
Execugdo na forma deste provimento.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade, poderdo ser correicionados ou ins-
pecionados os 6rgdos de apoio técnico, grupos com atribuicées especiais,
e demais 6rgdos auxiliares do Ministério Publico, além das estruturas
equivalentes.
Art. 2° A fiscalizagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade da atividade fun-
cional e da conduta dos membros do Ministério Publico, de competéncia
da Corregedoria-Geral, serd realizada por meio de:
I - correigdo ordinaria;
II - correigdo extraordinaria;
III - Inspegao.
e 10 As correigbes ordinarias, serdo realizadas a cada trés anos, pelo
menos, e, determinadas de oficio, em cumprimento ao cronograma anual
previamente estabelecido pelo Corregedor-Geral, com a finalidade verifi-
car amplamente o funcionamento eficiente dos 6rgdos de execugdo ou de
apoio técnico, grupos com atribuigdes especiais, e demais 6rgdos auxilia-
res do Ministério Publico.
e 20 As correigOes extraordindrias, serdo deflagradas de oficio, por pro-
vocagdo dos demais 6rgdos da Administragdo Superior ou de qualquer in-
teressado, ou ainda, dependendo da gravidade do fato aferido pelo érgdo
correcional, por meio de anélise dos sistemas eletronicos da instituicdo ou
quaisquer outros meios de informagdes televisivas, fisicas ou digitais.
e 30 Ainspecgdo é o procedimento eventual, sendo deflagrada para verifi-
cagdo especifica do funcionamento do 6rgdo, unidade, cargos ou servicos
do Ministério Publico, havendo indicios de quaisquer irregularidades que
comprometam o prestigio da Instituigdo ou a atuagdo do Orgdo.
Art. 39 O Corregedor-Geral do Ministério Publico elaborard, até o més de
outubro, calendério anual de correigdo ordindria, contemplando no mi-
nimo, um tergo dos 6rgdos previstos no art. 1° e no pardgrafo Unico
deste Provimento, e, divulgard, prévia e adequadamente, o calendario
das correigGes ordinarias e a indicagdo dos respectivos locais por meio da
internet, da intranet, ou da imprensa oficial, com antecedéncia minima de
trinta dias do inicio anual dos trabalhos;
Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral, visando atender as necessidades do
servigo, poderd alterar o cronograma ja definido, o qual seréd devidamente
republicado nos termos do caput desse artigo.

TITULO 11
DA REALIZACAO DAS CORREICOES ORDINARIAS
E EXTRAORDINARIAS
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DA CORREIGAO ORDINARIA
Art. 4° As Correigdes Ordindrias serdo realizadas pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico, diretamente pelo Corregedor-Geral ou por delega-
gdo a Subcorregedores-Gerais ou a Promotores de Justica Assessores,
com a finalidade de verificar e avaliar a regularidade e a eficacia social
dos servigos prestados pelo Ministério Publico, além do relacionamento
dos 6rgdos de execugdo e servigos auxiliares no ambiente funcional e
comunitario, no exercicio das suas fungdes e no cumprimento dos deve-
res do cargo, adotando medidas preventivas ou saneadoras, bem como
encaminhando providéncias em face de eventuais problemas constatados.
Paragrafo Unico. Nas correigdes serdo observados os seguintes principios:
I - resolutividade, eficiéncia e relevancia social;
11 - publicidade, transparéncia e periodicidade;
III - duragédo razodvel das medidas e dos procedimentos relativos as atri-
buigdes constitucionais do Ministério Publico;
IV - efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;
V - priorizagdo da resolugdo consensual, salvo quando a tutela judicial se
revelar a mais adequada, justa e razoavel;
VI - Prevaléncia da avaliagdo qualitativa, com superagdo do controle me-
ramente formal, quantitativo e temporal das causas ou expedientes em
que atua o Ministério publico;
Art. 5° O Corregedor-Geral designara servidores lotados na Corregedoria-
Geral para auxiliarem nos trabalhos das correigdes e inspegdes a serem
realizadas.
Art. 6° A correigdo deve ser comunicada ao membro do Ministério Publico
sujeito a mesma e a Coordenadoria a que o érgdo esteja vinculado com
antecedéncia minima de cinco dias da data do inicio dos trabalhos.
e 10 Deverdo estar presentes, obrigatoriamente, o membro do Ministério
PUblico titular do cargo correicionado/inspecionado, em sua auséncia jus-
tificada, o seu substituto legal, bem como os estagiérios e servidores que
a ele estejam vinculados.
e 20 0 membro do Ministério Plblico correcionado/inspecionado devera
colocar a disposicdo da Corregedoria-Geral os livros, pastas fisicas e vir-
tuais, documentos, os procedimentos extrajudiciais e autos judiciais para
exame e anotagdes que se fizerem necessarios.
Art. 70 as correigdes serdo comunicadas, no prazo do artigo anterior, aos
seguintes érgdos no qual oficia o érgdo correcionado/inspecionado:

1. Juizo de Direito, diretor do Forum da Comarca;
2. Defensoria Publica do Estado;

III. Representante da Ordem dos Advogados do Brasil; e
1. Conselhos Municipais;

Paragrafo Unico: O Corregedor-Geral, ou a quem for delegado o ato, po-
dera realizar audiéncia publica com o objetivo de ouvir noticias, sugestdes
ou reclamagOes de representantes da comunidade acerca do funciona-
mento da unidade do Ministério Publico correcionada/inspecionada, visan-
do ao aperfeigopamento dos servigos prestados.

Art. 89 Nas correigdes dos Orgdos de Execugdo serdo observados os se-
guintes aspectos:

I - denominagdo e a descrigdo das atribuigdes dos érgdos de execugdo
ou auxiliar;

II - informag0es referentes ao membro, ocupante do cargo correcionado/
inspecionado (data de assungdo na unidade, residéncia na comarca ou
local com comprovagdo, participagdo em curso de aperfeicoamento nos
ultimos seis meses, exercicio do magistério com comprovagdo de carga
horaria, se responde ou respondeu a procedimento de natureza discipli-
nar e, se for o caso, qual a sangdo disciplinar, se, nos ultimos seis meses,
respondeu cumulativamente por outro érgdo/unidade; se nos ultimos seis
meses recebeu colaboragdo e/ou se afastou das atividades;

III - regularidade no atendimento ao publico;

IV- estrutura de pessoal, estrutura fisica e sistema de arquivo fisico e
virtual;

V- regularidade dos servigos quanto a organizagdo administrativa do 6r-
gdo correcionado/inspecionado: pastas fisicas e virtuais, livros virtuais
obrigatorios e utilizagdo adequada dos sistemas oficiais de protocolo, dis-
tribuicdo, recebimento, registro de controle e andamento de expedientes
e feitos internos e externos (processos judiciais, procedimentos policiais,
etc), bem como os sistemas de regulamentados pela Corregedoria Geral
do Ministério Publico do Estado do Para;

VI - regularidade formal dos feitos internos, em especial a correta uti-
lizagdo das Tabelas Unificadas do Ministério Publico, o cumprimento dos
prazos de conclusdo e prorrogagdo previstos nos atos normativos espe-
cificos, a movimentagdo regular, a duragdo da investigagdo e o grau de
resolutividade;

VII - verificagdo do nimero de feitos em andamento com vistas ao 6rgao
do Ministério Publico sob correigdo e quanto ao desempenho deste em
autos processuais afetos a sua atuagdo, levando-se em consideragdo o
quantitativo recebidos/devolvidos no periodo de trés meses, com a iden-
tificacdo da produgdo mensal de cada membro, bem como saldo rema-
nescente més a més, comparando-se a situagdo in loco ao informado no
SIAMP;

VIII - cumprimento dos prazos processuais e procedimentais quanto as
resolugdes do CNMP e CGMP;

IX - verificagdo qualitativa, por amostragem, de pegas judiciais ou extra-
judiciais, fisicas ou virtuais, do representante do Ministério Publico;

X - regularidade mensal no expediente forense e participagdo nas audién-
cias judiciais e sessGes dos Tribunais e/ou Orgdos Colegiados;

XI - cumprimento das resolugbes do CNMP e CGMP que determinam a
realizagdo da regularidade das visitas/inspecGes (em especial do controle
externo da atividade policial, das inspecdes em estabelecimentos prisio-
nais, da fiscalizagdo em unidades de cumprimento de medidas socioe-
ducativas de internagdo e semiliberdade, e da inspegdo dos servigos de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes, escolas, creches,
abrigos, albergues, asilos, hospitais, conselhos e outros), com os devidos
registros nos sistemas préprios;

XII - participagdo efetiva do membro na comunidade com elaboragédo e
implementagdo de projetos sociais, realizagdo de audiéncias publicas e
de atividades extrajudiciais ndo procedimentais de relevancia social, tais
como palestras, participagdo em reunides em conselhos de controle social
e outras atividades que resultem em medidas de insergdo social e identi-
ficacdo de demandas de relevancia social;

XIII - atuagdo resolutiva do 6rgdo de execugdo: iniciativa no acompanha-
mento de agBes (noticias de fato, procedimentos administrativos, TACs,
inquéritos civis, ACPs, recomendac0es), realizacdo de palestras e partici-
pacao efetiva em reuniGes com agentes externos, comunidade em geral e
conselhos de controle social especialmente vinculados as politicas publi-
cas das respectivas areas de atuagdo ministerial;

XIV - comprovagdo da realizagdo de audiéncias publicas com o objetivo de
ouvir noticias, sugestdes ou reclamag6es da comunidade;

XV - participagdo e colaboragdo efetiva nas atividades do 6rgdo corre-
cionado/inspecionado, em cumprimento as metas estabelecidas no plano
geral de atuagdo, como também a colaboragdo para a execugdo dos pro-
gramas ou projetos especiais instituidos pelo Ministério Publico;

XVI - relato de experiéncias inovadoras, atuagdes de destaque e projetos
sociais elaborados e implementados, com sua respectiva comprovagao;
XVII - atuagdo em causas de alta complexidade e de repercussdo social,
que em razdo de multiplos aspectos, afetem ou possam afetar gravemen-
te direitos fundamentais e exijam, para a sua solugdo, atuagdo integrada
de mais de um 6rgdo de execugdo e/ou diferentes ramos do Ministério
Publico;

XVIII - observagdes quanto ao comportamento compativel do membro
com a importéncia do cargo, no aspecto de manter sempre ilibada sua
conduta publica e particular;

XIX - outros aspectos que o Corregedor-Geral julgar conveniente quanto
ao desempenho do membro correcionado/inspecionado;

Paragrafo Unico. Na andlise dos itens acima, deve-se considerar a efetivi-
dade da atuagdo do membro em relagdo ao tempo em que se encontra no
érgdo correcionado/inspecionado;

Art. 9° O relatdrio final de correigdo, deverd observar, grau de zelo, a efi-
ciéncia e a capacidade intelectual do membro do Ministério Publico e, se



