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a) Inteligéncia, no minimo mediana;

b) atengdo e memdria, no minimo medianas;

c) controle e equilibrio emocional;

d) resisténcia a pressédo e a frustragao;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade;

i) disciplina.

15.14. As duas Subfases da Avaliagdo Psicolégica serdo realizadas inde-
pendente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo das mesmas.

15.15. Os casos de alteragdo fisioldgica e/ou psicolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.16. O local, a data e o horario de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica,
serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para realizagdo
da Avaliagdo Psicoldgica, podendo conter normas e informacdes comple-
mentares pertinentes.

15.17. Os candidatos deverdao comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

15.18. N&do serad admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica apds o horario fixado para
0 seu inicio.

15.19. N&o haverd segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a Ava-
liagdo Psicoldgica, Primeira e Segunda Subfase no local e horario previstos
para a sua realizagdo.

15.20. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do
espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagéo
para esta fase do certame.

15.21. No dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ndo serd permitida a
entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.22. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao
dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente- se adequadamente,
ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a
fim de estar em boas condigdes para a realizagdo da referida avaliagdo.
15.23. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no local, dia e horario divulgados no edital de convo-
cacdo para as subfases da Avaliagdo Psicoldgica;

b) durante a aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica for surpreendido em co-
municagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou
similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio,
equipamentos eletrénicos, equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;
c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica — Primeira e Segunda Subfases, ou per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliacdo Psicolo-
gica, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliag&o Psicoldgica,
fora das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo da Ava-
liagdo Psicoldgica;

h) for considerado INAPTO para o cargo nesta Avaliagdo Psicoldgica.
15.24 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado
da Avaliacdo Psicoldgica serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razées que determi-
naram a sua inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica;

b) o local, a data e o horario da realizacdo da entrevista devolutiva da
Avaliagdo Psicoldgica, do candidato considerado INAPTO, serdo divulgados
oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos mate-
riais dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva da
Avaliagdo Psicoldgica;

d) serad entregue ao candidato uma coépia de Laudo da Avaliagdo Psicolo-
gica, com os parametros alcancados na avaliacdo dos atributos psicolo-
gicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao
cargo;

e) somente o candidato poderd ter acesso a documentacdo pertinente
a sua avaliacdo psicoldgica, na presenga de um psicdlogo integrante da
equipe da FADESP nédo sendo permitido, em hipétese alguma, a realizagdo
da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante
procuragao.

15.25. A Avaliagéo Psicolégica PRIMEIRA SUBFASE - Aplicagdo de Testes
Psicoldgicos, seguird os seguintes parametros de avaliagdo, conforme se-
gue:

CARACTERISTICAS PARAMETROS (PERCENTIL)(1)

1) Inteligéncia: Maior ou Igual a 25%

2) Atengdo: Maior ou Igual a 25%

3) Memodria: Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional: Menor ou Igual a 50%

5) Comunicagdo: Maior ou Igual a 30%

6) Agressividade: Menor ou Igual a 30%

7) Iniciativa / Dinamismo: Maior ou Igual a 30%

8) Resisténcia a Frustragdo / Depressdo: Menor ou Igual a 50%

9) Impulsividade / Ansiedade: Menor ou Igual a 50%

10) Disciplina: Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a se-
rem utilizados.

15.26. Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos, serdo conside-
radas as seguintes caracteristicas:
A) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacidade de re-
sisténcia a frustragdo, baixa disciplina, impulsividade e ansiedade inade-
quada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;
B) Restritivas: sociabilidade e comunicagdo inadequada, iniciativa e dina-
mismo rebaixada, atengdo e memoria com percentis inferiores.
15.27. Seréa considerado inapto o candidato que incorrer em um dos crité-
rios de corte abaixo estabelecidos:
a) quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;
b) trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;
c) duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;
d) uma caracteristica prejudicial e trés restritivas.
15.28. Na Avaliagdo Psicolégica— SEGUNDA SUBFASE - Entrevista Psi-
coldgica Individual, serd avaliada a partir da observagdo dos seguintes
aspectos: organizagdo e coeréncia do pensamento, clareza e fluidez nas
respostas, facilidade de expressdo, vida egressa, nivel de motivagdo ao
cargo pleiteado, relacionamento interpessoal durante a entrevista, uso de
medicamentos continuos e uso de substancias entorpecentes. Ao final da
realizagdo da entrevista, o psicélogo entrevistador classificard o candida-
to, conforme o seu desempenho na mesma, como apto ou inapto.
15.29. Seréd considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica o candidato que,
submetido a Primeira Subfase da Avaliagdo Psicoldgica, ndo se enqua-
drar em nenhum dos critérios de corte definidos no subitem 15.27, e ser
considerado apto na Segunda Subfase - Entrevista Psicoldgica Individual.
15.30. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado no Diario Ofi-
cial do Estado e no site da FADESP.
15.31. Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica cabera interposigdo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 23 deste
Edital.
Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicBes contrarias.
Belém/PA, 04 de setembro de 2019.
Hana Sampaio Ghassan
Secretaria de Estado de Administragdo, respondendo
Celso da Silva Mascarenhas
Diretor do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO (SEAD)
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” — CPCRC-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-176
EDITAL N° 32/SEAD-CPCRC/PA, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
CONVOCAGAO A 42 FASE DO CONCURSO (AVALIACAO PSICOLOGICA)
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD e o CEN-
TRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA,
no uso das atribuigBes legais, tornam publico a CONVOCAGAO A 42
FASE (AVALIACAO PSICOLOGICA) do Concurso Publico C-176 para
provimento de vagas em cargos de nivel médio e nivel superior do CPCRC-
PA, como se segue.
1 - O candidato deverd comparecer no dia 15/09/2019(Domingo) em dois
horérios devidamente relacionados a cada candidato nos anexo I e II des-
te edital, para realizagdo da 42 Fase do concurso. O candidato que ndo
comparecer na data e no horario que foi convocado, conforme anexo I
e II deste Edital, sera eliminado do concurso, ndo podendo realizar esta
avaliagdo em outro local, data ou horério, diferente dos informados nos
anexos deste Edital.
2 - O candidato devera chegar com antecedéncia de 60(sessenta) minutos
do horério de inicio da Avaliagdo Psicoldgica, nos turnos da manhd e da
tarde, munido de documento de identidade, foto 3x4, Iapis de grafite n°®
02 e caneta esferogréfica de corpo transparente com tinta azul ou preta.
3 - A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em duas Subfases obrigatérias:
13 Subfase - Aplicagdo de Testes Psicoldgicos de forma Coletiva, no turno
da manhd, e 22 Subfase - Entrevista Psicoldgica Individual, no turno da
Tarde, conforme anexo I e II deste edital.
Belém/PA, 04 de setembro de 2019.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Administragdo, respondendo
CELSO DA SILVA MASCARENHAS
Diretor do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”
ANEXO 1|
TURNO DA MANHA - 12 SUBFASE — APLICACAO DE TESTES PSICO-
LOGICOS DE FORMA COLETIVA
CIDADE DE PROVA - ALTAMIRA
LOCAL: Campus UFPA, AREA 11 - End. Coronel José Porfirio S/N
(Esplanada do Xingu)
DATA: 15/09/2019(Domingo)
HORARIO DO INICIO: 8h

SALA 01
INSCRIGAO NOME

019013 ALBERTO DOS REIS COSTA JUNIOR
005517 ALINE SAMPAIO SOARES
020583 ARIWANDA VERONIKA PEREIRA PATRIOTA
023042 BRENNA REGIS NASCIMENTO
019088 BRUNA DE SOUZA FAUSTIN
021921 CAROLE MIKHAELLA NOGUEIRA GOUVETA
002976 CLEBERTON SANTOS MENDES
006350 DIOGENES LUIZ BUARQUE DE GUSMAO JUNIOR
003377 ELBIS SILVA DE MORAIS
019029 HAREN ALEXIAS GOMES SANTOS




