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4.4 - S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato e das insti-
tuicOes, as informagdes e as documentagles apresentadas, as quais ndo
poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo, apds o encerramento das inscrigdes.

4.5 - Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo fora do prazo ou do horério
estabelecidos para o recebimento das inscrigGes.

4.6 - As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO
5.1.Na modalidade de Pessoa Fisica, o candidato devera apresentar:

I- Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, sem rasuras
nem ressalvas, conforme modelo constante do Anexo I do presente Edital.
II- Copia da Identidade, CPF, titulo eleitoral, comprovante de residéncia e
duas referéncias com nome e telefone.

IV- Declaragdo de antecedentes criminais na esfera Estadual e Federal.
5.2. Na modalidade de Pessoa Juridica, o candidato devera apresentar:

I - Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, sem rasuras
nem ressalvas, conforme modelo constante do Anexo I do presente Edital.
II- Cépia do Estatuto Social da entidade, instituicdo ou organizagdo;

III - Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - Cépia da ata da assembléia de fundagdo da entidade, instituicdo ou
organizagdo;

V - Cépia da ata de eleigdo da atual diretoria, com a indicagdo nominal de
seu representante legal;

VI - Indicagdo formal, firmada pelo representante legal da entidade, ins-
tituicdo ou organizagdo, dos membros titular e suplente que participardo
do processo de selegdo;

VII - Cépia da identidade e do CPF do representante legal da entidade,
instituigdo ou organizagdo e do titular e suplente que participardo do pro-
cesso seletivo;

VIII - Declaragdo formal, firmada pelo representante legal da entidade,
instituigdo ou organizagdo, de que esta ndo estd enquadrada nas veda-
gOes previstas no subitem 1.3;

IX - Copia com a demonstragdo do CONCLA (Comissdo Nacional de Classi-
ficacdo) e CNAE (Classificagdo Nacional de Classificagdo EconOmica)

X- Caso possua Lei de Utilidade Publica no Estado do Para é necessaria
copia do conteudo do Diario Oficial do Estado do Para

5.3.Na modalidade de Grupos Sociais como coletivos, movimentos, redes,
o candidato devera apresentar:

I - Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, sem rasuras
nem ressalvas, conforme modelo constante do Anexo I do presente Edital.
II- Relagdo da composicdo do movimento com anexo de identidade, CPF,
comprovante de residéncia e duas referéncias com telefone;

III- Antecedentes criminais na esfera Estadual e Federal

5.4. Sem prejuizo dos documentos supracitados, TODAS AS MODALIDAES
deverdo enviar documentagdo de comprovagdo de atuagdo no territorio
nos ultimos 24 meses como:

I- Matérias em jornais, sites, revistas locais ou links;

II - Fotos;

II - Declaragoes;

III - Publicagdo de projetos, convénios no Diario Oficial do Estado Para ou
Diério Oficial da Unido.

IV- Qualquer outra documentagdo que comprove a atuagdo na Terra-Firme.
6. DA REALIZAGAO DA SELECAO

6.1. A selegdo serd realizada em trés etapas:

I - Inscrigdo e entrega de documentagéo;

II - Andlise de documento comprobatérios das informagdes prestadas;
II- Entrevista;

6.2. A etapa da inscrigdo serd eliminatdria, ou seja, a ndo apresentagdo
de qualquer documentagdo solicitada ensejaréd a eliminagdo do processo
seletivo;

6.3. As etapas de analise de documento e entrevista serdo classificatorias
e eliminatorias.

7. DOS CRITERIOS DE ANALISE

7.1. Sao critérios de analise para pessoa fisica:

Item Indicador Escala Pontuagdo
Tempo de atuagdo no territorio enquanto Ate 5 anos 2
A lideranga De 6 a 10 anos 3
Pontuagéo maxima:5 Acima de 10 anos 5
Agdes de preservagdo ambiental 5
) . AgBes de sensibilizago e/ou formagdo para a 5
Desenvolvimento ou participacéo de traba- Cidadania
B Ihos com a comunidade - — —
Pontuagio méxima:20 Aces de valorizagao da culturs, historia e identidade | ¢
dos territorios envolvidos
Campanhas Educativas 5
Participagdo em Associagdes /Centros Ate 5 anos 2
C Comunitarios De 5a 10 anos 3
Pontuagao maxima:5 Acima de 10 anos 5
Participagdo em cursos para o desenvolvi- Até 3 ages formativas 3
D mento de trabalho para a comunidade ) . )
Pontuaio méxima:5 Acima de 3 agles formativas 5
Assinaturas de moradores que reconhegam 250 assinaturas 2
E sua atuagdo como lideranca no territdrio De 251 a 500 assinaturas 3
Pontuagio maxima:3 Acima de 500 assinaturas 5

7.2. Sdo critérios de Pessoa Juridica e Grupos Sociais:

Item Indicador Escala Pontuacdo
Tempo de atuagdo da pessoa juridica no Até 5 anos 2
A territorio De 5 10 anos 3
Pontuacdo maxima:5 Acima de 10 anos 5
Acdes de preservacdo ambiental 5
Acdes de sensibilizagdo e/ou formacdo para a 5
Cidadania
Acfies de valorizacdo da cultura, historia e identi- 5
dade dos territorios envolvidos
Desenvolvimento ou participacdo de traba- Estudos, d\agnostwgt;sl{cgléaiequIsas dentificas 5
B lgg;tfjoa?az fﬁ;mfag Agdes que busquem a autonomia econdmica e
' empreendedorismo, com vistas a redugdo da 5
pobreza e vulnerabilidade social
Campanhas educativas 5
Desenvolvimento de acdes, projetos que estimu-
lem metodologias de mediagdo de conflitos e a 5
construcdo de cultura de paz
Atuagéio na assessoria técnica no desenvol-
C |vimento e na avaliagdo de politicas publicas 5
Pontuacdo maxima:5
Possui Lei de Utilidade Pdblica do Municipio
D ou Estado 5
Pontuacdo maxima:5

7.3. Situagdes ndo comprovadas ndo serdo pontuadas na andlise da do-
cumentagdo.

8. DA ENTREVISTA .

8.1 CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descricdo
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e sequro da sua respnsabilidade; Adminis-
trar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da Rede Local e da Comunidade.
Possuir conhecimento adequado a fungdo que iré desem-
penhar na Rede Local;

Dominio no conhecimento do Dominar conteddos relativos ao territdrio que poderdo
territorio auxiliar no desempenho das atividades

Pontuacdo

Habilidade de Comunicagdo 2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em equipe 2,5 pontos

2,5 pontos

Apresentar real interesse em exercer a fungdo preten-
dida;
Ter tempo disponivel para participar da Rede Local;
Conhecer, minimamente, o Programa Ter Paz;

Comprometimento 2,5 pontos

9. DA SELEGAO E DA AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

9.1.Para realizar a selecdo, o NAC utiliza a comissdo nomeada n©°
027/2019- DG/GAB/NAC publicada no dia 18 de junho de 2019 no Diario
Oficial do Para n° 33898.

9.2. Compete a Comissdo de Selegdo:

I - Coordenar a Selegdo da Rede.

II - Coordenar todas as etapas relativas ao processo selecao da Rede;

IT - Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos
de inscrigdo no processo de selegdo;

IV - Decidir os recursos e impugnacgdes sobre qualquer aspecto do pro-
cesso de selegdo; e

V- Tornar publico os resultados.

9. DA APROVA(;AO E CLASSIFICACAO

9.1.A nota de corte para pessoa fisica sera de 20 pontos e para pessoa
juridica e grupos sociais sera de 25 pontos.

9.2. A classificagdo obedecerd a ordem do maior para o menor até o
preenchimento das vagas nos seguimentos estabelecidos de acordo com
o item 3.1.

9.3. Em caso de empate, prevalecera:

I - a MAIOR nota na entrevista.

II - No caso de entidade, maior tempo de atuagdo.

III - No caso de pessoas fisica,a pessoa que tiver a maior idade.

V- Prevalecendo o empate a comissdo deliberara o selecionado.

9.4. A listagem final das inscrigGes deferidas, apds a apreciagdo dos recur-
sos ou pedidos de impugnagédo, sera divulgada no site do Nucleo de Arti-
culacdo da Cidadania www.nac.pa.gov.br, na data prevista no calendario
constante do Anexo I deste Edital.

9.5. O resultado da selegdo final sera tornado publico pela Comisséo da
Selegdo, através do Diario Oficial do Para e no site do Nucleo de Articula-
cdo da Cidadania www.nac.pa.gov.br.

9.6. A Comissdo podera solicitar, de modo a subsidiar sua decisdo, parecer
a Assessoria Juridica da Secretaria, de carater ndo vinculativo.

10- DOS RECURSOS

10.1.E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, nos prazos esta-
belecidos no Anexo I, por meio do e-mail: redelocaldacidadania@gmail.
com, assunto RECURSO, com o nome completo, CPF do candidato ou CNPJ]
e formulario de recurso (Anexo III);

10.2.0 recurso sera dirigido a Comissao do processo seletivo aquém com-
pete julga-lo.

10.3.0 candidato ou instituicdo devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.




