Segunda-feira, 16 DE SETEMBRO DE 2019

DIARIO OFICIAL N°© 33981 m 75

1 - Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Admi-

1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis-

nistrativo Eletronico - PAE; 0 trativo EletrGnico - PAE; 0
GECON 2 - Armazenar (ou digitalizar), em meio digital, os contratos firmados no primeiro 2 GEMPES 2-Apresentar relatorio situacional dos servidores readaptados e ou em processo 2
semestre de 2019. de readaptacdo;
3 - Capacitar 50% da equipe em curso de gestdo e fiscalizagao de contratos 3 3-Realizar Analise Estrutural para fins de Avaliagdo de GTI; 30
administrativos; 1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 2
1 - Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Admi- 2 trativo Eletrénico - PAE;
nistrativo Eletrdnico - PAE; NGP 2-Apresentar relatdrio situacional dos servidores readaptados e ou em processo 2
i . . ) N de readaptacdo;
2-Executar de projeto basico e planilha orgamentaria dos sistemas auxiliares de 2 - - - — -
GEREM abastecimento de agua para atendimento exclusivo das cozinhas das unidades; 3-Realizar Analise Estrutural para fins de Avaliagdo de GTI; 30
3 - Realizar levantamento e dimersi o de todas 2s bombas do sist 1-Realizacdo de 03 (trés) Encontros Regionais da Socioeducagdo nas regides:
- Realzar fevantamento € dimensionamento de (oGas as bombas o sistema Regido do Tapajos - Polo no municipio de Itaituba, Regido do Tocantins - Polo no 20
de abastecimento de dgua de todas as unidades da FASEPA, incluindo planilha 30 municpio de Barcarena e Regiéo do Capim - Polo no municpio de Paragominas:
orcamentaria;
- ) - Ag ; — — 2- Formacdo e Capacitagdo sobre Justica Restaurativa e Praticas Restaurativas
1- Capacitar 50% da equipe da Qerenua fara operacionalizar o Processo Adriris- 20 dos servidores das UASE'S: Ananindeua, Apoena, CIAM Sideral, CIJAM, CSEBA E 10
— trativo E\?tr9n|co '_PAE; — DIRETORIA DE Semiliberdade de Santarém;
2 Capaciagio dos agentes resp?sr;;apﬁwgwstema de Patrimbnio do Estado- 20 ATENDIMENTO | 3-Promover o I Seminario com servidores (Técnicos e Referéncias) das UASE'S da 10
GPAT ' SOCIOEDUCA- regido do Guajard, sobre o tema: "Comunicaciio néo Violenta”;
2- Realizar o descarte ou desfazimento dos bens moveis inserviveis; 2 TIVO/DAS | 4-Realizar Encontro das Unidades de Semiliberdade, para efetivacio do programa 0
3-Instruir, juntamente com a GEREM e a GESERV o processo de contratagdo de 10 de Semiliberdade;
servigos de manutengdo de ar condicionados. 5-Realizar Encontro para Qualificacio e Avaliacio da Efetivagdo dos Instrumentais 0
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 10 Técnicos por categoria Técnica;
trativo Eletrénico - PAE; 6-Realizar Encontro de Gestores e Coordenadores Técnicos: Avaliacio e Praticas 0
2-Apresentar o relatdrio cronoldgico de instalagéo de servigos de solugdo de 10 Inovadoras.
impressdo; 1- Acompanhamento e Monitoramento do Banco da Socioeducagdo nas UASES; 20
GINFO 3-Apresentar o relatdrio de expansdo da rede de comunicagéo de dados; 10 2 - Apresentacdo da execucio fisica e financeira das Acdes de Atendimento Socio- 20
4 - Apresentar relatdrio de visitas técnicas e manutengdo preventiva e corretiva 20 NPP/ASSES- educativo/2019, por meio do Sistema SIGPLAN para a gestdo da FASEPA;
nos parques de informatica das Unidades e da Sede da FASEPA; SORIA 3- Promover Ciclo de palestras da socioeducacio; 10
6-Reestruturar e reorganizar, com substituicdo de switch do rack de comunicagéo 20 4-Realizar reuniBes de revisdo do Plano Estadual de Atendimento Soceducativo, 2
de dados da sede administrativa da FASEPA. junto a Diretoria de Atendimento Socioeducativo-DAS.
1 - Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Admi- 2
nistrativo Eletronico - PAE;
2-Apresentar o Procedimento Operacional Padréo - POP para limpeza e conserva- 2 Belem, 13 de setembro de 2019
GESERV ¢do das Unidades da FASEPA;
3-Instruir processo de contratacdo de vigilancia e seguranca armada; 20 Miguel Fortunato Gommes dos Santos Junior
4- Realizar visitas em todas as Unidades Operacionais. 10 Presidente da FASEPA
1 - Capacitar 50% da equipe da Diretoria para operacionalizar o Processo Adminis- 2 ANEXO 11
SETOR DE _troERnio-PAE, WETAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 30 CICLO - 16/09/2019 A 15/01/2020
DIARIAS/PAS- 2 - Realizar reunides, junto aparroecae (m,e g:g:lmp\ementagao do manual de 2 UASES WETAS PONTOS
SAGENS - — — 1- Assegurar a realizacio de 02 (dois) eventos utiizando a metodologia das
3 - Implantar, juntamente com a Secretaria, a planilha de controle de tramitagéo 2 Praticas Restaurativas, para servidores; 15
- ce d\an?s, passa‘gens.e stprimento .de fL‘mdos. — 2- Realizar reunido mensal com servidores para reforcar os procedimentos da )
GERENC 1 - Capacitar 50% da equipe da Diretoria para operacionalizar o Processo Adminis- 2 APOENA MSE subsidiado no aparto legado do SINASE: 5
ERENCIA DE i Onico - PAE: o
PLANEJAMEN- trffvo Eletronico - PAE; 3- Criar e Aplicar instrumentais de acompanhamento nas oficinas pedagdgicas, 2
2 - Elaborar planilha demonstrativa dos Processos de DEA DE ODC da FASEPA, Culturais e esportivas;
T0 ORGAMEN- N , ' 2 portivas,
TARIO(NU- referente a0 10 quadrimestre de 2015; 4- D Suporte e Asessoramento aos Projetos parceiros da Fundagio. 2
PLAN) 3 - Elaborar planilha demonstrativa dos Processos de DEA DE PESSOAL da FASE- 30 1- Elaboragdo do Planejamento Anual para o ano de 2020; 20
PA, referente ao 10 quadrimestre de 2019 ) » ) " o
P - . — — 2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das praticas Restaurativas, junto 10
1- Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 20 com a comunidade socioeducativa (socioeducandos, familias e servidores);
trativo Eletrdnico - PAE; 1 i
GEFIN 2-Realizar reunides técnicas entre as equipes do Financeiro para avaliar procedi- 2 ANANINDEUA | 3- Realizar Palestras Educativas voltadas para area de Salde Individual e Coletiva 10
mento com objetivo da implantagdo do novo fluxo processual de execucdo. dos Socioeducandos;
3-Apresentar analise estrutural da gerencia com informagdes quantitativas e 2 4-100% dos Prontudrios Atualizados e Organizados; 15
ualiativas dos servidores; 5- 100% dos Socioeducandos com documentaggo completa; 15
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 3% 1- Elaboragio do Planejamento Anual para o ano de 2020; 20
trativo Eletr6nico - PAE; n m - o -
GEF - ———— - —— - - 2- Realizar 03 (trés) eventos utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas, i
2-Realizar reumt;gs Fecrycqs erlltre aSNE(LquES doﬂFmancelro parT gvallar proced- 3 BENEVIDES | 01(um) com socieducandos, 01 (um) com familiares e 01 (uma) com servidores;
mento com objetivo da impl antaj_;ao o novo fluxo processual de execugdo. 3- 100% dos Prontudrios Atualzados € Organizados; 0
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 3% 4~ 100% dos Socoeducandos com documentagio completa; 15
trativo Eletrfnico - PAE; !
GEO - PO — - 1- Elaboraggo do Planejamento Anual para o ano de 2020; 2
2-Realizar de reunides técnicas entre as equipes do Financeiro para avaliar proce- 3% e — :
dimento com objetivo da implantagéo do novo fluxo processual de execugdo. 2- Assegurar a reqlwzagao de 04 (quatro) eventos utilizando a metodolggla das
- - . — — praticas restaurativas, sendo 02 para os adolescentes e 01 com a familia e 01 15
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 3% para 0s servidores;
trativo Eletr6nico - PAE; !
GPC - — - —— - CAS-ICOARACL | 3- Promover o projeto de "Orientagio e Enfrentamento ao uso de Drogas”,
2- Realizar de reunides técnicas entre as equipes do Financeiro para avaliar proce- 3% através de palestras aos adolescentes, familires ¢ servidores; 15
dimento com objetivo da implantagdo do novo fluxo processual de execugao. — — : !
- - - — — 4-100% dos Prontudrios Atualizados e Organizados; 10
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 10 75% dos Familares inserid n Socioassistencials nas Redes d
trativo Eletrinico - PAE: 5- 75% dos Familiares inseridos emserfvg‘;grgrnas ocioassistenciais nas Redes de 10
2-Apresentar analise estrutural da gerencia com informagdes quantitativas e 2 N - '
GRH qualtativas dos servidores; 1- Elaboragdo do Planejamento Anual para o ano de 2020; 20
3-Apresentar relatorio situacional dos servidores readaptados e ou em processo 2 2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das praticas Restaurativas, junto 10
de readaptacéo; com a comunidade socioeducativa (socioeducandos, familias e servidores);
4Realizar Analise Estrutual ara fns de Avaliagio de GTI; Gl 3- Garantir o desenvolvimento de no minimo, um trabalho de grupo mensalmente
1-Capacitar 50% da equipe da Geréncia para operacionalizar o Processo Adminis- 2 CASF com as adolescentes, abrangendo mensalmente as principais areas de desenvol- 20
trativo EletrGnico - PAE; vimento das mesmas (pedagdgica, social e psicoldgica);
GPAG 2- Realizar Analise Estrutural para fins de Avaliagdo de GTI; 20 4-75% dos Familiares inseridos em Programas Socioassistenciais nas Redes de 10
3-Apresentar relatorio situacional dos servidores readaptados e ou em processo 30 Servigo;
de readaptagdo; 5- 100% dos prontudrios Atualizados e Organizados. 10




