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e Das decisGes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais;

e Ndo serd permitida a interposigdo de recurso fora do prazo estabelecido
no Cronograma constante no Anexo III deste edital;

O resultado dos recursos seré divulgado no enderego eletronico sipros.pa.
gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEAD;

e O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas) laudas/
paginas;

¢ O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

e A SEAD néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo
Ilhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

e Ndo serdo analisados recursos que apresentarem, no corpo da funda-
mentagdo, outras situagdes que ndo as selecionadas para recurso;

e Serdo indeferidos os recursos que:

1. Ndo estiverem devidamente fundamentados;

e Forem intempestivos;

1. Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado - PSS.

e Em caso de alteragdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos,
serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista
de aprovados em cada

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

e S30 requisitos bdsicos para o ingresso no cargo temporario, através do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, na Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo- SEAD:

7. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

9. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

10. Nado haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio
do cargo publico;

11. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao
cargo que concorre, conforme exigéncia do Anexo III;

12. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atri-
buigbes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

13. Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo
a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuices
funcionais;

14. Ndo possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver com-
patibilidade de horérios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art.
162 da Lei n® 810/1994;

15. O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, se houver sido
contratado e distratado da fungdo de servidor tempordrio na Administragao
Publica Estadual num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo,
conforme Lei Complementar n® 77/2011;

16. N&o ter sido contratado anteriormente por érgdo da Administragdo PU-
blica Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ ou determinagdo
judicial;

17. Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Po-
deres Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os érgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas na
Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

18. N&do ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissdo organizadora deste Processo Seletivo

e Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convoca-
do deverd apresentar, no ato da contratacdo, os documentos constantes
do Anexo IX, deste Edital, sob pena de ndo assumir a fungdo tempordria,
caso a documentacdo esteja

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

e O Processo Seletivo Simplificado - PSS tera validade de 02 (dois) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Es-
tado de Administragdo;

* A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documen-
tagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contrata-
¢do, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou cri-
minal;

¢ O contrato administrativo teré duragdo de 12 (doze) meses e sera regido
com base na Lei Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de 1991,
podendo ser prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da
administragdo;

e Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei 5.810 de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07 de 25 de
setembro de 1991;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respei-
to, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no enderego
eletronico sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Par3;

e Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado -PSS o candidato que, durante a sua realizagdo uti-
lizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo;

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica;

Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido Proces-
so serdo divulgadas no enderego eletrénico sipros.pa.gov.br;

e Apo6s a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Se-
letivo Simplificado- PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar
as documentagdes originais de que trata o subitem 6.1 e Anexo IX, res-
pectivamente, nos dias e horarios especificados, divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria
de Estado de Administragdo- SEAD, localizada na Travessa do Chaco n°
2350, CEP: 66.093-543 - Marco - Belém-Para, para conferéncia pela Coor-
denadoria de Administragdo/Geréncia de Pessoal;

e Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Pard), 07 de outubro de 2019.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Administracdo, respondendo.

ANEXO 1
DAS VAGAS
1. NIVEL MEDIO
Cargo Municipio de Lotacdo Nimero de vagas
Altamira 01
Assistente Administrativo Conceicdo do Araguaia 01
Santarém 01
TOTAL GERAL 03
2. NIVEL SUPERIOR
Cargo Municipio de Lotagdo Niimero de vagas
Ananindeua 01
Altamira 01
Belém 05
Perito Médico Conceicdo do Araguaia 01
Maraba 01
Santarém 01
Tucurui 01
TOTAL GERAL 11
ANEXO 11
DAS ATRIBUI COES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E CARGA
HORARIA.
Vencimento | Jornada de
Cargo AtribuicBes Requisitos Base Trabalho
Realizar atividades de nivel médio
que envolvam a aplicagdo das
técnicas de pessoal, orgamento,
organizagdo e métodos, material, |  Escolaridade: Certificado
secretaria, classificagéo, codi- de conclusdo do curso de
Assistente Adminis- ficagdo, catalogacdo, digitagdo | Ensino Médio expedidos por 8h as 14h
. e arquivamento de papéise | instituicdo de ensino devida- | R$ 954,00 30 horas
trativo ' : - )
documentos; prestar atendimento | mente reconhecida por drgao semanais
a0 plblico em questGes ligadas competente
as unidades
administrativas.
Realizar inspegdo de salde em
servidores estaduais, bem como
em candidatos a ingresso no ser-
vigo publico Estadual; participar
da formulagdo de
programas e acdes, planejamen- -
to, coordenagdo, supervisdo, cuErSscom;e”g?ggﬁadglgzl)ozlan?\?e\
implementacao e superior em Medicina, expe-
execu i de mecanisings de dido por instituigdo del ensino
controle na prestagdo de servigos . e
X reconhecida pelo Ministério R
Perito Médico . Voltados .| daEducacdo, com Residéncia 8n s L4
gestéo da saude, readaptacéo Médica na Iespedali dade e R$ 1.804,28 30 horas
e reabilitagdo do servidor, " o : semanais
) Titulo de Especialista conferido
visando a0 ela Sociedade Especifica/AMB
aprimoramento das agdes e ao ['J_l biltacio Profi P I redis-
corsanente | M s
planos prioritarios de '
atuagdo e executar outras
atividades correlatas a sua drea
de atuagdo e de acordo com sua
formagdo profissional.
ANEXO 111
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS. 08.10.2019 01
Realizagéo da Primeira Fase - Inscricdes. 09.10217.10.2019 07
Realizagdo da segunda fa.se - Andlise Documental e 21102 24.10.2019 o
Curricular.
Divulgagdo dol Resultado preliminar dg segunda fase 25.10.2019 o
- Analise Documental e Curricular.
Recurso contra o resultado pre!\mmar da Analise Documental e 28.10.2019 o
Curricular.
Divulgaggo do resultado definitivo da Analise Documental e Curricu- 30.10.2019 o
lar e Convocagdo para a terceira fase - Entrevista. T
Entrevista e apresentacdo de documentagdo, caso necessario. 04.11306.11.2019 03
Divulgacdo do resultado preliminar da Entrevista. 13.11.2019 01
Recurso contra o resultado preliminar da Entrevista. 14.11.2019 01
Divulgagdo do resultado Qeﬁnltlvo dq Entre\{\sFa e Resultado do PSS 19.11.2019 o
dos Niveis Superior e Médio.
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 21




