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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DA ANALISE DOCUMENTAL E
CURRICULAR
Avaliagdo Curricular: Nivel Superior
Identificagdo do Candidato:
1. Escolaridade:
2. Nivel Superior

Formacdo Requisito Pontuacdo
Diploma do curso de graduagéo de nivel superior expedido por insti-
1. Graduacgo: tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio. 1 ponto
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo com
T carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigdo
2. Especializagéo: de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 2 pontos
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel e mestrado, exped-
3. Mestrado: do por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3 pontos
Educacdo.
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado, expedido
4. Doutorado: por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. 4 pontos
e Pontuagdo atribuida para Escolaridade:
1. Nivel Médio
Formacdo Requisito Pontuacdo
Ensino Médio Diploma de conclusdo ou.certlﬁchol(j.e conclusdo do Ensino Médio, 05 pontos
acrescido de historico escolar.

* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:
1. Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo
Tempo de Servigo ex Ezglr]\g:mr%ﬁsscil:neal ngoanrg?f fun E:ioa 01 ponto por ano complet, até o
P g P P s méximo de 10 pontos
que concorre,

e Pontuagdo atribuida para Experiéncia Profissional:
e Qualificagdo Profissional:

Critério

Requisito
Certificados de cursos de capacitagdo, devida-
mente registrados pela institui¢do formadora,
legalmente autorizada, contendo carga hordria
e contelidos ministrados, na area ou fungdo a
que concorre.

Pontuacdo

01 ponto para cada 40h (qua-
renta) horas apresentadas e
comprovadas, até o maximo de
10 pontos

Curso de Capacitagdo Profissional

e Pontuagdo atribuida para Qualificagdo Profissional:
e Pontuacdo Total da Avaliagdo Curricular (I + II + III):
ANEXO V
AVALIA(;AO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR
Identificagdo do candidato:

Pontuagdo
Maxima

- » Pontuagdo
Critério Descrigdo Atribuida

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
0 desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro
na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar
as necessidades da equipe.

Possuir ~ conhecimento  técnico adequado  a funcdo
pretendida;

Dominar contedidos relativos a area de atuagdo que
poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas didrias.

Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida;

Conhecer, minimamente, a misso do drgdo e entidade
que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicoes
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

1. Habilidade de Comunicaciio 25

11. Capacidade para trabalhar

em Equipe 25

111, Habilidades técnicas e
dominio do contedo da area

de atuao 25

1V. Comprometimento 2,5

Pontuacgdo Total da Entrevista (I + II + III + IV): _
ANEXO VI A

MODELO DE DECALARACAO DE RESIDENCIA
Eu, portador (a) do RGN° ,
expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o n°
, Declaro para os devidos fins de com-
provagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83)
que o Sr.(a) , portador (a) do RG n°® expedido
pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e
domiciliado na . Declara ainda estar ciente de que a falsidade
da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299
do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.
Belém, / / .

Nome do proprietario
Obs.: juntar cépia de uma das contas: Luz, agua, gas, telefone.

ANEXO VII
MODELO DE DECALARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA
VIAGEM A SERVICO

Eu, ,
no , expedido pelo ,
inscrito (a) no CPF/MF sob o n® , COMPROMETO-ME,
se houver necessidade de servigo, viajar para todo o territério nacional
para atividades referentes a vistoria técnica podendo ser através dos meios
de transporte (aéreo, terrestre e maritimo).
Belém, / /

portador (a) do RG

Nome do Candidato
ANEXO VIII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS)
MESES.
Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Ad-
ministragdo Publica do Estado do Pard nos ultimos 6 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n® 077/2011.
Belém, / /

Nome Completo
N° do CPF:

ANEXO IX
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO.
1. Curriculo;
2. Carteira de identidade RG e CPF;
3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;
4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de regis-
tro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);
5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
7. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);
8. Comprovacao de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que
concorre (quando for o caso);
9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);
11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;
CertidOoes de antecedentes criminais da Justiga Estadual (https://consul-
tas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para(http://
portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgac=PA) dentro do prazo de vali-
dade especifico;
Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro érgdo
publico;
Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as
atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestados emi-
tidos por profissionais

Protocolo: 482432

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” — CPCRC-
PA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-176

EDITAL N° 36/SEAD-CPCRC/PA, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019
CONVOCAGCAO A 52 FASE DO CONCURSO (INVESTIGAGCAO CRIMI-
NAL E SOCIAL)

A SECREARIA DE ESTA DE ADMINISTRAGCAO — SEAD e o CENTRO
DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA, no uso
das atribuicdes legais, tornam publico a CONVOCACAO A 52 FASE (IN-
VESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL) do Concurso Publico C-176 para
provimento de vagas em cargos de nivel médio e nivel superior do CPCRC-
PA, como se segue:

1 - Os candidatos relacionados no anexo deste edital, conforme regras
do item 16 do Edital n® 01/2018/ SEADCPCRC/PA, e da Resolucao
N° 04/2018-GAB/CPCRC, de 22 de novembro de 2018, estdo convo-
cados para a entrega de documentos para a investigagdo criminal e social,
referentes ao concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio para o Centro de Pericias Cientificas “Renato
Chaves”.

2- Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC), disponivel no enderego eletronico https://portalfadesp.org.br, afi-
xar no campo indicado 01 (uma) fotografia 3x4 recente e colorida, bem
como juntar os documentos originais, necessarios a investigagdo criminal
e social, relacionados no item 3 deste edital, postando-os no Correios no
periodo de 14 a 18 de Outubro de 2019, obrigatoriamente por meio do ser-
vico de Aviso de Recebimento (AR) por SEDEX, em envelope devidamente
identificado e lacrado, obedecendo ao seguinte enderegamento:
DESTINATARIO:

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES”

Rodovia dos Trabalhadores, s/n, Bengui, CEP: 66640-000,Belém/PA.
A/C:Comissdo de Investigagdo Criminal e Social

Conteudo:Documentos relativos a Investigagdo Criminal e Social

OBS: Este envelope somente devera ser aberto na presenca da Comissao
designada pela Portaria n°® 363/2019 - GAB/CPCRC.

REMETENTE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO,

Enderego completo do candidato



