Sexta-feira, 25 DE OUTUBRO DE 2019
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NUCLEO JURIDICO DE GESTAQ ADMINISTRA-
TIVA - NUJU/GA

Analisar e emitir parecer/manifestagao em 100% dos processos.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO MONITORAMENTO
E AVALIACAQ - NPMA

Realizar 0 acompanhamento da Execuggo Oramentdria das agdes da
SEAD constantes no PPA , Exercicio 2019, referente ao periodo de
JULa Nov.

Elaborar do Relatorio de Gestdo 2019 - SEAD;

Elaborar Mensagem de Governo 2019 - SEAD;
Apresentar proposta de Plano Estratégico SEAD - 2020.

OUVIDORIA

Realizar Pesquisa de Satisfagdo com os Usudrios da Estagdo Cidadania
Metrdpole.

DIRETORIA DE OPERAGOES DO SISTEMA DE
GESTAO DE PESSOAS - DSP

Realizar visitas técnicas as areas de Recursos Humanos dos drgdos:
FAPESPA, SEDEME, SEFA, I0E, SEPLAN, NAC CPH, SECULT, SETRAN,
HOL, FSCMP, SEDAP, ITERPA, NEPMV, CRED CIDADAQ, NGTM.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E SELECAO DE
PESSOAS - DPP

Elaborar minuta de procedimento operacional padrdo de abertura de
concurso pblico;
Elaborar fluxograma de abertura de concurso plblico
Publicar de 01 (um) convénio de Estagio Curricular.
Realizar workshop para os diretores das unidades prisionais (SUSIPE) so-
bre Estagio Probatrio;
Encaminhar para apreciagéo superiro 01 (uma) minuta de projeto de lei/
normativa que vise estabelecer diretrizes para criagdo e reestruturagdo
de cargos dos servidores do servico publico civil do estado do Para.

DIRETORIA DE GESTAQ DE POLITICA DE SAU-
DE OCUPACIONAL DO SERVIDOR - DSO

Realizar 01 reunido técnica, com servidores de Unidade de Gestdo de
Pessoas de 01 rgdo para orientagdes sobre Readaptacdo Funcional.
Realizar 01 palestra aos servidores de 01 drgéo, em especial aos readap-
tados, sobre Saude Mental.

Realizar 01 palestra aos servidores de 01 drgdo, em especial aos readap-
tados, sobre LER/DORT.

Realizar 01 palestra aos servidores de 01 drgdo, em especial aos readap-
tados, sobre Satde Vocal,

Realizar monitoramento de 100% do processo de Readaptacdo de
Fungdo dos servidores do Estado.

Realizar 01 palestra preventiva para servidores em 01 drgéo sobre
"Setembro Amarelo”.

Realizar 01 palestra preventiva para servidores de 01 unidade de drgdo
sobre “Sindromes Tecnoldgicas”.

Inspecionar 08 ambientes de trabalho de unidades de orgdos do Estado,
com emissdo de Laudo Técnico.

Elaborar 04 matérias sobre satide, seguranga ocupacional, e temas
correlatos para o "Didlogo de Salde e Seguranga”, para divulgacdo aos
Grgdos através do site da SEAD em parceria com o NCOM.
Realizar 01 Blitz ergondmica nas estagdes de trabalho de servidores em
atividade de um drgdo, com orientagdes individualizadas, elaboragdo de
relatdrio para ser encaminhado ao drgdo.

Realizar 01 agdo "Sexta do Movimento” para servidores da SEAD.
Promover a realizacdo da "VIII Corrida e Caminhada do Servidor e 10
Competicdo Ciclistica do Servidor”.

DIRETORIA DE GESTAQ DA CADEIA LOGISTI-
CA DO ESTADO - DGL

Elaborar relatdrio com os dados atualizados do cadastro da frota de
veiculos do Estado do Para, com o respectivo perfil de frota do Estado;
Elaborar o Manual Pratico de Rotinas do Sistema de Frota de Veiculos;
Implantar o Sistema de Processo Administrativo Eletronico - PAE em 03

(trés) orgéios do Estado;
Promover treinamentos do Sistema de Processo Administrativo Eletrdnico
- PAE, em 10 (dez) orgdos do Estado;

Apresentar meios de solugéo dos problemas apontados no relatdrio

técnico qualitativo do SIG-C do 20 Quadrimestre;

Elaborar o Manual Pratico de Rotinas do Sistema SIG-C;
Publicar edital de licitagdo de servigo de transporte individual de
Servidores;

Elaborar estudo visando subsidiar eventual implementagdo do “Tele-
trabatho”;

Elaborar termo de referéncia para contratagéo futura dos servigos de
agenciamento de viagens, visando o fornecimento de passagens aéreas,
rodovidrias e fluviais;

Elaborar mapa de gestdo de risco dos estudos preliminares da licitado
de agéncia de viagens;

Realizar 02 (duas) reuniGes técnicas com a PRODEPA com o objetivo de
dar continuidade a implantagdo do Cadastro de Fornecedores Online;
Elaborar e Enviar a PRODEPA Regra de Negdcio para ajustar a rotina do
SIMAS quanto ao desblogueio de PRD" S das empresas punidas;
Realizar capacitacéo de 04 turmas para usuarios, sendo 02 do SIMAS e
02 de cotagdo eletronica;

Realizar a analise, padronizacdo e simplificagdo de 50 (cinquenta) classes
do catalogo de material e de 20 (vinte) classes de servigo do SIMAS, a
fim de modernizar e aumentar a eficiéncia da consulta do catalogo por
parte dos usuarios;

Promover os atos instrutores do processo para Registro de Pregos
voltados a contratacdo futura de pessoa juridica especializada no
fornecimento/prestacéo de: Aquisigdo e Manutengdo de Ponto Eletrdnico
¢ manutengdo de extintores.

Promover a participagdo de servidores lotados nas geréncias de Frota de
Veiculos; de Aquisicéo e Contratos Terceirizados e; do Sistema Integrado
de Protocolo, em cursos, palestras e treinamentos, com carga horria
minima de 20 (vinte) horas, com  temas relacionados a cada area.
Realizar 4 (quatro) reunides de trabalho com os servidores da DGL para
apresentaggo do entendimento de Tribunais Superiores e/ou de Contas,
em relado a temas relacionados a rea de compras publicas.

Atualizar o cadastro imabilidrio relativo a 100% dos imGveis vinculados
ou afetados 3 Policia Miitar do Estado do Pard - PMPA, constantes do
SISPAT IMOVEIS.

Elaborar Projeto Basico de Arquitetura para instalago da Clinica-Escola
do Transtorno do Espectro Autista - CETEA, em Belém.
Realizar 01 leildo de bens considerados inserviveis, e sucatas.
Criar procedimento operacional padréo e fluxograma para as rotinas de
saida de bens para realizagdo de manutengdo/reparo, no SISPAT WEB
Atualizar 0 manual de gestdo do patrimdnio mobilidrio do Estado.
Elaborar relatdrio para atualizagdo dos servigos prestados em cada Uni-
dade de Atendimento & Populagdo no site da estacdo cidadania.
Divulgar o Guia de Procedimentos Para Melhoria de Processos para as
Unidades da SEAD.

Analisar dois processos de revisdo da estrutura organizacional de orgdos
do Poder Executivo
Realizar o monitoramento e gestdo de contratos.

Realizar pregdo eletrbnico com monitoramento de todas as fases do
mesmo até a celebracdo do contrato.

Proporcionar agBes de desenvolvimento técnico e pessoal para os servi-
dores da SEAD, através da divulgacdo de capacitacdo, cursos, palestras
e treinamentos.

Realizar uma oficina de satide em comemoragdo ao Outubro Rosa.
Realizar uma oficina de satide em comemoragdo ao novembro Azul.
Aplicar o formulério de coleta de dados do Banco de Talentos em 15%
da forca de trabalho.

Elaborar Planilha de acompanhamento de pagamentos que possibilite
que a informagdo possa ser dada em tempo real.

Organizar as localizagdes dos materiais de expediente, conforme as
informagdes existentes no Sistema Integrado de Materiais e Servigos
- SIMAS.

Atualizar a base documental de 03 (trés) imGveis de propriedade do
Estado, afetados/vinculados a Secretaria de Estado de Administragdo,
Apresentar Relatdrio Quadrimestral de consumo de combustivel, energia,
telefonia e agua/esgoto, apresentando propostas para correcdo das
inconsisténcias.

Elaborar plano de trabalho sobre manutencdo predial das unidades de
Belém e municipios.

Orientar as diretorias na organizagdo de arquivos e na utilizacdo de
computadores.

Atualizar o servidor de aplicagdo do sistema de agendamento de CTPS.
Revisar o parque computacional para remogdo dos softwares desne-
cessarios.

DIRETORIA DE GESTAQ DO PATRIMONIO DO
ESTADO - DGP

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANI-
ZACIONAL E GOVERNANGA PUBLICA - DDG

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
- DAF

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
- DTl

Protocolo: 488785
PORTARIA N© 288, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui-
coes legais,
Considerando os termos do Processo n® 2019/491110, em que o Depar-
tamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/PA solicita a realizagdo
de concurso publico para provimento de cargos do seu quadro de pessoal
e a necessidade de acompanhamento das etapas prévias a realizacdo do
certame por servidores vinculados a Autarquia
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados a constituirem Comisséo para
o acompanhamento da realizagdo de estudo e dos tréamites internos para
a promogdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro
de pessoal do Departamento de Transito do Estado do Para;
Membros:
I- Evandro Denis Machado Sampaio - Matricula n®. 57176459/2 - DETRAN;
II- Mauricelia Silva Rodrigues Carvalho - Matricula n°. 54196945/3 - DE-
TRAN;
I1I- Patricia Carla Raposo Paiva — Matricula n°. 57176376/1 — DETRAN.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, 24 DE OUTUBRO DE 2019.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Administracdo, respondendo

Protocolo: 488810

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL (SEGUP)
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DO PARA (SUSIPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AGENTE
PRISIONAL
CONCURSO PUBLICO C — 204
EDITAL N°©54/2019 — SEAD/SUSIPE, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019
PROSSEGUIMENTO NO CONCURSO PUBLICO — SUB JUDICE

A Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD e a Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, representadas por
sua Secretaria e seu Superintendente, no uso das atribuicGes legais, me-
diante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicGes legais
aplicaveis, tornam publico o EDITAL DE PROSSEGUIMENTO NO CONCURSO
PUBLICO - SUB JUDICE, tendo em vista a decisdo judicial proferida no
Processo n°® 0835929-06.2019.8.14.0301, conforme segue:
Art. 1° Em cumprimento a decisdo judicial especificada acima, fica asse-
gurado a candidata RUTILENE RIBEIRO DE SOUSA, Inscrigdo 5160013831,
Cargo 204.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM - METROPOLITANA, o prossegui-
mento no Concurso Publico, aberto pelo Edital N°© 001/2017.
Art. 20 A candidata devera ficar atenta as futuras publicagdes realizadas
no endereco eletrénico www.aocp.com.br, referentes a convocagdo para
matricula no Curso de Formagdo Profissional.



