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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 003/2014/MP/CSMP
TABELA APURATORIA SEGUNDO AS TABELAS UNIFICADAS

Ne Descrigdo Fontes - CGMP Faixa de Pontuagdo
[ PRESTEZA 0-27
1 DEDICACAO 0-23
Cumulacdo de cargos da carreira, cumulacdo de cargo da carreira com fungéo . GOL (Gerendiament do DRH) N N
11 o N ! ) " Mediante portarias ndo vinculadas ao tempo no cargo, e sim as designagdes, exceto as atuagdes 0-5
administrativa e cumulacdo de cargo da carreira com representagdo de classe. especiicas
L Exercicio de atividades de assessoramento e representagdo de classe, sem GOL (Gerenciamento do DRH) 0-3
' cumulaggo. Atividades com afastamento do cargo
- . T GOL (Gerenciamento do DRH)
3| P b et e
P ) 0rga0 (DIeg1ato € projeto. Manual (microfiimado), SIATIVA, SIAMP (v. 1 ¢ 2) e SIMP
14 Participacdo em audiéncias pliblicas como proponente. Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP 0-4
Instauracdo de procedimentos extrajudiciais (inquérito civil, procedimento
15 administrativo e procedimento preparatdrio) e procedimento investigatdrio do Retirar do SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP até novembro/2014. Apds retirar somente a ficha funcional. 0-2
Ministério Pdblico.
Finalizacgo de procedimentos extrajudiciais (inquérito civil, procedimento
16 administrativo e procedimento preparatdrio) e procedimento investigatdrio do Retirar do SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP até novembro/2014. Apds retirar somente a ficha funcional. 0-4
Ministério Publico
17| it s Pt e e o e el s s G0L (Gerendanerts o O) 02
' ! . Mediante portarias de designagdo.
atribuides.
Registro de Noticia de Fato (condicionada & comprovacdo de que a demanda foi
18 . 0-2
alcangada na noticia de fato)
; Entrega, no prazo, das informagdes de produtividade, constantes do sistema 0-2
adotado pelo 6rgdo correcional.
Entrega, no prazo, das informagges referentes & execugdo do Plano de Atuagdo
3 efou sua retificagdo, constantes do sistema adotado pelo drgéo correcional. 0-2
No Descrigéo Faixa de pontuagéo individual Fontes - CGMP Faixa de Pontuagdo
I PRODUTIVIDADE 0-63
1 ATOS JURIDICOS NA CARREIRA 0-34
- Proposta de transacdo penal 0-2 Manual (microfilmado), SIATIVA SIAMP (v. 1 e 2) e SIM
- Proposta de suspensao condicional do processo
Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v. 1 e 2)
- Inspegdo/vistoria 0-4 e SIMP.
*A partir de 2009, as quantidades sdo aceitas mediante
0s formuldrios TVC enviados a CGMP.
- Diligéncia (averiguacdo, conducdo coercitiva, notificacdo, outras 0-2 Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v.1 e 2) e
Grupo providéncias e Pesquisa em sistemas informatizados). SIMP. 0-16
- Audiéncia de apresentagdo de adolescente infrator ao Ministério Pdblico. 0-4 Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v.1 e 2)
e SIMP
- Orientago técnico-juridica aos demais Grgaos de execugdo. 0-4 Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v.1 e 2) e
SEMP
Manual (microfilmado) e SIATIVA,
ek . - R *A partir de 2008, as quantidades sdo aceitas me-
Sessdo do Tibunal do i 0-6 diante as certiddes enviadas a CGMP.
Grupo II icrofi 0-18
p - Sessdo Colegiada 6 Manual (microfilmado), SIATIVA, SIAMP (v.1 e 2)
e SIMP.
- Audiéncias judiciais e extrajudiciais 0-6 Manual (microfimado), SIATIVA, SIAMP ~ (v.1 &
2) e SIMP.
2 PECAS JURIDICAS 0-29




