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Objetivo 11

Elaborar diagnóstico identifi cando as condições adequadas ao funcionamento das 
Promotorias de Justiça que atuam na região de abrangência da Bacia do Tapajós.

Indicador 11
Descrição:
Medir percentual de evolução das Promotorias de Justiça que estão com adequado 
funcionamento.
Fórmula:
∑ Promotorias Justiça consideradas adequadas ao 
funcionamento              ______________________    X 100
                          ∑ Promotorias de Justiça que compõem a Bacia do Tapajós

PROBLEMA

Demandas internas (MPPA) - falta de um diagnóstico que 
identifi que quais as necessidades para o funcionamento 
adequado de Promotorias de Justiça que atuam na questão 
ambiental envolvidas na Bacia do Tapajós.

METAS

DESCRIÇÃO PRAZO
Percentual de 
Promotorias de 
Justiça em que 
foram atendidas 
suas necessida-
des (em 11 mu-
nicípios).

2018 2019 2020 2021

30% 50% 70% 80%

FACILITADORES Coordenação Regional.
EXECUTORES Coordenação Regional e Promotores de Justiça.
INICIATIVAS, FACILITADORES E EXECUTORES
POR INICIATIVAS
1. INICIATIVA: Realizar levantamentos das necessidades por Promotoria de 
Justiça, de modo geral e específi co, para atuar na questão socioambiental.
FACILITADOR: Coordenação Regional
EXECUTOR: Promotores de Justiça
2.INICIATIVA:  Sistematização e elaboração do diagnóstico e encaminhamento 
ao Procurador-Geral de Justiça.
3. FACILITADOR: Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Regional
 

EIXO DE ATUAÇÃO INSTITUCIONAL
 (PORTARIA Nº 832/2016-MP/PGJ):

Político-institucional
Diretriz:
Atuar na ampliação de estratégias, contribuindo para a prevenção, reme-
diação, compensação e responsabilização de danos socioambientais de 
impacto regional.
Objetivo 12
Elaborar Plano de Capacitação Continuada.

PROBLEMA
Falta de capacitação continuada nas questões 
ambiental, urbanística e agrária.

FACILITADORES Coordenação Geral e Coordenação Regional.

EXECUTORES
Coordenação Geral, Coordenação Regional e 
Promotores de Justiça.

Indicador 12
Descrição:
Avaliar a elaboração e execução do Plano de Capacitação Continuada.
Fórmula:
∑ de iniciativas anuais previstas.

METAS

DESCRIÇÃO PRAZO
Quantidade de Plano de 
Capacitação Continuada 
elaborado.

2018 2019 2020 2021

1 - - -

Indicador 13
Descrição:
Avaliar a elaboração e execução do Plano de Capacitação Continuada.
Fórmula:
∑ de cursos realizados no plano            __________________________
_____________________________    X 100
∑ de cursos previstos no plano
 

METAS

DESCRIÇÃO PRAZO
Percentual de cursos execu-
tados segundo a programa-
ção do plano.

2018 2019 2020 2021

100% 100% 100% 100%

Indicador 14
Descrição:
Avaliar a elaboração e execução do Plano de Capacitação Continuada.
Fórmula:
∑ pessoas capacitadas        __________________________________    X 100
∑ pessoas previstas para serem capacitadas

METAS

DESCRIÇÃO PRAZO
Percentual de pessoas (Pro-
motores de Justiça e/ou ser-
vidores) capacitadas segundo 
a programação do plano.

2018 2019 2020 2021

100% 100% 100% 100%

INICIATIVAS, FACILITADORES E EXECUTORES
POR INICIATIVAS

1. INICIATIVA: Levantamento das necessidades de capacitação das Pro-
motorias de Justiça e defi nição dos temas em reunião do GT Tapajós: 
planejamento orçamentário, realização de ofi cinas para maior conheci-
mento dos sistemas (Sistema Integrado de Monitoramento e Licencia-
mento Ambiental - SIMLAM, Sistema de Comercialização e Transporte de 
Produtos Florestais - SISFLORA, Sistema Nacional de Cadastro Ambiental 
Rural - SICAR e Centro de Monitoramento Ambiental – CIMAM) e de “Cri-
minologia Verde”.
FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Promotores de Justiça
2. INICIATIVA:  Sistematização, elaboração do Plano de Capacitação Con-
tinuada e encaminhamento ao CEAF.
 FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
 

EIXO DE ATUAÇÃO INSTITUCIONAL
 (PORTARIA Nº 832/2016-MP/PGJ):

Político-institucional
Diretriz:
Atuar na ampliação de estratégias, contribuindo para a prevenção, reme-
diação, compensação e responsabilização de danos socioambientais de 
impacto regional.
Objetivo 13
Fomentar a integração regional por meio de ação conjunta entre o Mi-
nistério Público do Estado do Pará e demais órgãos envolvidos no tema.
Indicador 15
Descrição:
Medir as ações realizadas em conjunto com órgãos externos e relaciona-
das à área da Bacia do Tapajós.
Fórmula:
∑ de iniciativas anuais realizadas em conjunto com órgãos externos e 
relacionadas à Bacia do Tapajós

PROBLEMA

Defi ciência na articulação interinstitucional; 
defi ciência na articulação entre o Ministério 
Público federal e o Ministério Público estadual, 
bem como o Ministério Público do Mato Grosso 
(estado limítrofe), na atuação interinstitucional 
referente à área de inteligência para questão 
fl orestal; falta de informação sobre as possi-
bilidades de empreendimentos fl orestais e do 
agronegócio.

METAS

DESCRIÇÃO PRAZO
Quantidade de iniciativas 
realizadas de forma inte-
grada com outros órgãos 
externos.

2018 2019 2020 2021

1 1 1 1

FACILITADORES Coordenação Geral e Coordenação Regional.
EXECUTORES Coordenação Geral e Coordenação Regional.

INICIATIVAS, FACILITADORES
 E EXECUTORES POR INICIATIVAS

1. INICIATIVA: Realização de reuniões visando ao fomento à implemen-
tação dos Comitês da Bacia do Tapajós.
FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
2. INICIATIVA:  Elaboração de relatório sobre as mudanças legislativas 
no âmbito federal e estadual, em matéria ambiental e urbanística e que 
impactem a região da Bacia do Tapajós.
3. FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Geral
4. INICIATIVA: Proposição ao Executivo e Legislativo municipal de leis 
que destine rubrica especifi ca para os fundos municipais/secretarias do 
meio ambiente (30% da comercialização da madeira).
FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
5. INICIATIVA: Proposição de instrumentos (convênios e cooperação téc-
nica) que permitam o intercâmbio de informações tecnológicas.
FACILITADOR: Coordenação Geral e Coordenação Regional
EXECUTOR: Coordenação Geral

FATORES INTERNOS QUE PODEM IMPACTAR O PLANO
Foram identifi cadas condições favoráveis internas que propiciam a execu-
ção do Plano, bem como fatores internos desfavoráveis que difi cultarão, ou 
até mesmo impedirão, a realização de determinados objetivos do Plano:
PONTOS FORTES:
• Integração dos Promotores de Justiça que atuam na área;
• Proatividade dos Promotores de Justiça envolvidos;
• Inovação: aceitar desafi os, criando novas formas de atuação;
• Busca do conhecimento na matéria;
• Capacidade de articulação institucional;
• Apoio da Administração Superior;
• Capacidade de atuar em rede;
• Resistência do grupo de trabalho diante das difi culdades;


