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Objetivo 11

Elaborar diagndstico identificando as condigdes adequadas ao funcionamento das
Promotorias de Justica que atuam na regido de abrangéncia da Bacia do Tapajds.

Indicador 11

DESCRI(;AO PRAZO
Percentual de pessoas (Pro-| 2018 | 2019|2020 | 2021
motores de Justica e/ou ser-
vidores) capacitadas segundo| 100%
a programagao do plano.

METAS

100% | 100% | 100%

Descricao:
Medir percentual de evolugdo das Promotorias de Justica que estdo com adequado
funcionamento.

INICIATIVAS, FACILITADORES E EXECUTORES
POR INICIATIVAS

Férmula:
> Promotorias Justica consideradas adequadas ao
funcionamento X 100

3 Promotorias de Justica que compdem a Bacia do Tapajos

1. INICIATIVA: Levantamento das necessidades de capacitagdo das Pro-
motorias de Justica e definicdo dos temas em reunido do GT Tapajos:
planejamento orgcamentario, realizagdo de oficinas para maior conheci-
mento dos sistemas (Sistema Integrado de Monitoramento e Licencia-
mento Ambiental - SIMLAM, Sistema de Comercializagao e Transporte de
Produtos Florestais - SISFLORA, Sistema Nacional de Cadastro Ambiental
Rural - SICAR e Centro de Monitoramento Ambiental - CIMAM) e de “Cri-
minologia Verde”.

FACILITADOR: Coordenacgdo Geral e Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Promotores de Justiga

2. INICIATIVA: Sistematizagdo, elaboragao do Plano de Capacitagdo Con-
tinuada e encaminhamento ao CEAF.

FACILITADOR: Coordenagao Geral e Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Coordenacdo Geral e Coordenacdo Regional

EIXO DE ATUAQAO INSTITUCIONAL
(PORTARIA N° 832/2016-MP/PGJ):
Politico-institucional

Demandas internas (MPPA) - falta de um diagndstico que
PROBLEMA identifique quais as n.ecessidade's para o funcionamen:co
adequado de Promotorias de Justiga que atuam na questdo
ambiental envolvidas na Bacia do Tapajds.
DESCRIQZ\O PRAZO
Percentual de| 2018 | 2019 | 2020 2021
Promotorias de
e
) 30% | 50% | 70% 80%
suas necessida-
des (em 11 mu-
nicipios).
FACILITADORES Coordenagdo Regional.
EXECUTORES Coordenagdo Regional e Promotores de Justiga.

INICIATIVAS, FACILITADORES E EXECUTORES
POR INICIATIVAS

Diretriz:

Atuar na ampliagdo de estratégias, contribuindo para a prevencdo, reme-
diagdo, compensagdo e responsabilizagdo de danos socioambientais de
impacto regional.

1. INICIATIVA: Realizar levantamentos das necessidades por Promotoria de
Justica, de modo geral e especifico, para atuar na questdo socioambiental.
FACILITADOR: Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Promotores de Justiga

2.INICIATIVA: Sistematizacdo e elaboracdo do diagndstico e encaminhamento
ao Procurador-Geral de Justica.

3. FACILITADOR: Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Coordenacdo Regional

Objetivo 13

Fomentar a integragdo regional por meio de agdo conjunta entre o Mi-
nistério Publico do Estado do Para e demais 6rgéos envolvidos no tema.

Indicador 15

Descrigdo:
Medir as agOes realizadas em conjunto com 6rgdos externos e relaciona-
das a drea da Bacia do Tapajds.

Férmula:
S de iniciativas anuais realizadas em conjunto com 6rgdos externos e
relacionadas a Bacia do Tapajos

= Deficiéncia na articulagdo interinstitucional;
E1XO DE ATUAGAG INSTITUCIONAL deficiéncia na articulacdo entre o Ministério
(PORTARIA N° 832/2016-MP/PGJ): Publico federal e o Ministério Publico estadual,
Politico-institucional bem como o Ministério Publico do Mato Grosso
Diretriz: PROBLEMA (estado limitrofe), na atuagéo interinstitucional
At - - - « referente a drea de inteligéncia para questdo
uar na ampliagao de estratégias, contribuindo para a prevengao, reme- florestal; falta de informacio sobre as possi-
diagdo, compensacgao e responsabilizagdo de danos socioambientais de bilidadeé de empreendimentos florestais e do
impacto regional. agronegocio.
Objetivo 12 DESCRICAO PRAZO
Elaborar Plano de Capacitacdo Continuada. Qua‘ntidade de iniciaFivas 2018 | 2019|2020 | 2021
PROBLEMA Falta de capacitagdo continuada nas questSes METAS realizadas de forma inte-
ambiental, urbanistica e agraria. g;atgfnggm outros orgdos| 1 1 1 1
FACILITADORES ggg:jgg:ggz G(’_?:fal|e (ézz:?jz?]aagaég R:g'?::;'l ” FACILITADORES Coordenacdo Geral e Coordenagdo Regional.
EXECUTORES s ! s 9 EXECUTORES Coordenacdo Geral e Coordenagdo Regional.
Promotores de Justica. INICIATIVAS, FACILITADORES

Indicador 12

Descricédo:
Avaliar a elaboracdo e execugdo do Plano de Capacitagao Continuada.

E EXECUTORES POR INICIATIVAS

Férmula:
> de iniciativas anuais previstas.

DESCRICAO PRAZO

Quantidade de Plano de| 2018 |2019]2020{ 2021

METAS Capacitagdo Continuada

elaborado.

Indicador 13

Descricédo:
Avaliar a elaboragdo e execugdo do Plano de Capacitacdo Continuada.

Férmula:
> de cursos realizados no plano

X 100

> de cursos previstos no plano

1. INICIATIVA: Realizagéo de reunibes visando ao fomento a implemen-
tagdo dos Comités da Bacia do Tapajods.

FACILITADOR: Coordenacgdo Geral e Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Coordenacgdo Geral e Coordenacao Regional

2. INICIATIVA: Elaboragdo de relatério sobre as mudancas legislativas
no ambito federal e estadual, em matéria ambiental e urbanistica e que
impactem a regido da Bacia do Tapajos.

3. FACILITADOR: Coordenacao Geral e Coordenagdo Regional
EXECUTOR: Coordenacgédo Geral

4. INICIATIVA: Proposicdo ao Executivo e Legislativo municipal de leis
que destine rubrica especifica para os fundos municipais/secretarias do
meio ambiente (30% da comercializagdo da madeira).

FACILITADOR: Coordenacgdo Geral e Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Coordenacgdo Geral e Coordenacgdo Regional

5. INICIATIVA: Proposicdo de instrumentos (convénios e cooperagéo téc-
nica) que permitam o intercdmbio de informagées tecnoldgicas.
FACILITADOR: Coordenacgdo Geral e Coordenagdo Regional

EXECUTOR: Coordenacdo Geral

DESCRICAQ PRAZO

Percentual de cursos execu-{ 2018 [2019]2020 | 2021

METAS
tados segundo a programa-

o do plano.

100% [100%|100% | 100%

Indicador 14

Descricdo:
Avaliar a elaboracdo e execucdo do Plano de Capacitagdo Continuada.

Férmula:

> pessoas capacitadas X 100

> pessoas previstas para serem capacitadas

FATORES INTERNOS QUE PODEM IMPACTAR O PLANO
Foram identificadas condicbes favoraveis internas que propiciam a execu-
cdo do Plano, bem como fatores internos desfavoraveis que dificultardo, ou
até mesmo impedirdo, a realizagdo de determinados objetivos do Plano:
PONTOS FORTES:
e Integracdo dos Promotores de Justica que atuam na area;
Proatividade dos Promotores de Justica envolvidos;
Inovacdo: aceitar desafios, criando novas formas de atuacdo;
Busca do conhecimento na matéria;
Capacidade de articulagao institucional;
Apoio da Administragdo Superior;
Capacidade de atuar em rede;
Resisténcia do grupo de trabalho diante das dificuldades;



