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Segunda-feira, 02 DE DEZEMBRO DE 2019

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 8.933, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

DispGe sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD) e
da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN), constitui a Secretaria
de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), e da outras provi-
déncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei dispde sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo (SEAD), criada pela Lei n°® 4.582, de 24 de setembro de 1975, e
reestruturada pela Lei n® 6.563, de 1° de agosto de 2003, e da Secretaria
de Estado de Planejamento (SEPLAN), criada pela Lei n°© 4.583, de 24 de
setembro de 1975, e reestruturada pela Lei n°® 6.565, de 1° de agosto de
2003, passando a constituir a Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragdo (SEPLAD).

CAPITULO 11

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 20 A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo, érgdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo, subordinada diretamente ao Go-
vernador do Estado do Para, tem por finalidade institucional formular, nor-
matizar, executar, coordenar e avaliar as politicas publicas de planejamen-
to estadual, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, logistica,
patrimOnio e salide ocupacional, de forma a promover o desenvolvimento
regional do Estado do Para.

CAPITULO 111

DAS FUNCOES BASICAS

Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo tem as
seguintes fungdes:
I - formular e executar as politicas publicas e diretrizes operacionais ne-
cessarias ao funcionamento da Administragdo Plblica Estadual, no ambito
de sua competéncia;
1I - propor, coordenar e executar as agoes relativas as politicas publicas de
selegdo e desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho funcio-
nal, planejamento e administragdo de carreiras, remuneragéo e beneficios
aos servidores do Estado;
III - gerenciar as informagdes funcionais e financeiras dos servidores do
Estado;
1V - propor, coordenar e executar as ag0es relativas a politica de recursos
logisticos e patriménio do Estado;
V - gerenciar os sistemas estruturantes de recursos humanos, materiais,
patrimonio, protocolo e portal de compras;
VI - normatizar as agdes pertinentes as politicas de gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, logistica e patrimdnio para o sistema ad-
ministrativo estadual;
VII - planejar, normatizar, coordenar, executar as politicas publicas de sau-
de ocupacional, seguranca do trabalho, reabilitacdo e pericia médica;
VIII - coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento estadual,
bem como o processo de monitoramento e a avaliagdo das agdes de gover-
no, buscando a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos;
IX - promover a articulagdo e integracdo dos diversos érgdos do Estado
na formulacdo de politicas publicas e na compatibilizacdo dos programas,
projetos e atividades, de forma a melhor atender as necessidades da po-
pulacdo diante das restricdes de recursos publicos;
X - desenvolver ferramentas e praticas de gestdo por meio do planejamen-
to participativo;
XI - produzir informag8es técnicas de interesse do planejamento e gestdo
governamental, promovendo sua consolidacdo e divulgagdo sistematica;
X1I - promover estudos visando a identificagéo de recursos internos e ex-
ternos mobilizaveis pelo Estado para implantagdo de projetos e programas
estruturantes de interesse do Estado;
XIII - administrar, acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria da
Administracdo Publica Estadual;
XIV - gerenciar a aplicacdo dos recursos dos fundos publicos estaduais sob
sua responsabilidade e gestéo;
XV - promover intercdmbios, parcerias, acordos e convénios com entidades
nacionais e internacionais de interesse do planejamento e gestdo gover-
namental;
XVI - estabelecer estratégias e fomentar o desenvolvimento regional do
Estado, observadas as demais politicas publicas implementadas;
XVII - coordenar, executar e avaliar as agdes integradas de prestagao
de servigos publicos a populagéo.

CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Para desempenhar sua missao institucional, a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragcdo tem a seguinte composigdo:
1 - Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo:
a) Gabinete;
b) Consultoria Juridica;
c) Ouvidoria;
d) Ndcleo de Controle Interno;

e) Nucleo de Comunicagéo;
f) Nucleo de Planejamento;
g) Diretoria de Administragdo e Finangas:
1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:
2. Coordenadoria de Logistica e Gestao:
3. Coordenadoria de Contratos e Convénios;
4. Coordenadoria de Orgamento e Finangas:
h) Diretoria de Tecnologia da Informagdo:
1. Coordenadoria de Sistemas de Informagéo;
2. Coordenadoria de Administragdo de Dados;
3. Coordenadoria de Redes Internas;
II - Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas:
a) Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas:
1. Coordenadoria de Selegdo de Pessoas;
2. Coordenadoria de Estagio Probatdrio e Curricular;
3. Coordenadoria de Carreira e Remuneragdo;
b) Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas:
. Coordenadoria de Controle e Movimentagdo de Pessoas;
. Coordenadoria de Encargos Gerais;
. Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos Humanos;
. Coordenadoria de Suporte;
. Coordenadoria de Gestdo e Auditagem;
c) Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor:
1. Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho;
2. Coordenadoria de Reabilitagdo Profissional;
3. Coordenadoria de Pericia Médica;
III - Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento:
a) Diretoria de Planejamento Estratégico:
. Coordenadoria de Estudos Econémicos;
. Coordenadoria de Planejamento e Politicas Publicas;
. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Programas;
. Coordenadoria de Gestdo de Resultados;
. Coordenadoria de Monitoramento de Projetos Estratégicos;
b) Diretoria de Programagdo e Orgamento:
1. Coordenadoria de Normas Técnicas e Padronizagdo;
2. Coordenadoria de Programagdo Orgamentaria;
3. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria;
4., Coordenadoria de Gestdo de Custos;
5. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentaria;
IV - Secretaria Adjunta de Recursos Especiais:
a) Diretoria de Captagdo de Recursos:
1. Coordenadoria de Recursos Voluntarios;
2. Coordenadoria de Recursos Reembolsaveis;
3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos e Convénios;
b) Diretoria de Gestdo de Fundos:
1. Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo;
2. Coordenadoria Financeira;
3. Coordenadoria de Fiscalizagdo;
V - Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa:
a) Diretoria de Gestdo de Logistica:
1. Coordenadoria de Compras Governamentais;
2. Coordenadoria de Logistica e Gastos Publicos;
3. Coordenadoria de Projetos Logisticos;
b) Diretoria de Gestdo do Patriménio:
1. Coordenadoria do Patrimdnio Imobilidrio
2. Coordenadoria do Patrimo6nio Mobiliario;
c) Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo:
1. Coordenadoria de Processos de Gestdo;
2. Coordenadoria de Modelagem Organizacional;
3. Coordenadoria de Apoio a Estagdo Cidadania.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 50 S3o competéncias das unidades de atuacdo estratégica da Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Administragdo:
I - Gabinete do Secretario: supervisionar e executar as atividades adminis-
trativas e de apoio direto e imediato ao Secretario de Estado;
II - Consultoria Juridica: prestar assessoria juridica, analisar e emitir pa-
recer sobre os aspectos formais e legais, elaborar ou analisar minutas de
projetos de lei, atos administrativos e outros instrumentos juridicos congé-
neres de interesse da Secretaria;
III - Ouvidoria: receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclama-
cOes, pedidos de informagGes, denlncias e elogios dos usuéarios dos servi-
Gos publicos prestados pela Secretaria;
IV - Ndcleo de Controle Interno: executar e controlar, em consonancia com
as normas da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de controle interno
no ambito da Secretaria;
V - Nucleo de Comunicagdo: executar, em consonancia com as diretrizes
e normas estabelecidas pelo Governo do Estado, as atividades de comuni-
cagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes
publicas e promogdo de eventos da Secretaria;
VI - Nlcleo de Planejamento: orientar, coordenar e supervisionar a elabo-
ragdo do planejamento estratégico e operacional da Secretaria em articu-
lagdo com as unidades que a integram, bem como acompanhar os traba-
lhos de elaboragédo e consolidagdo do orgamento, dos planos, programas e
atividades em consonéncia com o planejamento estratégico da Secretaria;
VII - Diretoria de Tecnologia da Informagdo: planejar, controlar e executar
agbes de desenvolvimento e suporte de sistemas, administragdo de banco
de dados e de redes e atendimento ao usudrio no ambito interno da Se-
cretaria;
VIII - Diretoria de Administragdo e Finangas: planejar, controlar e executar
as atividades relativas a finangas, orgamento, pessoal, material, patrimo-
nio, servigos gerais, transporte, gestdo dos contratos e tramitagdo de do-
cumentos e processos no ambito interno da Secretaria;
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