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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

Técnico em Gestão Pública com graduação em: 206

1.560,76

Administração 55

Ciências Contábeis 38

Ciências Econômicas 58

Estatística 14

Ciências Sociais 7

Serviço Social 13

Biblioteconomia 11

Psicologia 7

Engenharia de Produção 3

Técnico em Gestão de Infraestrutura com graduação em: 21

1.560,76Arquitetura 8

Engenharia Civil 13

Técnico em Gestão de Segurança do Trabalho 4 1.560,76

Perito Médico 7 1.858,41

Psicólogo 3 1.858,41

Técnico em Gestão de Informática 13 1.560,76

Assistente Técnico de Segurança do Trabalho 4 965,11

Assistente de Informática 6 965,11

Assistente Administrativo 40 965,11

Motorista 20 965,11

TOTAL 326

CONSULTOR JURÍDICO DO ESTADO

ÓRGÃO CLASSE

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
CJE-I CJE-II CJE-III

17 13 11

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA
Síntese das Atribuições:
Desenvolver atividades de coordenação geral, de estudos, pesquisas, da-
dos estatísticos, informações socioeconômicas, supervisão técnica, orien-
tação normativa do processo de elaboração, acompanhamento e avalia-
ção dos instrumentos de: planejamento, orçamento, material, patrimônio, 
registro contábil, análise econômica, fi nanceira, projetos, pesquisas es-
tatísticas, projetos sociais, execução orçamentária, fi nanceira, contábil e 
patrimonial para subsidiar a Administração Pública Estadual no âmbito das 
esferas governamentais e da sociedade civil.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior em Ad-
ministração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Estatística, Serviço 
Social, Biblioteconomia,  Ciências Sociais, Psicólogo e Engenharia da Pro-
dução expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, programação, coor-
denação de estudos, pesquisas, análise de projetos inerentes ao campo 
da administração de pessoal, material, orçamento, fi nanças, organização 
e métodos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Ad-
ministração expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação e exe-
cução relativas à administração orçamentária, fi nanceira, patrimonial, con-
tabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícia contábil 
de balancetes, balanços e demonstrações contábeis.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Ciên-
cias Contábeis expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Minis-
tério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, elabo-
ração e execução de projetos relativos à pesquisa e análise econômica.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Ci-
ências Econômicas expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
ESTATÍSTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orien-
tação e execução de pesquisas, previsões estatísticas, elaboração de pro-
jetos, desenhos e gráfi cos em geral.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Es-
tatística expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execução de progra-
mas e projetos relacionados à natureza socioeconômica, cultural e orga-
nizacional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Ciên-
cias Sociais expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
SERVIÇO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orien-
tação e execução relacionadas com a elaboração de planos, programas e 
projetos sociais.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Ser-
viço Social expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orien-
tação e execução referentes à pesquisa, estudo e registro bibliográfi co de 
documento, recuperação e manutenção de informações.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Biblio-
teconomia expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
PSICOLOGIA
Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da 
orientação educacional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em Psi-
cologia expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO
Desenvolver as atividades de planejamento, coordenação, supervisão e 
execução relacionadas com o gerenciamento e controle da produção e de 
processos; efetuar planejamento operacional envolvendo o estudo e a su-
pervisão da logística de transporte, controle de estoques e distribuição 
de materiais, planejamento de arranjo físico e analise de indicadores de 
desempenho.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior em En-
genharia de Produção expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
PERITO MÉDICO
Síntese das Atribuições
Realizar inspeção de saúde em servidores estaduais, bem como em candi-
datos a ingresso no serviço público estadual; participar da formulação de 


