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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

Técnico em Gestdo Plblica com graduacdo em: 206
Administragdo 55
Ciéncias Contabeis 38
Ciéncias Econdmicas 58
Estatistica 14

— 1.560,76
Ciéncias Sociais 7
Servigo Social 13
Biblioteconomia 1
Psicologia 7
Engenharia de Produgdo 3
Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduacdo em: 21
Arquitetura 8 1.560,76
Engenharia Civil 13
Técnico em Gestdo de Seguranga do Trabalho 4 1.560,76
Perito Médico 7 1.858,41
Psicologo 3 1.858,41
Técnico em Gestéo de Informatica 13 1.560,76
Assistente Técnico de Seguranga do Trabalho 4 965,11
Assistente de Informatica 6 965,11
Assistente Administrativo 40 965,11
Motorista 20 965,11
TOTAL 326

CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO
ORGAO CLASSE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGRO CJ: C];H Cjim

ANEXO 11
ATRI BUICC)ES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
Sintese das Atribuigdes:
Desenvolver atividades de coordenacgdo geral, de estudos, pesquisas, da-
dos estatisticos, informagGes socioeconémicas, supervisdo técnica, orien-
tagdo normativa do processo de elaboragdo, acompanhamento e avalia-
¢do dos instrumentos de: planejamento, orgamento, material, patriménio,
registro contabil, andlise econ6mica, financeira, projetos, pesquisas es-
tatisticas, projetos sociais, execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial para subsidiar a Administragdo PUblica Estadual no &mbito das
esferas governamentais e da sociedade civil.
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ad-
ministracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas, Estatistica, Servico
Social, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Psicélogo e Engenharia da Pro-
dugdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAQAO
ADMINISTRACAO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagao, coor-
denagdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo
da administragdo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagao
e métodos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ad-
ministragdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
Habilitagéo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e exe-
cugdo relativas a administragdo orgamentéria, financeira, patrimonial, con-
tabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Cién-
cias Contdabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis-
tério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, elabo-
ragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econémica.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ci-
éncias Econbmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orien-
tacdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de pro-
jetos, desenhos e graficos em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Es-
tatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execugdo de progra-
mas e projetos relacionados a natureza socioecondmica, cultural e orga-
nizacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Cién-
cias Sociais expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orien-
tacdo e execugdo relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e
projetos sociais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ser-
vigo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orien-
tacdo e execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de
documento, recuperagdo e manutengdo de informagdes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacgdo de ensino superior em Biblio-
teconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da
orientagdo educacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psi-
cologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Desenvolver as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
execugao relacionadas com o gerenciamento e controle da produgdo e de
processos; efetuar planejamento operacional envolvendo o estudo e a su-
pervisdo da logistica de transporte, controle de estoques e distribuicdo
de materiais, planejamento de arranjo fisico e analise de indicadores de
desempenho.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em En-
genharia de Produgdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PERITO MEDICO

Sintese das Atribuicdes

Realizar inspecdo de salde em servidores estaduais, bem como em candi-
datos a ingresso no servico publico estadual; participar da formulacdo de



