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Art. 12. Ao Secretério Adjunto, cabem as seguintes atribuigdes:
I - substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos;
II - auxiliar diretamente o Secretério no desempenho de suas atribuicGes;
III - exercer no ambito de sua competéncia as atribuicées delegadas pelo
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria;
IV - submeter a apreciagdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia.
CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL
Segdo I
Das Disposicdes Gerais
Art. 13. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria, é constituido pelos cargos de provimento efetivo, ocupados
e vagos, e de cargos comissionados e fungbes gratificadas, oriundos da
SUSIPE.
SECAO 11
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 14. O Quadro de cargo de provimento efetivo da SEAP esta previsto
no Anexo I desta Lei.
§ 10 As atribuigdes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de
que trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo II desta Lei.
§ 20 Ficam em quadro suplementar os cargos vagos e ocupados de
provimento efetivo e as fungGes permanentes da SUSIPE, que ndo se
ajustarem ao previsto nos Anexos I e II desta Lei.
Art. 15. Fica alterada a denominacdo dos cargos de Técnico em Administracdo e
Finangas, para Técnico de Gestdo Publica, respeitadas as diversas graduagoes.
Art. 16. Os cargos de Agentes Prisionais, ocupados e vagos, criados pela Lei
n° 8.322, de 14 de dezembro de 2015, ficam transformados em Agentes
Penitenciarios.
Art. 17. A Gratificagdo de Risco de Vida, criada pela Lei n°® 6.688, de 13
de setembro de 2004, tem por fim remunerar o servidor do quadro de
pessoal da SEAP, em razdo do risco a integridade fisica que a natureza do
trabalho e o desempenho de suas atividades exijam, sejam estas exercidas
de maneira frequente, direta ou indiretamente pelo servidor, no percentual
de 60% (sessenta por cento).
§ 10 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd concedida ao
servidor cedido para exercer suas atividades na Secretaria, enquanto
perdurar a cessdo.
§ 29 E vedada a percepgdo da Gratificagdo de Risco de Vida ao servidor
integrante do quadro de pessoal da SEAP, que se encontrar na condicdo de
cedido para outros érgdos/entidades.
§ 39 Por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo, o percentual da gratificacdo
a que se refere o caput poderad ser majorada para até 100% (cem por cento)
do vencimento-base do cargo/fungdo dos servidores lotados nas unidades
prisionais, incluido os cargos em comisséo, observados os limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 18. O servidor ocupante do cargo de Agente Penitenciario faz jus a
Gratificagdo de Tempo Integral, no percentual de 70% (setenta por cento)
incidente sobre o vencimento-base.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante do cargo de Agente Penitenciario,
cumprirdo sua jornada didria em regime de tempo integral, que
ocorrera através de escala de servigo, definida periodicamente, por ato
do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.
Art. 19. O regime de plantdo de que trata a Lei n°® 6.106, de 14 de janeiro
de 1998, serd adotado nas unidades prisionais e central de controle prisional
para cargo/fungéo de Agente Penitenciario, Técnico em Gestdo Penitenciaria e
Técnico de Enfermagem que exergam suas atividades profissionais fora do seu
expediente normal de trabalho.
§ 1° O regime de plantdo, que trata o caput deste artigo, a ser aplicado
na SEAP, serd no minimo de 6 (seis) e no maximo de 12 (doze) horas, de
acordo com a necessidade de servigo.
§ 29 Os valores da Gratificagdo de Plantdo serdo de R$ 99,25 (noventa e
nove reais e vinte e cinco centavos) para 6 (seis) horas e de R$ 198,50
(cento e noventa e oito reais e cinquenta centavos) para 12 (doze) horas,
reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores
pUblicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporard a remuneragao e
aos proventos de aposentadoria.
§ 39 Somente serd permitido o limite maximo mensal de 8 (oito) plantdes,
por servidor.
§ 49 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados para
exercer funcdo gratificada ndo fardo jus a percepcdo da Gratificacdo de
Plantdo.
§ 5° As escalas de plantdo serdo organizadas em estreita observéancia as
necessidades de servigo, sem prejuizo da jornada de trabalho e aprovadas
pelo Secretario de Estado de Administragédo Penitenciaria.
Art. 20. A Gratificagdo de Supervisdo de Equipe Penitencidria - GSEP,
criada pela Lei n© 8.322, de 14 de dezembro de 2015, tem a finalidade de
remunerar o servidor ocupante de cargo/funcdo de Agente Penitenciario
designado para o exercicio da fungdo de supervisionar as equipes de Agente
Penitenciario, nas unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19
(quatrocentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos) reajustavel no
mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.
Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Supervisdo de Equipe Penitenciaria
(GSEP) sera concedida ao servidor por ato especifico do Secretario da
SEAP, podendo a qualquer tempo ser dispensado da fungdo, quando
cessara o seu pagamento.
Art. 21. A Gratificacdo de Supervisdo de Servigos Técnicos Penitenciarios
(GSTP), criada pela Lei n® 8.322, de 14 de dezembro de 2015, tem a
finalidade de remunerar o servidor a chefiar os servigos técnicos nas
unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19 (quatrocentos e

oitenta e sete reais e dezenove centavos) reajustédvel no mesmo indice de
reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual
e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.
Pardgrafo Unico. A Gratificacgdo de Supervisdo de Servigos Técnicos
Penitencidrios (GSTP) serd concedida ao servidor ocupante de cargo/
fungdo, responsavel nas unidades prisionais pelos servigos de Reinsergdo
Social, Assisténcia Biopsicossocial, Controle de Prontuarios e Manutengdo
Predial, por ato especifico do Secretdrio da SEAP, podendo a qualquer
tempo ser dispensado da fungdo, quando cessard o seu pagamento.

Secéao 111

Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 22. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria, com denominagdo, quantidade,
codigo e padrédo, passa a ser o constante no Anexo III desta Lei.
§ 1° Ficam transformados, sem alteracdo do padrdo remuneratério, os
cargos em comissdo, oriundos da SUSIPE, de Procurador-Chefe, padrdao
GEP-DAS-011.5, para Coordenador da Consultoria Juridica, padrdo GEP-
DAS-011.5, de Assessor de Comunicagdo Social, GEP-DAS-012.4, para
Coordenador do Nucleo de Comunicagdo, padrdo GEP-DAS-011.4, que
passam a integrar o Anexo III desta Lei.
§ 20 Os atuais ocupantes dos cargos em comissao, oriundos da SUSIPE,
terdo seus atos de nomeacgdo apostilados de acordo com o quadro de
cargos em comissdo da SEAP, previsto no Anexo III desta Lei.
§ 39 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Diretor da
Unidade Prisional, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:
I - portador de certificado de curso superior ou diploma de graduacgao de
nivel superior para os cargos de codigo/padrdo GEP-DAS-011.5 e GEP-
DAS-011.4;
II - comprovada experiéncia na area de seguranca;
III - possuir bons antecedentes civeis e criminais;
IV - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;
V - ter sido aprovado em pesquisa social.

Secédo IV

Do Ingresso

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
da SEAP dar-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, atendidas as peculiaridades do cargo, o qual
podera ser regionalizado.
§ 10 Para o cargo de Agente Penitenciario, além das etapas referidas no caput
deste artigo, o concurso compreendera ainda as seguintes etapas: a realizagéo
de exames de habilidades e conhecimentos, de avaliagéo psicoldgica, de exame
médico, de prova de aptidéo fisica, de investigagdo de antecedentes pessoais e
de curso de formagdo profissional.
§ 2° Poderdo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas
ofertadas para o cargo de provimento efetivo de Agente Penitenciario, aos
candidatos do sexo feminino, em razdo da necessidade de atuagdo nas agGes de
revista no controle de acesso das unidades prisionais e ainda, em atendimento
as disposicBes constantes do art. 77, § 29, da Lei Federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal.
§ 39 E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de Agente
Penitenciario de candidato portador de necessidades especiais, em virtude das
atribuigdes e especificidades do cargo, de acordo com o art. 39 inciso II, do
Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.
Art. 24. O concurso publico de que trata o art. 23, sera constituido de duas fases,
observadas as peculiaridades do cargo de provimento efetivo a que concorre o
candidato:
I - a primeira fase seréd composta das seguintes etapas, assim definidas:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de prova objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;
b) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério;
c) exame médico, de carater eliminatdrio;
d) prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo
de Agente Penitenciario;
e) investigagdo social para verificacdo de antecedentes pessoais, de carater
eliminatdrio, observado o disposto no art. 29 desta Lei;
f) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel
superior, sendo, porém, facultada a sua exigéncia.
II - a segunda fase serd a etapa concernente a realizagdo do curso de
formagdo profissional, de carater eliminatério e classificatério para o
provimento dos cargos de Agente Penitenciario.
§ 1° Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizacdo
da primeira fase, o candidato que atender aos requisitos de carga horaria,
frequéncia e nota minima exigidos no Curso de Formagdo Profissional, em
conformidade com os parametros estabelecidos no art. 30 desta Lei.
§ 29 A classificagdo final do candidato no concurso publico sera a resultante
da média geral das disciplinas do Curso de Formagao Profissional, de que
tratam os § 29 e § 39 do art. 30 desta Lei, sendo rigorosamente obedecida
para fins de lotagdo.
Art. 25. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio
da aplicacdo de prova objetiva, com contelido a ser definido em edital
de concurso, e prova discursiva, que consistird na elaboracdo de texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
§ 10 Sera considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) da prova subjetiva
e limites quantitativos estabelecidos em edital de concurso.
§ 20 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato:



