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I - com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei
Federal n© 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

II - maior nota na prova objetiva;

III - maior nota na prova discursiva.

Art. 26. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagéo de procedimentos
objetivos e cientificos, a fim de identificar no candidato a aptiddo para o
exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre, observando o
disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 01/2002.
§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd realizada mediante
o emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que
propiciem um diagndstico a respeito do desempenho do candidato ao cargo
de provimento efetivo pretendido e sobre as condigdes psicolégicas para
o porte e uso de arma de fogo para o candidato ao cargo de provimento
efetivo de Agente Penitenciario.

§ 20 Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos de acordo
com o perfil profissiografico exigido ao candidato, a qual seré composta das
seguintes fases:

I - aplicagdo coletiva ou individual dos testes de personalidade, de
inteligéncia e de habilidades especificas;

II - entrevista individual e/ou dindamica de grupo.

§ 30 Por ocasido da avaliagdo psicoldgica a que se refere o caput deste
artigo serdo observados os seguintes requisitos psicoldgicos:

I - inteligéncia, no minimo, mediana;

1I - controle e equilibrio emocional;

III - atengdo, percepgdo e memoria;

1V - resisténcia a pressdo e frustragdo;

V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VII - iniciativa e dinamismo;

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos tratados no caput
deste artigo serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

I - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

1I - indesejaveis: capacidade de andlise, sintese e julgamento inadequados,
resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;

I1I - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, tengdo,
percepgdo e memaria com percentuais inferiores.

§ 59 Serd considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios
abaixo estabelecidos:

1 - quatro caracteristicas prejudiciais;

1I - trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

III - duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
1V - trés caracteristicas indesejaveis;

V - duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;
VI - duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VII - uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva. § 6° Sera
considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas da avaliagéo
psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios definidos no § 5° deste
artigo.

Art. 27. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido
durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

§ 10 A avaliagdo médica sera composta de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica e de exames complementares (médicos e laboratoriais).

§ 20 O candidato submetido a avaliagdo médica deverd apresentar a junta
médica os exames complementares (médicos e laboratoriais).

§ 30 A junta médica podera solicitar ainda, a realizagdo de outros exames
laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagédo
diagndstica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames
complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.

§ 59 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados
pelas juntas médicas, em complementagdo a avaliagdo clinica.

§ 69 As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo clinica e dos exames
complementares (médicos e laboratoriais) dos candidatos, emitirdo parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

Art. 28. A prova de aptiddo fisica consistird na aplicagdo de testes
fisicos que o candidato se submeterd, cujas modalidades e métodos de
aferigdo exigidos serdo definidos por meio de ato do Secretério de Estado
de Administragdo Penitencidria, com base em fundamentos técnicos e
constardo das normas editalicias do concurso publico.

Paragrafo Unico. Serd considerado apto o candidato que cumprir com éxito os
tempos, repetigdes e distancias minimas exigidas para os exercicios aplicados,
de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos.

Art. 29. A investigacdo social para verificagdo dos antecedentes pessoais do
candidato dar-se-a& durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira
e segunda fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e
criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade
moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo de provimento efetivo a que concorre.

Paragrafo Unico. Devera ser constituida comissdo para fins de avaliagdo
dos dados apurados na investigacdo de que trata o caput deste artigo, a
qual considerara apto ou inapto o candidato.

Art. 30. O Curso de Formagao Profissional sera regido por normas e regras
definidas em ato do Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria,
publicadas no Diario Oficial do Estado, onde constardo informagdes
referentes a grade curricular, carga horaria, regime disciplinar, critérios de
frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo, critérios de classificagdo,
entre outras.

§ 1° A carga horaria do Curso de Formagdo Profissional de que trata o
caput deste artigo ndo podera ser inferior a:
I - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo
de Agente Penitenciario.
§ 2° A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem obedecerd aos
seguintes critérios:
I - nota minima para aprovagdo por disciplina: 6 (seis);
II - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga
horaria prevista por disciplina.
§ 30 Para efeito de classificagdo final a média do candidato no Curso de
Formagdo seré resultante da soma das notas finais de cada disciplina,
dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a
7 (sete).
§ 49 Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
I - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;
IT - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes
e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso
de responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e
participagao nas atividades programadas;
III - maior frequéncia no curso;
IV - maior idade.
Art. 31. A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a
apds a conclusdo, com aproveitamento e homologacgdo do resultado
final do Curso de Formagdo Profissional.
§ 1° A escolha das vagas para lotagdo obedecerd rigorosamente a
classificagdo e vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de formagao,
observados os critérios de regionalizagdo do concurso.
§ 20 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada
grupo na escolha das vagas de lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos
de formagdo anteriores ou posteriores, do mesmo certame eletivo.
Art. 32. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Profissional
receberd bolsa mensal, no percentual de 100% (cem por cento) do
vencimento-base dos cargos de nivel fundamental.
Pardgrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo
empregaticio do aluno com a Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria, constituindo-se apenas de uma ajuda transitéria, durante a
realizagdo do Curso de Formagdo Profissional.

CAPITULO X

DOS GRUPOS ESPECIAIS DE OPERAQOES PENITENCIARIAS

Art. 33. Os Grupos Especiais de Operagdes Penitencidrias - GOPE
serdo constituidos por ato do Secretdrio de Estado de Administragdo
Penitencidria, composto por servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Agente Penitenciario cujas atribuigGes serdo definidas através de
Procedimento Operacional Padrdo - POP, em ato normativo do Secretario
de Estado de Administracdo Penitenciaria.

CAPITULO XI

DO FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA

Art. 34. O Fundo Penitenciario do Estado do Para, criado pela Lei n°® 8.322,
de 14 de dezembro de 2015, com a finalidade de proporcionar recursos e
meios para financiar e apoiar as atividades e programas de modernizagdo
e aprimoramento da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
- SEAP.
Paragrafo Unico. O Fundo Penitenciario do Estado do Parad - FUNPEP é
vinculado a Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria - SEAP.
Art. 35. Constituem receitas do Fundo Penitenciério do Estado do Para - FUNPEP:
I - as provenientes de transferéncia do Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN;
II - dotagBes orcamentarias do Estado;
III - doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens moveis
e imoveis que sejam recebidos de organismos ou entidades nacionais
ou internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou
estrangeiras;
IV - auxilios, subveng@es, contribuicbes ou transferéncias resultantes de
convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - rendimentos decorrentes da aplicagdo de seu patriménio;
VI - saldos apurados no exercicio anterior;
VII - recursos decorrentes da comercializagdo dos produtos originarios de
projetos e/ou atividades produtivas desenvolvidas nas Unidades Prisionais;
VIII - outros recursos que legalmente lhe forem atribuidos.
Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Penitencidrio do Estado do
Pard - FUNPEP serdo movimentados em conta especifica aberta no Banco do
Estado do Para S.A - BANPARA, salvo disposicio em contrario.
Art. 36. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Pard - FUNPEP
serao aplicados em:
I - reforma, ampliagdo e construgdo de Unidades Prisionais do Estado;
II - renovagdo e ampliagdo da frota de veiculos da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria;
I1I - aquisicdo de material permanente, equipamentos e ativos de seguranga
destinados ao funcionamento Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria;
IV - manutengdo das Unidades Prisionais;
V - incentivo a programas relacionados ao ensino e atividades profissionalizantes
da pessoa presa, internada ou egresso do Sistema Estadual de Administragdo
Penitenciaria;
VI - na formagdo, aperfeicoamento e especializagdo dos servidores do
6rgédo gestor do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria;



