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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N© 9.113, DE 19 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre o valor das referéncias salariais dos servidores civis, ativos e inativos e pensionistas do Poder Executivo do Estado do Para.
A Assembleia Legislativa do Estado do Para estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 Ficam alteradas as referéncias salariais até o valor de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reajs) dos servidores civis, ativos e inativos e pensio-
nistas do Poder Executivo do Estado do Para, que estejam inferiores a esse valor, na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 20 As disposicOes desta Lei aplicam-se aos inativos e pensionistas, conforme as regras e forma de calculo dos beneficios previdenciarios abrangidos
pela paridade.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2020.
PALACIO DO GOVERNO, 19 de agosto de 2020.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO
CH:30HS
CARGOS NIVEL VENC. 50'5/; REM. ABONO REM.TOTAL
, iy 1 1.560,76 124861 280937 280937
TECNICO EM GESTAO PUBLICA i 1.560,76 1.248,61 280937 280937
il 1.560,76 124861 2.809,37 2.809,37
TECNICO EM GESTAO INFORMATICA 1 1.560,76 1.248,61 280937 280937
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - ATIVO
CARGOS DE DIRECRO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.
DAS - 1 1.045,01
DAS -2 110326
DAS -3 2.145,26
DAS -4 367756
DAS-5 490343
DAS- 6 6.129,32
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - HSPM
CARGOS VENC. 8%5/0 REM. ABONO REM.TOTAL
ADVOGADO
CONTADOR
ENFERMEIRO 1.560,76 124861 2.809,37 2.809,37
MEDICO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE MASSAGISTA 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
TECNICO LABORATORIO
COZINHEIRO
LAVADEIRA 1.045,00 1.045,00 1.045,00
SERVENTE
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
ADMINISTRAGAO DIRETA-MARITIMO-ATIVO
CARGOS VCT0 ETAPA | INSAL PERIC GRAT. ADIC. NOTURNO | HORAS EXTRAS | REPOUSO REMUN. |  REMUN. TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 1.045,00 58,38 113,83 2514 603,80 2.246,15
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 1.045,00 58,38 1383 25,14 603,80 226,15
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 104500 58,38 37,77 209,00 113,83 426,85 680,82 2.911,64
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 1.045,00 58,38 T 209,00 13,83 426,85 680,82 291164
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 209,00 128,05 795 670,26 295546
CONTRA MESTRES NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 128,05 486,61 689,80 3.040,91
CONTRA MESTRE NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 128,05 2514 593,25 262164
MAR. FLU. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 11383 49344 699,31 3,030
MAR. REG. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 113,83 49344 699,31 3,030
MAR. FLU. NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 113,83 418,31 603,17 261051
MAR. REG. NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 1383 418,31 603,17 261051
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 1.045,00 58,38 37181 261,25 128,05 484,90 686,25 3.035,65
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 128,05 416,61 590,74 261059
MESTRE REG. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 128,05 486,61 689,80 3.040,91
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 104500 58,38 371,81 113,83 328,44 559,49 2476,95
COZINHEIRO FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 131,04 1251 459,29 651,04 284177




Quinta-feira, 20 DE AGOSTO DE 2020 DIARIO OFICIAL N© 34.319m 5

TAIFEIRO FLUVIAL 1.045,00 58,38 37181 65,63 113,83 398,06 627,00 2.679,71

CAPITAQ 1.045,00 58,38 371,81 1.340,94 113,83 389,29 547,37 3.866,62

IMEDIATO 1.045,00 58,38 3781 1.350,77 113,83 389,29 551,34 3.880,42

PILOTO 1.045,00 58,38 37181 967,25 113,83 389,29 552,70 3.498,26

MECANICO DE EMBARCAGAO 1.045,00 37,81 1.416,81

ADMINISTRACAO DIRETA-MARITIMO-ATIVO TEMPORARIO
CARGOS REMUN. TOTAL

MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 2.246,15
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 2.246,15
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 2.911,64
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 2911,64
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 2.955,46
CONTRA MESTRES NO COMANDO 3.040,91
CONTRA MESTRE NO CONVES 2.621,64
MAR. FLU. NO COMANDO 3.043,02
MAR. REG. NO COMANDO 3.043,02
MAR. FLU. NO CONVES 2.610,51
MAR. REG. NO CONVES 2.610,51
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 3.035,65
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 2.610,59
MESTRE REG. NO COMANDO 3.040,91
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 2.476,95
COZINHEIRO FLUVIAL 2.841,77
TAIFEIRO FLUVIAL 267971
CAPITAQ 3.866,62
IMEDIATO 3.880,42
PILOTO 3.498,26
MECANICO DE EMBARCACAQ 1.416,81

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

GE

CARGOS NIVEL VENC.

ANALISTA CRIMINAL
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA
ANALISTA EM GESTAO DE TURISMO
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
TECNICO EM GESTAQ DE OBRAS PUBLICAS
TECNICO EM GESTAO CULTURAL
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA
TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO if 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACEQ
TECNICO EM GESTAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA
TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE
TECNICO EM GESTAO DE PESCA E AQUICULTURA
TECNICO EM GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM GESTAO DO TRABALHO E EMPREGO
TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA
PERITO MEDICO (SEAD)
AUDITOR MEDICO (SEAD)
PSICOLOGO (SEAD e SEIUDH)
ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH)
FISIOTERAPEUTA (SEASTER) I 1.858,41 1.486,73 3.345,14
NUTRICIONISTA (SEASTER)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH)
MEDICO (SEASTER, SEJUDH)
ODONTOLOGO (SEJUDH)

. *
0% REM. TOTAL

ADMINISTRAGAQ DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
CARGOS NIVEL VENC. REM. ABONO REM.TOTAL*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE CULTURAL
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENTE DE INFORMATICA
ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE [ 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS 1 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA
ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSPETOR DE ALUNOS
AUXILIAR DE INFRA - ESTRUTURA
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVIGOS DE AGROPECUARIA
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AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONALS

WARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES i 00 | 1080 0,00 L045,00
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS I L0500 | 104500 0,00 1.045,00

MERENDEIRA

SERVENTE
VIGIA

I L0500 | 10450 100,00 L145,00
MOTORISTA I L0500 | 104500 100,00 114500

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS REF. VENC,

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ANTROPOLOGO
ARQUITETO
ASSISTENTE JUDICIARIO DO SIST. PENAL
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECONOMISTA
BIOLOGO
CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO FLORESTAL
ESTATISTICO
FARMACEUTICO I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
FISICO 1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
GEQLOGO 11 1.560,76 1.248,61 2.809,37
MEDICO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
QUIMICO INDUSTRIAL
S0CIOLOGO
TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)
TEC. EM ASSUSTOS CULTURAIS
TEC. EM COMUNICAGAO SOCIAL
TEC. EM REABILITACAQ
TECNICO DE PLANEJAMENTO
TECNICO EM EDUCAGAQ FISICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE TECNICO REF.(XXVIT)

GE.
80%

REM. TOTAL

I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
) I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) 1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
il 1.560,76 1.248,61 2.809,37

ADMINISTRAGAQ DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
CARGOS REF. VENC, ABONO REM.TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
AUXILIAR DE ENGENHARIA
AUXILIAR DE INFORMATICA - MERC. AGRICOLA
AUXILIAR DE INFORMATICA - SAUDE I 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR DE REABILITACAO (EDUCACAQ) I 1.045,00 100,00 1.145,00

AUXILIAR DE SERVIGOS DE COMUNICACAO

AUXILIAR TECNICO

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS REF. VENC, ABONO REM.TOTAL

AGENTE DE ARTES PRATICAS

AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS

AGENTE DE CARPINTARIA

AGENTE DE ELETRICIDADE

AGENTE DE FOTOGRAFIA

AGENTE DE MECANICA

AGENTE DE OPERACOES GRAFICAS I 1.045,00 - 1.045,00

AGENTE DE PORTARIA 1 1.045,00 - 1.045,00

AGENTE DE SOLDAGEM

AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL

AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL

AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

VIGIA

AUXILIAR DE SAUDE I

MOTORISTA i L045,00 100,00 1.145,00
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DATILOGRAFO I
DIGITADOR I 1.045,00 100,00 1.145,00
TOPOGRAFO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC
GRUPO POLICIA CIVIL EM EXTINGAO

CH: 30 HS
CARGOS REF VENC,
DELEGADO DO INTERIOR
COMISSARIO DO INTERIOR (SEDEJS/S
COMISSARIO ESPECIAL (SEDE) S/5 i 1,386,06
DELEGADO DISTRITAL S5
ESCRIVAQ DO INTERIOR 5/S
5574 DELEGADO AUXILIAR I L045,00
ASSESSOR ARTISTICO CC-9
DIRETOR DIVISAO REGIONAL CC-11 1 -
DIRETOR PESSOALJFINANCAS CC-3 5,
TESOUREIRO CC-13
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMlNlSTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO -2020
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO
CH 30
CARGO IV VENC. 8%050 REM, TOTAL*
TECNICO DE PROCURADORIA i L7915 14932 323847
TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA I 198,19 159,55 357874
oI 218701 1.749.61 3.9%6,62
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE I 125730 1257,30
ASSISTENTE DE INFORMATICA I 138303 1383,03
ASSISTENTE DE PROCURADORIA I 151,33 151,33
AUXILIAR DE PROCURADORIA 1 045,00 045,00
MOTORISTA I £.045,00 1.045,00
m £045,00 045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMlNlSTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS REF VENC. gdnE/; REM, TOTAL
/ I 156076 124861 280937
TECNICO I 1.560,76 124861 280937
oI 156076 124861 280937
ASSISTENTE TECNICO I 045,00 045,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 045,00 1.045,00
AGENTE FISCAL
MOTORISTA I 1,045,00 1,045,00
AGENTE DE PORTARIA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMlNlSTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNlCACAO - SECOM
CH: 30H
CARGOS VENC, sGooso REM, ABONO REM, TOTAL
JORNALISTA
PUBLICITARIO 167737 134190 301927 301927
RELACOES PUBLICAS
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA
e 1.560,76 124861 280937 280937
REPORTER FOTOGRAFICO 167,37 167,37 677,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.045,00 ) 100,00 114500
RADIALISTA
MOTORISTA L0400 L0400 100,00 114500
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMlNlSTRACZ\O
TABELA DE REMUNERACAO -2020
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER)
CATEGORIA FUNCIONAL VENC, ABONO REM
BRACAL 1.045,00 L045,00
SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE 1.045,00 1.045,00
COZINHEIRQ E AUXILIAR DE OPERADOR 1.045,00 £045,00
AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE CANPO 1.045,00 1.045,00
ATENDENTE 1.045,00 100,00 1.145,00
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOBEIRO HIDRAULICO 1.045,00 L045,00
MARCENEIRO 1.045,00 1.045,00
TELEFONISTA 1.045.00 100,00 114500
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS,
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR L045,00 L4500
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS, LANTERNEIRO,
ROEELE 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR D ADMINISTRACEO L045,00 100,00 L145,00
GUARDA DE SAUDE 1.045,00 100,00 1.145,00
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CLASSE"A",""e"C"
AGENTE DE FISCALIZACAQ DE TRAFEGO 1.045,00 100,00 1.145,00
TORNEIRO MECANICO
AG.OPERACIONAL, MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE,
ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRQ 1.045,00 1.045,00
SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS DE IMPRESSAQ
MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
CLASSE"D"
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM L0500 LO45,00
ENCARREGADO GERAL 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO, INSPETOR DE CONSERVACAQ, FOTOGRAFO 1.045,00 100,00 1.145,00
MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO 1.045,00 1.045,00
MECANOGRAFO 1.045,00 1.045,00
INSPETOR 1.045,00 100,00 1.145,00
SONDADOR 1.045,00 1.045,00
OPERADOR DE COMPUTADOR 1.045,00 100,00 1.145,00
PROGRAMADOR 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO, DESENHISTA,
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO, RADIO OPER, LAB. DE SOLOS, 1.045,00 100,00 1.145,00
TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TECNICO
TESOUREIRQ, TEC. EM ESTRADAS, TECNICO EM MECANICA, TEC. EM ELETRONICA, TECNICO EM EDIFICACOES, TEC. EM SANEAMENTO, TEC. EM CONTABILIDADE 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
ADMINISTRAGAO DIRETA - SETRAN - ATIVO NIVEL SUPERIOR
CH:30 HS
CLASSES VENC, GE REM.
A 1.560,76 1.248,61 2.809,37
B 1.560,76 1.248,61 2.809,37
C 1.560,76 1.248,61 2.809,37
D 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
F 1.560,76 1.248,61 2.809,37
G 1.560,76 1.248,61 2.809,37
H 1.560,76 1.248,61 2.809,37
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
] 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ADMNISTRAGAO DIRETA - SETRAN - ATIVO
CH:30 HS
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. G.E OU OUTRAS REM.
AERONAUTAS
CO-PILOTO (A) 1.756,16 175,62 1.931,78
COMANDANTE-VFR (B) 1.930,5 386,11 2.316,67
COMANDANTE-IRR (C) 2.306,18 691,85 2.998,03
AEROVIARIOS
MECANICO DE AERONAVE CLASSE A 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE B 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE C 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE D 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE E 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ PENITENCIARIA - SEAP
CH: 30 HORAS
G.E RISC. DE VIDA
CARGOS VENC. 80% 0% ABONO REM. TOTAL
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA EM:
- Ciéncia Sociais
- Educagéio Artistica
- Enfermagem
- Farmacia
- Medicina
- Medicina Psiquiatrca 156076 124861 936,46 37458
- Biomedicina
- Nutricdo
- Odontologia
- Pedagogia
- Psicologia
- Servio Social
- Terapia Ocupacional
TECNICO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS EM:
- Administracdo
- Ciéncias Contabeis 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
- Biblioteconomia
- Estatistica
TECNICO EM GESTAQ DE INFRAESTRUTURA EM:
- Arquitetura_ 156076 124861 936,46 37458
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA EM: 1,560,76 1.248,61 936,46 37458
- Agronomia
Assistente de Agropecudria 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
Assistente de Informatica 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
Assistente Administrativo 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
Eletricista 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
Técnico em Enfermagem 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
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Auxiliar Operacional 1.045,00 627,00 1.672,00
Auxiliar de Servigos de Agropecudria 1.045,00 627,00 1.672,00
Tratorista 1.045,00 627,00 1.672,00
Motorista 1.045,00 627,00 100,00 1.772,00
CARGO [ VENC. [ RISC DE VIDA 60% | T170% [ ABONO [ REMUNERACRO
AGENTE PENITENCIARIO | 14500 | 627,00 \ 731,50 | 280,00 | 2.683,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE
CH: 30 HS
CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. ABONO REM. TOTAL
1-AUX.DE SERV. GERAIS
(Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)
1-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL Z.AUX'. OPERACION.A L 1.045,00 1.045,00
(Maqueiro e Costureira)
3-ARTIFICE
(Eletric., Pintor, Carpint. Pedreiro, Encan, Mecanico)
11-CATEGORIAS DIFERENCIADAS 1-MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
1-AGENTE ADMIN. [
(Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,
Aux. Est, Atendente de Consultorio)
2-AGENTE ADMIN. 1T
(Aux. contab. e de tesour)
11I- APOIO ADMINISTRAT, TAGENTE ADNIVII 1,045,00 67,95 1.112,95
4-AGENTE ADMIN. IV
(Tecnico Estatistico)
5-AGENTE ADMIN. V
(Tesoureiro)
1- AUX,SAUDE
(Atend Enf, Fotdgrafo, Aux. Bco Sangue,
V- APOIO A AREA DE SAUDE Au. Nutric, Tec Eletroencef, rtic 1,045,00 6795 1.112,95
e Aux. Lab e Aux. Cam.Escura)
2- ASSIST. DE SAUDE
(Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Radio)
CATEGORIA CARGO EM EXTIN(;AO VENC. GE 80% REM. TOTAL
1-Out. Tec N Superior
(Administ, Contador, Fonaudioldgo, Pedagogo,
V- NIVEL SUPERIOR Médico, Biomédico, Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric, 185841 1486,73 334514
Farmac, Odontdlogo)
* Incidéncia de Gratificacdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgéos e entidades voltados para a drea de salde
prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004. ‘
** Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacdo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagéio de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988. ‘
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAC/:\O -2020
FUNDAC/:\O HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV
CH: 30 HS
CARGOS VCT0. GE REM.TOTAL
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMA
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRQ CLINICO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA 1.858,41 1.486,73 3.345,14
MEDICO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO
TECNICO EM COMUNICACAQ SOCIAL
TECNICO EM EDUCACZ\O FISICA
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL
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NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE REABILITAGAQ

AUXILIAR DE SERVIGOS DE COMUNICAGAQ

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

CITOTECNICO

HISTOTECNICO

INSTRUMENTISTA CIRURGICO

LACTARISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE ELETRONICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE NUTRICAO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM MECANICA DE MANUTENCAO

TECNICO EM MECANICA PARA REDES DE GASES

1.045,00 67,95

111295

MOTORISTA

1.045,00 67,95 1.112,95

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CALDEIREIRO

COPEIRO

COZINHEIRO

DESPENSEIRO

1.045,00 1.045,00

* Incidéncia de Gratificacdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgdos e entidades voltados para a area de salde prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagdo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internacdo de menores e

adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV

CH: 30 HS
CARGOS VCT0. | GE. 80% REM. ABONO REM.TOTAL
NIVEL SUPERIOR 185841 | 148673 | 334514 3.345,14
NIVEL MEDIO
. 1.045,00 67,95 1.112,95
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
NIVEL OPERACIONAL
AUXILIAR DE COZINHA 1.045,00 1.045,00
PEDREIRO

* Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgdos e entidades voltados para a area de salde prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagdo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internacéo de menores e

adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ
. TABELA DE REMUNERACAO - 2020
FUNDAGAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP

CH: 30 HS

CARGOS

VCTo. GE  80%

REM. ABONO REM.TOTAL

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

BIOMEDICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESTATISTICO

FARMACEUTICO

1.858,41 1.486,73

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

HISTORTADOR

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.345,14 3.345,14
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NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA
TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE LABORATORIO 1.045,00 - - 67,95 1.112,95
TECNICO DE NUTRIGAO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE TELECOMUNICACOES
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA DE MANUTENGAO

TECNICO EM RADIOLOGIA
NIVEL ELEMENTAR
AGENTE DE CARPINTARIA 1.045,00 - - - 1.045,00
AGENTE DE ARTES PRATICAS
MOTORISTA 1.045,00 - - 100,00 1.145,00

* Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgdos e entidades voltados para a area de salde prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.
** Incidéncia de Gratificacdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de
internagdo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de
internado de menores e adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ
. TABELA DE REMUNERACAO - 2020
FUNDAGAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP

CATEGORIA CARGOS EM EXTINCI\O VENC. ABONO REM. TOTAL
1-AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
1.045,00 - 1.045,00
2-AG. SERV. OPERACIONAL
1 - PESSOAL DE APOIO
3-AUX. DE ADMINISTRACZ\O
1.045,00 67,95 1.112,95
4-ASSIST, DE ADMINISTRAGAQ
1-MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
11 - CATEGORIAS DIFERENGIADAS
2-TELEFONISTA 1.045,00 67,95 1.112,95
1-AUXILIAR DE SAUDE
T11-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAUDE 2-AGENTE DE SAUDE 1.045,00 67,95 1.112,95
3-ASSISTENTE TECNICO
CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. G.E 80% REM. TOTAL
1-TECNICO

2-TECNICO E
IV - PESSOAL TEC. NIVEL SUPERIOR 1.858,41 1.486,73 3.345,14

3TECNICO M

4-TECNICO D

* Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgdos e entidades voltados para a area de salde
prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004.
** Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagdo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagdo de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n 6.106, de 14 de janeiro 1988.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

] TABELA DE RENUNERACAO - 2020
FUNDACAQ CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA

CH: 30 HS

CARGOS

VCT0.

GE  80%

REM.

ABONO

REM.TOTAL

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BIOMEDICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1.85841

FISIOTERAPEUTA

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

S0CI0LOGO

TEC. EM COM. SOCIAL

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.486,73

3.345,14

3.345,14

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE

OPERADOR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

1.045,00

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

67,95

111295

MOTORISTA

1.045,00

100,00

1.145,00

AGENTE DE ARTES PRATICAS

AGENTE DE ELETRICIDADE

AGENTE DE MECANICA

1.045,00

AGENTE DE PORTARIA

1.045,00

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

G.E. 80%

REM

REM. TOTAL

NIVEL SUPERIOR - 40 HS

1.85841

1.486,73

3.345,14

ABONO

3.345,14

NIVEL SUPERIOR - 20 HS

566,16

452,93

1.019,09

1.019,09

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

ABONO

REM. TOTAL

NIVEL MEDIO

Tecnico de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS

Augxiliar de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS

1.045,00

Augxiliar de Enfermagem - 40HS

Auxiliar de Administracao - 40 HS

67,95

111295

NIVEL ELEMENTAR

Mecanico - 40HS

Guarda de Seguranca - 40HS

Copeiro - 40hs

Copeiro - 30HS

1.045,00

Agente de Portaria - 40HS

Servente - 40HS

Servente - 30HS

1.045,00

Motorista - 40HS

1.045,00

1.045,00

* Incidéncia de Gratificacdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgaos e entidades voltados para a drea de salde

prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004. \ \ \ \ \ ‘

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacdo, de urgéncia e

emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagéio de menores e adolescentes infratores,

conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988. \ \ \ \ \

GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA

CH: 30 HS

CARGOS CLASSE REF VENC. ABONO REM. TOTAL

Area Finalistica - Nivel Médio I 1.045,00 67,95 1.112,95

1-CITOTECNICO i 1.045,00 67,95 111295

2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO 11 1.064,03 67,95 1.131,98

3-HISTOTECNICO v 1.117,4 67,95 1.185,19

4-TECINICO DE ENFERMAGEM C v 1.173,10 67,95 1.241,05

5-TECNICO DE LABORATORIO Vi 1.231,75 67,95 1.299,70

6-TECNICO EM RADIOTERAPIA Vil 1.293,34 67,95 1.361,29

7-TECNICO DE CAMARA ESCURA

8-TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL

Area Instrumental - Nivel Médio I 1.045,00 67,95 1.112,95

1-MOTORISTA 1 1.045,00 67,95 1.112,95

2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 1.064,03 67,95 1.131,98

3-TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA c v 1.117,4 67,95 1.185,19

4-TECNICO OPERACIONAL v 1.173,10 67,95 1.241,05
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5-TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO VI 1.231,75 67,95 1.299,70
VII 129334 67,95 1.361,29

Area Instrumental - Nivel Elementar I 1.045,00 1.045,00
1-AUXILIAR OPERACIONAL 1l 1.045,00 1.045,00

il 1.064,03 1.064,03

C v 1.117,24 1.117,24

Vv 1.173,10 1.173,10

VI 1.231,75 1.231,75

VII 129334 1.293,34

* Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em orgdos e entidades voltados para a area de salde

prevista na Lei n 6.673, de 02 de agosto de 2004.

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacdo, de urgéncia

emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internacéo de menores e adolescentes infratores,

conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

CARGOS

CLASSE

NIV,

VENC.

GE 80%

REM.

Area Finalistica - Nivel Superior

1- MEDICO (por especialidade):

Anestesiologia

Cardiologia (Cardiologia Pedidtrica)

Cardiologia (Hemodindmica e cardiologia intervencionista)

Cardiologia Clinica

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia de Cabega e Pescogo

Cirurgia Geral

Cirurgia Pedidtrica

Cirurgia Plastica Reparadora

Cirurgia Toracica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Endoscopia

Gastroenterologia (Hepatologia)

Ginecologia (Oncologia)

Hematologia e Hemoterapia

Infectologia

Mastologia

Medicina do Trabalho

Medicina Intensiva

Nefrologia

Nefrologia (Nefrologia Pedidtrica)

1.85841

1.486,73

3.345,14

1.951,33

1.561,06

3.512,39

2.048,90

1.639,12

3.688,01

215,34

L.721,07

387,42

2.258,91

1.807,13

4.066,04

2.371,85

1.897,48

4.269,34

2.490,45

1.992,36

4.482,80

Neurocirurgia

VI

2.614,97

2.091,98

4.706,95

Neurologia

2.745,72

2.196,57

4.942,29

Oftalmologia

2.883,00

2.306,40

5.189,41

Oncologia (Clinica Pedidtrica)

XI

3.027,15

242172

5.448,88

Ortopedia e Traumatologia

XII

3.178,51

2.542,81

572132

Otorrinolaringologia

Patologia (Anatopatologia)

Patologia (Cipatologia)

Pediatria

Pneumologia

Proctologia

Radiologia e Diagndstico por Imagem

Radiologia e Diagndstico por Imagem (Ultrassonografia)

Radioterapia

Urologia

2-NUTRICIONISTA

3-ODONTOLOGO

XIII

333744

2.669,95

6.007,39

4-FARMACEUTICO

XV

3.504,31

2.803,45

6.307,76

5-FARMACEUTICO BIOQUIMICO

XV

3.679,52

2.943,62

6.623,14

6-BIOMEDICO

7-FISIOTERAPEUTA

8-TERAPEUTA OCUPACIONAL

9-ASSISTENTE SOCIAL

10-ENFERMEIRO (por especialidade):

Clinica Cirlrgica

Clinica Médica

Generalista

Infecgdo Hospitalar

Nefrololgia

Oncologia

Trabalho

Unidade de Tratamento Intensivo

11- PSICOLOGO

12-FONOAUDIOLOGO
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* Incidéncia de Gratificaéo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em Grgdos e entidades voltados para a area de salde

prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004.
** Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacgo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internacéio de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988.
CARGO CLASSE NIV, VENC. GE 80% REM.
Area Instrumental - Nivel Superior
1-TECNICO DE ADMINITRAGAO E FINANCAS EM: I 1.858,41 1.486,73 3.345,14
Administragdo il 1.951,33 1.561,06 3.512,39
Biblioteconomia il 2.048,90 1.639,12 3.688,01
Ciéncias Contabeis C v 2.151,34 1.721,07 3.872,42
Ciéncias Econdmicas Vv 2.258,91 1.807,13 4.066,04
Ciéncias Sociais VI 2.371,85 1.897,48 4.269,34
Estatistica VI 2.490,45 1.992,36 4.482,80
Pedagogia VI 2.614,97 2.091,98 4.706,95
2-TECNICO EM GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA EM: X 2.745,72 2.196,57 4.942,29
Arquitetura 8 X 2.883,00 2.306,40 5.189,41
Engenharia Civil XI 3.027,15 242172 5.448,88
3-TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA XII 3.178,51 2.542,81 572132
4-ENEGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO XIII 3.337,44 2.669,95 6.007,39
5- ENGENHEIRO CLINICO A XIv 3.504,31 2.803,45 6.307,76
6- FISICO XV 3.679,52 2.943,62 6.623,14
7-TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

* Incidéncia de Gratificacéo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em Grgaos e entidades voltados para a drea de salde

prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004. \ \ ‘

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacdo, de urgéncia e

emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internacdo de menores e adolescentes infratores,

conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988. \ \ \ \ \

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
ADMINISTRAGAO DIRETA - PESSOAL SAUDE - ATIVO

CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM. ABONO REM.TOTAL

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRQ

ENG. SANITARISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO 1.858,41 1.486,73 3.345,14 . 3.345,14

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

S0CI0LOGO

TEC. EM REABILITACAQ

TEC. EM SANEAMENTO

TEC. SAUDE PUB

TERAPIA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL

ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

AG. VIG. SANITARIA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE SANEAMENTO

AGENTE SAUDE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AUX. DE PROTESE

AUX. REABILITACAQ

AUX. SAUDE 1.045,00 67,95 112,95

CITOTECNICO

HISTOTECNICO

TEC. DE ENFERMAGEM

TEC. HIGIENE DENTAL

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO LABORATORIO

AGENTE TER. OCUPACIONAL 1.045,00 - 1.045,00

SERVICOS OPERACIONAIS - SO
MAQUEIRO 1.045,00 1.045,00

* Incidéncia de Gratificagéo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em Grgaos e entidades voltados para a drea de salde

prevista na Lei n 6.673, de 02 de agosto de 2004, \ \ \ \ \

** Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacdo, de urgéncia

¢ emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagdo de menores e adolescentes infratores,

conforme previsto na Lei n 6.106, de 14 de janeiro 1988. \ \ \ \ \
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA

CH: 40 HORAS
CARREIRA DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA - FDIA
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8f);,/Eu REM. TOTAL
I 1.937,06 1.549,65 3.486,71
A i 2.014,54 1611,63 3.626,18
il 2.095,12 1676,10 377,22
I 226,73 1810,19 4,072,92
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO B i 2353,24 1.882,59 4,235,84
i 2.447,37 1957,90 4.405,27
I 2643,16 211453 4.757,69
C i 2.748,89 2.199,11 4,948,00
il 2.858,85 2.287,08 5.145,92
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC Sg;/i REM. TOTAL
I 1489,86 - 1489,86
A i 154945 . 1.549,45
1 161143 - 161143
I 1.740,35 . 1.740,35
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO B i 1.809,9 - 1.809,9
il 1.882,36 - 1.882,36
I 2.032,95 - 203295
C I 211427 - 211427
il 2.198,84 . 2.198,84
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8(;;,2 REM. TOTAL
I 134381 - 134381
A i 1397,56 . 1397,5
il 145346 - 145346
I 1.569,74 - 1569,74
AUXILIAR DE CAMPO B i 1632,53 - 1632,53
il 1697,83 - 1697,83
I 1.833,66 - 1.833,66
C i 1.907,01 - 1.907,01
il 1.983,29 . 1983,29
CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC sf)?/i REM, TOTAL
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
A I 1623,19 1.298,55 2.921,74
i 1.688,12 1350,49 3,038,61
I 183,17 1458,53 3.281,70
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR B i 1.896,09 156,88 3.412,97
il 1.971,94 15775 3.549,49
I 2.129,69 1.703,75 3.83345
C i 2.214,88 1.771,90 3.986,79
il 230348 1842,78 4,146,26
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 78(3'02 REM, TOTAL
I 132878 - 1328,78
A i 138193 - 1381,93
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO il 143721 - 1437,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 152,19 - 152,19
B i 161427 - 161427
ASSISTENTE DE INFORMATICA il 1.678,84 . 1678,84
TECNICO DE LABORATORIO I 181315 - 1813,15
C I 1.885,68 . 1.885,68
i 1961,10 - 1961,10

. GE
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC % REM. TOTAL
I 1.045,00 - 1.045,00
A i 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE LABORATORIO I 1.102,50 . 1.102,50
B I 1.146,60 - 1.146,60
AUXILIAR OPERACIONAL - 119246 - L1926
MOTORISTA I 1.287,86 - 1.287,86
C i 1339,38 - 1339,38
il 139295 - 1392,95
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - ARCON - ATIVO

CH: 40 HS
CARGOS EFETIVOS NIVEL REM.
I 458171
) ] ) i 5.236,26
TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
1 5.890,81
v 6.545,33
[ 3.156,86
) ] , i 3.607,86
ASSISTENTE TECNICO EM REGULAGAQ DE SERVIGOS PUBLICOS
11 4.058,84
v 4.509,83
AUXILIAR EM REGULACZ\O DE SERVIGOS PUBLICOS I 1.356,31
CONTROLADOR DE SERVIGOS PUBLICOS I 223,72
AUXILIAR OPERACIONAL [ 1.045,00
MOTORISTA [ 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO -2020
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES - CPCRC - ATIVO
AREA-MEIO CH: 30H
CARGOS VENC. §0°E/o REM. ABONO REM.TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
Administragdo
Ciéncias Contabéis 1.560,76 1.248 61 2.809,37 2.809,37
Ciéncias Econdmicas
Estatistica
MEDICO 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
PSICOLOGO 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ASSISTENTE SOCIAL 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERA(;/:\O - 2020
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN
CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO
CARGOS CLASSES REF. VENC 8%;,/5 G. TRANS. REM. TOTAL
I 2.341,59 1.873,27 1.212,69 5.427,55
A II 243525 1.948,20 1.212,69 5.596,15
il 2.532,66 2.026,13 1.212,69 5.771,48
v 263397 2.107,18 1.212,69 5.953,84
MEDICO PERITO EXAMINADOR I 2.844,69 2.275,75 1.212,69 6.333,13
PSICOLOGO PERITQ EXAMINADOR II 2,958 48 2.366,78 1.212,69 6.537,95
ANALISTA DE TRANSITO B il 3.076,81 246145 1.212,69 6.750,96
v 3.199,89 2.559,91 1.212,69 6.972,49
I 3.455,88 2.764,70 1.212,69 743321
II 3.594,11 2.875,29 1.212,69 7.682,09
¢ I 3.737,88 2.990,30 1.212,69 7.940,87
v 3.887,39 3.109,91 1.212,69 8.210,00
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS. REM. TOTAL
I 1317,14 900,61 2.217,75
A i 1.369,83 900,61 2.270,44
il 1.424,62 900,61 2.32523
v 1.481,60 900,61 238221
AGENTE DE FISCALIZACAQ DE TRANSITO I 1.600,13 900,61 2.500,74
VISTORIADOR 11 1.664,14 900,61 2.564,75
ASSISTENTE DE TRANSITO B 1 1.730,70 900,61 2.631,31
AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO v 1.799,93 900,61 2.700,54
I 1.943,92 900,61 2.844,53
II 2.021,68 900,61 2.922,29
C 1 2.102,55 900,61 3.003,16
v 2.186,65 900,61 3.087,26
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TABELA DE REMUNERAGRO CARREIRA TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
CARGOS CLASSES REF. VENC 8%;,/50 G. TRANS. REM, TOTAL
I 2341,59 187327 121269 542755
, i 24355 1.948,20 121269 556,15
i 2.532,66 206,13 1.212,69 5.771,48
v 263397 2107,18 121269 5.953,84
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS I 2.844,69 227575 121269 6333,13
MEDICO ; I 295848 2.366,78 121269 6.537,95
ANALISTA DE SISTEMAS i 3.076,81 2461,45 121269 6.750,96
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO v 3.199,89 2.559,91 121269 6.972,49
I 3.455,88 2.764,70 121269 743327
; i 3.504,11 287529 121269 7.682,09
i 3.737,88 2.990,30 121269 7.940,87
v 3.887,39 3.109,91 121269 8.210,00
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS., REM. TOTAL
I 1.756,19 900,61 2.656,30
A I 1.826,44 900,61 2721,05
i 1.899,50 900,61 2.800,11
i 197547 900,61 2.876,08
PROGRAMADOR I 213351 900,61 3.034,12
TECNICO EM INFORMATICA 5 I 221885 900,61 311946
TECNICO EM ELETRONICA i 230761 900,61 3.208,22
i 239,91 900,61 3.300,52
I 259,90 900,61 349,51
c i 2.695,58 900,61 3.596,19
i 280340 900,61 3.704,01
] 291554 900,61 3.816,15
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS, REM. TOTAL
I 1317,14 900,61 227,75
A i 1.369,83 900,61 227044
i 142462 900,61 2353
] 148160 900,61 238,21
I 1.600,13 900,61 2.500,74
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 I 1.664,14 900,61 2.564,75
MOTORISTA i 1.730,70 900,61 263131
ELETRICISTA i 179993 900,61 2.700,54
I 1943.92 900,61 284453
c I 201,68 900,61 292,29
i 210255 900,61 3.003,16
i 2.186,65 900,61 3.087,26
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS, REM. TOTAL
I 1.045,00 643,30 1.688,30
A i 1.045,00 643,30 1.688,30
i 1.068,45 643,30 L7175
i L111,19 643,30 175449
I 1.200,09 643,30 1843,39
AUXILIAR DE TRANSITO 5 I 1.248,09 643,30 1.891,39
AUXILIAR OPERACIONAL DE TRANSITO il 1.298,01 643,30 194131
i 134993 643,30 1993.23
I 145793 643,30 2.101,23
c i 151624 643,30 2.159,54
i 1.576,89 643,30 2.220,19
i 1.639,97 643,30 228327
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS CLASSES REF. VENC 8%;,/5 G. TRANS. REM. TOTAL
I 234159 1873.27 1.212,69 542755
IVEL SUPERLOR \ i 243505 1.948,20 121269 5.596,15
il 2.532,66 206,13 1.212,69 5.771,48
IV 2633,97 2107,18 121269 5.953,84
I 1.756,19 900,61 2.656,80
L, i 182644 900,61 2727,05
NIVEL MEDIO TECNICO A i 1.899,50 900,61 280011
v 197547 900,61 2.876,08
I 1.317,14 900,61 227,75
- i 1.369,83 900,61 220,44
NIVEL MEDIO A i 142462 900,61 23253
I 1.481,60 900,61 238,21
I 1.045,00 643,30 1.688,30
NIVEL FUNDAMENTAL A i 1.045,00 643,30 1.688,30
il 1.068,45 643,30 171175
i LI1L,19 643,30 175449
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA

CH: 40 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS EM:
- Administragdo
- Arquivologia
- Ciéncias Econdmicas
- Cle.ncl\as Contabgws 3.396,25
- Biblioteconomia
- Ciéncias Sociais
- Psicologia
- Pedagogia
- Servigo Social
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Comunicacdo Social (Jornalismo)
- Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda) 3.396,25
- Desing Grafico
- Educagdio Artistica
TECNICO EM GESTAQ DE INFRAESTRUTURA
y e 3.396,25
- Arquitetura/Engenharia Civil
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA EM:
- Ciéncias da Computagdio/Processamento de Dados 3,396.25
- Engenharia da Computacdo ou Rede de Computadores o
- Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Assistente Técnico de Informatica 1.388,16
Assistente Administrativo 1.045,00
Auxiliar Operacional 1.045,00
Motorista 1.045,00
CH: 20 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
PROFESSOR: 953,10
- Direito 953,10
- Ciéncias Sociais 953,10
- Psicologia 953,10
- Administragdo 953,10
- Ciéncias Contabeis 953,10
- Ciéncias Econdmicas 953,10
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO -2020
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP
CARGOS VENC. 8605/0 REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS EM:
Administragdo
Ciencas Contabei 169732 135786 3.055,18
Ciéncias Economicas
Servico Social
Biblioteconomia
TECNICO EM SAUDE EM:
Enfermagem
Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria
Enfermagem - Especialidade Oncologia
Farmacia - Bioquimica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Medicina - Especialidade Clinica Médica 1.697,32 1.357,86 3.055,18
Medicina - Especialidade Cancerologia/Cancerologia Clinica
Medicina - Especialidade Cirurgia Geral
Medicina - Especializagdo Auditoria Médica
Nutrigdo
Odontologia
Odontologia - Especializagéio em Dentistica
Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica
Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar
TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA EM:
Estatistica 1.697,32 1.357,86 3.055,18
Estastistica - Especializagdo em Bioestatistica
TECNICO EM SE.RVICO. SOCIAL EM: 169732 135786 3.055,18
Servigo Social
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.697,32 1.357,86 3.055,18
TECNICO DE ENFERMAGEM 114541 1.14541
ASSISTENTE DE INFORMATICA 114541 114541
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 114541 114541
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
QUADRO SUPLEMENTAR
ESCOLARIDADE DO CARGO QU FUNCZ\O VENC. G.E 80% REM. TOTAL
ENSINO SUPERIOR 1.697,32 1357,86 3.055,18
ENSINO MEDIO 114541 114541
ENSINO FUNDAMENTAL 1.045,00 1.045,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - IDEFLOR-Bio

CH: 40 HORAS
GE
CARGOS VENC. 80% REM.
TECNICO EM GESTAQ AMBIENTAL EM:
-Engenharia Florestal
-Agronomia
-Engenharia da Produgdo
-Cartografia
-Engenharia Mecanica 1.669,97 1.335,98 3.005,95
-Engenharia Quimica
-Biologia
-Ciéncias Sociais (especializagdo em Antropologia)
-Ciéncias Sociais
-Direito
TECNICO EM GESTAQ DE GEOPROCESSAMENTO 1.669,97 1.335,98 3.005,95
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.669,97 1.335,98 3.005,95
TECNICO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS EM:
-Administragdo
-Ciéncias Econdmicas 166997 133598 3.005,%
-Ciéncias Contabéis
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 1.239,44 1.239,44
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO
CH: 30H
CARGOS EM EXTINC[\O NIV. VENC. ABONO REM
1 1.045,00 1.045,00
2 1.045,00 1.045,00
3 1.045,00 1.045,00
4 1.045,00 1.045,00
5 1.045,00 1.045,00
6 1.045,00 1.045,00
7 1.045,00 1.045,00
AUX.SERV.GERAIS 8 104500 104500
9 1.045,00 1.045,00
10 1.045,00 1.045,00
1 1.045,00 1.045,00
12 1.045,00 1.045,00
13 1.045,00 1.045,00
14 1.045,00 1.045,00
15 1.045,00 1.045,00
1 1,045,00 1.045,00
2 1.045,00 1.045,00
3 1.045,00 1.045,00
4 1.045,00 1.045,00
5 1,045,00 1.045,00
6 1.045,00 1.045,00
7 1,045,00 1.045,00
AUX. OP ¢ SEG. 8 1.045,00 1.045,00
9 1.045,00 1.045,00
10 1.045,00 1.045,00
1 1,045,00 1.045,00
12 1.045,00 1.045,00
13 1.045,00 1.045,00
14 1.045,00 1.045,00
15 1.045,00 1.045,00
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1 1.045,00 100,00 1.145,00
2 1.045,00 100,00 1.145,00
3 1.045,00 100,00 1.145,00
4 1.045,00 100,00 1.145,00
5 1.045,00 100,00 1.145,00
6 1.045,00 100,00 1.145,00
7 1.045,00 100,00 1.145,00
AUX. ADMINIST. 8 1.045,00 100,00 1.145,00
9 1.045,00 100,00 1.145,00
10 1.045,00 100,00 1.145,00
1 1.045,00 100,00 1.145,00
12 1.045,00 100,00 1.145,00
13 1.045,00 100,00 1.145,00
14 1.045,00 100,00 1.145,00
15 1.045,00 100,00 1.145,00

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAQ

CARGOS EM EXTINGAO NIVEL VENC. ABONO REM
1 1.045,00 100,00 1.145,00
2 1.045,00 100,00 1.145,00
3 1.045,00 100,00 1.145,00
4 1.045,00 100,00 1.145,00
5 1.045,00 100,00 1.145,00
6 1.045,00 100,00 1.145,00
7 1.045,00 100,00 1.145,00
ASS.ADMINIST E AUX. TECNICO 8 1.045,00 100,00 1.145,00
9 1.045,00 100,00 1.145,00
10 1.045,00 100,00 1.145,00
11 1.045,00 100,00 1.145,00
12 1.045,00 100,00 1.145,00
13 1.045,00 100,00 1.145,00
14 1.045,00 100,00 1.145,00
15 1.045,00 100,00 1.145,00

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAQ

TECNICO A
NIVEL
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 1.248,61 2.800,37
2 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
4 1.560,76 1.248,61 2.809,37
5 1.560,76 1.248,61 2.800,37
6 1.560,76 1.248,61 2.809,37
7 1.560,76 1.248,61 2.809,37
8 1.560,76 1.248,61 2.809,37
9 1.560,76 1.248,61 2.800,37
10 1.560,76 1.248,61 2.809,37
i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
12 1.560,76 1.248,61 2.809,37
13 1.560,76 1.248,61 2.809,37

14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
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15 1.560,76 1.248,61 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCTAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAQ
TECNICO B
NIVEL
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
2 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
4 1.560,76 1.248,61 2.809,37
5 1.560,76 1.248,61 2.809,37
6 1.560,76 1.248,61 2.809,37
7 1.560,76 1.248,61 2.809,37
8 1.560,76 1.248,61 2.809,37
9 1.560,76 1.248,61 2.809,37
10 1.560,76 1.248,61 2.809,37
i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
12 1.560,76 1.248,61 2.809,37
13 1.560,76 1,248,61 2.809,37
14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
15 1.560,76 1,248,61 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCTAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAQ
TECNICO C
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
2 1.560,76 1,248,61 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
4 1.560,76 1.248,61 2.809,37
5 1.560,76 1.248,61 2.809,37
6 1.560,76 1,248,61 2.809,37
7 1.560,76 1.248,61 2.809,37
8 1.560,76 1.248,61 2.809,37
9 1.560,76 1.248,61 2.809,37
10 1.560,76 1.248,61 2.809,37
i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
12 1.560,76 1.248,61 2.809,37
13 1.560,76 1.248,61 2.809,37
14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
15 1.560,76 1.248,61 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCTAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAQ
TECNICO D
NIVEL
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 1.248,61 2809,37
2 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
4 1.560,76 1.248,61 2.809,37
5 1.560,76 1.248,61 2.809,37
6 1.560,76 1.248,61 2.809,37
7 1.560,76 1.248,61 2.809,37
8 1.560,76 1.248,61 2.809,37
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9 1.560,76 1.248,61 2.809,37
10 1.560,76 1.248,61 2.809,37
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
12 1.560,76 1.248,61 2.809,37
13 1.560,76 1.248,61 2.809,37
14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
15 1.560,76 1.248,61 2.809,37
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020 .
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARA - IDESP-EXTINCAO
CARGOS VENC. SE ABONO REM.
TECNICO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, em:
-Administragdo
-Biblioteconomia
-Ciéncias Contabeis 1.814,90 1.451,92 3.266,82
-Ciéncias Econdmicas
-Psicologia
-Servigo Social
PESQUISADOR em:
-Agronomia
-Arquitetura e Urbanismo
-Biblioteconomia
-Biologia
-Ciéncias da Computado
-Ciéncias Sociais
-Comunicacdo Social
-Demografia
-Economia
-Engenharia Ambiental 235847 188,78 U455
-Engenharia Cartografica
-Engenharia Civil
-Engenharia Florestal
-Engenharia Sanitaria
-Estatistica
-Geografia
-Geologia
-Geomorfologia
-Histdria
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.814,90 1451,9 3.266,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMETROPARA
30HS \ \ \
I - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZA(;[\O
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
| 1.560,76 1.248,61 2.809,37
, M I 1.638,80 1.311,04 2.949,84
TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA m 172074 1.376,59 3097,33
)\ 1.806,77 144542 3.252,19
METROLOGISTA I 1.284,75 1.284,75
AUXILIAR DE METROLOGIA I 1.348,99 1.348,99
INSPETOR DE CARGA I 1.416,44 1.416,44
AGENTE DE MECANICA I\ 1.487,26 1.487,26
11 - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
[ 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS I 1.638,80 1.311,04 2.949,84
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA I 1.720,74 1.376,59 3.097,33
] 1.806,77 1.445,42 3.252,19
[ 1.284,75 1.284,75
; 1I 1.348,99 1.348,99
ASSISTENTE DE INFORMATICA m 141,44 1416,44
] 1487,26 1487,26
I 1.045,00 1,045,00
il 1.045,00 1,045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO m 1.064,03 1064,03
v 1.117,4 1.117,4
I 1.045,00 1,045,00
il 1.045,00 1,045,00
MOTORISTA Il 1.064,03 1.064,03
v 1.117,4 1.117,4
I 1.045,00 1,045,00
il 1.045,00 1,045,00
AUXILIAR OPERACIONAL T 106403 106403
v 1.117,4 1.117,4
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SECRETARIA DE

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

CH: 40 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM.

Técnico Previdenciario A 4.245,29
Técnico Previdenciario B 4,245.29
Técnico de Estatistica e Atudria 424529
Analista em Gestéio de Informatica 4,245,29
Analista de Investimentos 4.245,29
Técnico de Administracdo e Financas 4.245,29
Assistente de Informatica 1.655,33
Assistente Administrativo 1.364,95
Motorista 1.045,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAC/:\O -2020
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP
AA- 030

CARGOS CLASSE REF. VENC REVTOTAL

I 1.045,00 1045,00

A II 1.045,00 1045,00

il 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

B VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

X 1.045,00 1045,00

C X 1.045,00 1045,00

XI 1.045,00 1045,00

XII 1.045,00 1045,00

AUXILIAR DE SERV. GERAIS X 045,00 1045,00

D XV 1.045,00 1045,00

XV 1.045,00 1045,00

XVI 1.045,00 1045,00

XVII 1.045,00 1045,00

B XVIII 1.045,00 1045,00

XIX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XXI 1.045,00 1045,00

P XXII 1.045,00 1045,00

XXIII 1.045,00 1045,00

XXIV 1.045,00 1045,00

I 1.045,00 1045,00

A i 1.045,00 1045,00

il 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

B VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

VIII 1.045,00 1045,00

IX 1.045,00 1045,00

c X 1.045,00 1045,00

X 1.045,00 1045,00

XII 1.045,00 1045,00

AG. OPERACIONAL Xl 1045,00 1045,00

D XIv 1.045,00 1045,00

XV 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

XviI 1.045,00 1045,00

‘ XVIIT 1.045,00 1045,00

XIX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XXI 1.045,00 1045,00

P XXII 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XXIV 1.045,00 1045,00

I 1.045,00 1045,00

A II 1.045,00 1045,00

I 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

Vv 1.045,00 1045,00

B VI 1.045,00 1045,00

AUX. DE ADMINISTRAGAO VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

MOTORISTA X 1.045,00 1045,00

c X 1.045,00 1045,00

TELEFONISTA XI 1.045,00 1045,00

XII 1.045,00 1045,00

AGENTE DE SAUDE XII 1.045,00 1045,00

D XV 1.045,00 1045,00

AUX. DE OBRA E MANUTENCAQ XV 1.045,00 1045,00

XVI 1.045,00 1045,00
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XVII 1.045,00 1045,00
: XVIIL 1,045,00 1045,00
XIX 1.045,00 1045,00
XX 1,045,00 1045,00
XXI 1.045,00 1045,00
P XXII 1.045,00 1045,00
XXIII 1.045,00 1045,00
XXV 1.045,00 1045,00
ANM - 020
CARGOS CLASSE REF. VENC RENTOTAL
I 114541 1.14541
A 11 1.14541 114541
il 114541 114541
)\ 1.14541 114541
v 114541 114541
B VI 114541 1.14541
AUX. TECNICO VI 114541 114541
VI 114541 1.14541
AG. OPERACIONAL X 1.14541 1.14541
c X 114541 114541
PROGRAMADOR XI 1.14541 114541
XII 114541 114541
TEC. DE CONTABILIDADE Xl 114541 1.14541
D XIV 114541 114541
XV 114541 1.14541
XVI 114541 114541
XVII 114541 114541
P XVIIT 1.14541 114541
XIX 114541 114541
XX 1.14541 114541
XXI 114541 114541
F XXII 114541 1.14541
XXIII 114541 114541
XXIV 114541 114541
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010
CARGOS WSSE g VENC, GE. 80% R
I 1.697,32 1.357,86 3.055,18
A II 1.697,32 1.357,86 3.055,18
il 1.697,32 1357,86 3.095,18
v 1.697,32 1.357,86 3.055,18
v 1.697,32 1.357,86 3.055,18
B VI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
Vi 1.697,32 1.357,86 3.055,18
VIII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
X 1.697,32 1.357,86 3.055,18
c X 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
. XI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
TECNICO XII 169732 135786 3.055,18
D XV 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XV 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XVI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XVII 1.697,32 135786 3.095,18
E XVIII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XIX 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XX 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XXI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
P XXII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XXIII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
X XIV 1.697,32 1357,86 3.055,18
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC/N\O
TABELA DE REMUNERACI\O - 2020
INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
CH: 30 HORAS
CARGOS VCTO. ;05/0 REM. ABONO REM.TOTAL
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO EM:
-Agronomia
-Biblioteconomia
-Ciéncias Economicas
-Ciéncias Sociais 1.769,15 141532 3.184,47 3.184,47
-Engenharia Cartografica
-Engenharia de Agrimensura
-Engenharia Florestal
-Geografia
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
Adminstragi0 1769,15 141532 318447 318447
-Ciéncias Contabeis
-Ciéncias Econdmicas
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.769,15 141532 3,184,47 3.184,47
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO 1.278,72 1.278,72 1.278,72
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.278,72 1.278,72 1.278,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 3421 1.079,21
MOTORISTA 1,045,00 1,045,00 34,21 1.079,21
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - I0E

CH: 30 HORAS

CARGOS NIVEL \CTO. ;05/0 REM. ABONO REM.TOTAL
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
i 1.560,76 124861 280937 - 2.809,37
i 1.560,76 124861 2.809,37 - 2.809,37
, . v 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS ; L560E 38851 TR : TR
VI 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
vII 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
VIl 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
vII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
LR O HANUTENGHO i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
] 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
MOTORISTA VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IX 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
XII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
) v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AGENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS ; L0 Lo 00 : L0500
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VIl 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA VIl 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IX 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
XII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X1 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ] 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ] 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
VI 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
vII 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
v 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
v 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
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ASSISTENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS VI 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE DE ATIVIDADES JORNALISTICAS Vil 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
VIl 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

IX 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

X 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

XI 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

TECNICO DE OPERAGOES GRAFICAS II 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
TECNICO DE ATIVIDADES JORNALISTICAS 11 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
PROGRAMADOR DE INFORMATICA v 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

v 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

Vi 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA

T 3088
CARGOS CLASSE REF vero. SE ABONO REM.TOTAL
i L045,00 00 L057,00
\ I L045,00 12,00 057,00
i L045,00 12,00 1057,00
N L045.00 12,00 057,00
i 1.045,00 12,00 1057,00
AUXILIAR_DE REGISTRO MERCANTIL . I 1.045,00 12,00 057,00
MOTORISTA i L.045,00 12,00 1057,00
N L045,00 12,00 1057,00
1 L045,00 12,00 057,00
. I L045.00 12,00 1057,00
m L045,00 12,00 057,00
] L.045,00 12,00 1057,00
i L045,00 100,00 145,00
\ I 1.045,00 100,00 1145,00
i L045,00 100,00 1145,00
0 L045.00 100,00 114500
I L045,00 100,00 1145,00
I L045,00 100,00 1145,00
ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL B 1 L% i Fli
W L045,00 100,00 1.145,00
I 1.045,00 100,00 145,00
. I L045,00 100,00 145,00
oI L045,00 100,00 1.145,00
v 1.045,00 100,00 1145,00
I L045,00 100,00 1145,00
\ I 1.045,00 100,00 1145,00
m L045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 100,00 1.145,00
i 1.045,00 100,00 145,00
, i 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR TEC. DE REGISTRO MERCANTIL B I L% 00 Fe
0 L045,00 100,00 1145,00
I 1.045,00 100,00 145,00
. I LO7L06 100,00 117106
i L.156,74 100,00 1256,74
N 124929 100,00 1.349.29
i 156075 124860 280935
\ I L6318 1.298.54 29007
i L6g8,11 135049 303860
W 1.755.62 140450 346012
I 1.599.56 L279.65 287921
TECNICO DE REGISTRO MERCANTIL . I 163,55 133084 299430
TEC, EM INFORMATICA DE REG.MERCANTIL i 172961 1.383.69 31330
TECNICO DE ADMINISTRACRO E ] 173433 138746 30179
FINANCAS i 16976 L3111 295157
) i 17053 136429 3.069,65
i L7357 1418,66 319243
0 184430 L475.60 332040
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMlNlSTRACAO
TABELA DE REMUNERA(;AO - 2020
LOTERIA DO ESTADO DO PARA - LOTERPA - EXTlNCAO
CH: 30 HORAS
CARGOS NIVEL veTo. SG[')E/; REM.TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS i 1560,76 L2481 280,37
TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS I 156076 12481 280937
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA I 1.560,76 L2481 280937
I 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ! £ L%
, i 045,00 L.045,00
ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS 0 045,00 045,00
v 1045,00 L045,00
I 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA I 1.045,00 1.045,00
AUX. SERVICOS OPERACIONAIS i 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL I 1.045,00 £045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO

CH: 30HS
) G.UNIV
CARREIRA CARGOS CLASSE NiVEL VENC. - REM.
0
I 1.045,00 313,50 1.358,50
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
I 1.045,00 313,50 1.358,50
A
, il 1.084,86 325,46 141032
CITOTECNICO
v 113911 41,73 1.480,84
, / I 1.253,02 37591 1628,93
TECNICO DE LABORATORIO
I 1.315,67 394,70 171037
B
Nivel Médio Profissional il 1.381,46 41444 1.795,89
TECNICO DE CONTABILIDADE
v 1.450,53 435,16 1.885,69
I 1.595,58 478,67 207426
TECNICO DE ENFERMAGEM
I 1.675,36 502,61 217797
C
il 1.759,13 527,74 2.286,87
TECNICO DE INFORMATICA
v 1.847,08 554,13 2401,
I 1.045,00 313,50 1.358,50
I 1.045,00 313,50 1.358,50
A
il 1.045,00 313,50 1.358,50
v 1.084,87 325,46 141033
I 1.193,36 358,01 155,37
I 1.253,03 375,01 1.628,94
B
AGENTE ADMINISTRATIVO m 131568 %70 171036
v 1381,47 414,44 1.795,91
I 159,61 455,88 1.975,49
I 1.595,59 478,68 207427
¢ il 167537 502,61 217,98
v 1.759, 14 527,74 2.286,88
Nivel Médio 1 1.045,00 313,50 1.358,50
I 1.045,00 313,50 1.358,50
A
il 1.045,00 313,50 1.358,50
v 1.045,00 313,50 1.358,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 112384 337,15 1.460,99
I 1.180,03 354,01 153,03
- . B
ARTIFICE DE MANUTENCAO il 1.239,03 371,71 1.610,74
(em extingio) v 1.300,98 390,29 1691,27
I 1431,08 42932 1.860,40
I 1.502,63 450,79 195342
¢ il 1.577,76 47333 2.051,09
v 1.656,65 497,00 2.153,65
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I 1.045,00 313,50 1.358,50

i 1.045,00 313,50 1.358,50

* i 1.045,00 313,50 1.358,50

v 1.045,00 313,50 1.358,50

AGENTE DE SERVICO I 1.088,02 326,40 141442
(em extingio) . i 114242 M7 1.485,14

il 1.199,54 359,86 1.559,40

v 1.259,51 377,85 163737

MOTORISTA I 138547 415,64 180,11

I 1.454,74 436,42 1.891,16

¢ il 1.527,48 458,24 1.985,72

el g v 1.603,85 481,15 2.085,00
I 1.045,00 313,50 1.358,50

i 1.045,00 313,50 1.358,50

, ’ il 1.045,00 313,50 1.358,50

AUXILIAR DE LABORATORIO v L0l 550 T
I 1.045,00 313,50 1.358,50

AUXILIAR DE SERVICOS ; i 1.085,21 325,56 141077
11 113947 341,84 148131

AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICACAO v 1.196,44 358,93 1.555,38
I 1.316,09 394,83 171091

i 1.381,89 41457 1.796,46

¢ il 1.450,99 435,30 1.886,28

v 153,54 457,06 1.980,60

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGRO - 2020
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO

CH20HS
: INC. P65
CARGOS CLASSE NiVEL VENC, GE 80% e, 78 REM,
1 1.045,00 836,00 209,00 2,090,00
I 1,045,00 836,00 209,00 2,090,00
PROFESSOR AUKILIAR A
1 1,094 48 875,58 21890 21889
v 114920 919,36 2984 229840
: INC. P65
0/
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% e Pos REM,
I 1.264,12 1011,30 662,63 2.958,05
I 137,33 1.061,86 71676 310595
PROFESSOR ASSISTENTE B
I 1,393,69 11146 752,60 326125
v 1.463,38 1170,70 7902 342431
: 1N, P65
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% I P REM,
I 1609,72 128777 173849 46559
I 169,20 135,16 182542 48679
PROFESSOR ADIUNTO ¢ I L7471 1419.77 1916,69 SAILLT
0 186345 14%0,76 20025 5.366,73
PROFESSOR TITULAR 204977 1639,82 221375 503,34
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARACATIVO
CHADFS
: INC. P65
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% e s REM,
I 1.985,34 158827 37,00 397068
I 208461 1.667.69 41692 4.169,21
PROFESSOR AUKILIAR A I 2.168,8¢ 175107 8L 437167
NV 20828 18%,62 45956 4.5%.5
: 1N P65
CARGOS CLASSE NiVEL VENC, GE 80% e s REM,
I 258,11 20049 1,365,18 5915,77
I 265451 212361 1433.44 62115
PROFESSOR ASSISTENTE B I 278724 22979 150511 652,14
NV 292660 234128 1.580,36 6.848.24
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% INC. POS RE,
ESP108%
i 32196 257541 3.476,80 927147
I 33802 270418 365064 3.735.04
PROFESSOR ADIUNTO ¢ i 35493 28939 383307 10.2L79
0 37260 298136 400483 10.73288
PROFESSOR TITULAR 409,34 327947 442120 11.806,10
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO
CH: TIDE
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP20% REM.
[ 3.375,08 2.700,06 675,02 6.750,16
I 3.543,83 2.835,07 708,77 7.087,66
PROFESSOR AUXLLIAR A I 3N 297682 74420 744205
v 3.907,07 3.125,66 781,41 7.814,15
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP54% REM.
[ 4.297,78 343823 2.320,80 10.056,81
il 4.512,67 3.610,14 2.436,84 10.559,65
PROFESSOR ASSISTENTE B il 4.738,30 3.790,64 2.558,68 11.087,63
)\ 497522 3.980,18 2.686,62 11.642,01
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP.108% REM.
[ 5.472,74 4.378,19 5.910,56 15.761,50
il 5.746,38 4.597,10 6.206,09 16.549,57
PROFESSOR ADJUNTO ¢ il 6.033,70 4.826,96 6.516,39 17.377,05
)\ 6.335,38 5.068,31 6.842,21 18.245,90
PROFESSOR TITULAR 6.968,90 5.575,12 7.526,41 20.070,43
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO -2020
FUNDAGAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA - FAPESPA
CARGO VENC GE 80% ABONO REM
TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM:
- Administracdo
- Biblioteconomia
- Ciéncias Contabeis 1.560,76 1.248,61 2.809,37
- Ciéncias Econdmicas
- Psicologia
- Servico Social
TECNICO EM GESTAQ DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ EM:
- Administracdo
- Ciéncias Economicas
- Ciéncias Sociais 1.560,76 1.248,61 2.809,37
- Estatistica
- Letras, com Habilitagdio em Lingua Francesa
- Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO PARA - FASEPA
CH: 30 HS
CARGOS NIV, VENC, GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
PEDAGOGO
SOCIOLOGO
MEDICO
ODONTOLOGO [ 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ADMINISTRADOR II 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ECONOMISTA il 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ENFERMEIRO
CONTADOR
BIBLIOTECONOMISTA
NUTRICIONISTA
TECNICO SOCIAL
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL
ESTATISTICO
MONITOR [ 1.045,00 1.045,00 280,00 1.325,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
TECNICO EM CONTABILIDADE II 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE ARTES PRATICAS [ 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE DE MECANICA II 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE DE PORTARIA
MOTORISTA [ 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
CARGOS/FUNGAO VALOR GDAS (por ponto)
NIVEL SUPERIOR 11,80
NIVEL MEDIO 9,45
NIVEL FUNDAMENTAL 5,90
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

FUNDAGAQ DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINGAQ

CH: 30H
CARGOS EM EXTINGAO VENC. 860“511 REM. TOTAL
I - NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
CONTADOR 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ENGENHEIRO CIVIL
CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM. TOTAL
11 - NIVEL MEDIO
AUXILIAR TECNICO 1.045,00 100,00 1.145,00
111 - SERVICOS AUXILIARES
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
1V - NIVEL OPERACIONAL
AGENTE DE ELETRICIDADE 1.045,00 1.045,00
AGENTE DE ARTES PRATICAS 1.045,00 1.045,00
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA
MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE DE PORTARIA 1.045,00 1.045,00
CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM. TOTAL
I - NIVEL MEDIO
TEC. EM CONTABILIDADE 1.045,00 100,00 1.145,00
PROTOCOLISTA 1.045,00 1.045,00
1 - NIVEL OPERACIONAL
TRATORISTA 1.045,00 1.045,00
ELETRICISTA 1.045,00 1.045,00
PEDREIRO 1.045,00 1.045,00
VIGILANTE 1.045,00 1.045,00
SERVENTE 1.045,00 1.045,00
11T - OUTROS
SUBGERENTE 1.045,00 100,00 1.145,00
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP
CH: 30HS
FUNDAGAQ CULTURAL DO PARA TANCREDO NEVES - FCPTN
CARGOS VENC. GE 80% REM.
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Arquitetura
- Artes Cénicas
- Biblioteconomia
- Danca
~Educacho Artistica 1.613,44 1.290,75 2.904,19
- Histdria
- Letras
- Pedagogia
- Turismo
TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM:
- Administragdo
- Géncias Contabels 161344 1290,75 290419
- Ciéncias Econbmicas
- Psicologia
- Servico Social
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.613,44 1.290,75 2.904,19
ASSISTENTE CUTURAL EM:
- Cenotecnia ou Cenografia
- lluminagdo ~Cemca 1,306,568 1.306,58
- Produgdo
- Projecdo deCinematografia e outras midias
- Sonoplastia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.306,58 1.306,58
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.306,58 1.306,58
AUXLIAR OPERACIONAL EM:
- Apoio
- Eletricidade 1.045,00 1.045,00
- Hidraulica
- Marcenaria
MOTORISTA 1,045,00 1.045,00
INSTITUTO DE ARTES DO PARA - IAP
CARGOS EFETIVOS VENC. G.E 80% REM ABONO REM TOTAL
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
Antropologia
Artes Plasticas
Artes Visuais
Ciéncias Sociais
Danca 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
Educacdo Artistica
Letras
Msica
Teatro
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TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
Administragdo
Biblioteconomia 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ASSISTENTE CULTURAL 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
FUNDAGAQ CURROQ VELHO - FCV
CARGOS VENC. GNS 80% REM. ABONO REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM:
- Administragao
- Biblioteconomia
- Ciéncias Contabeis 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
- Ciéncias Sociais
- Psicologia
- Servigo Social
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Aquitetura
- Artes Plasticas
- rtes Visuas 1.560,76 1.48,61 280937 280937
- Danga
- Letras
- Msica
- Teatro
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
QUIMICO INDUSTRIAL 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ASSISTENTE CULTURAL 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1,045,00 1,045,00 100,00 1.145,00
CARGOS VENC. G.E 80% REM. ABONO REM.TOTAL
PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL SUPERIOR 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL MEDIO 1.175,95 1.175,95 282,78 1.458,73
AUXILIAR TECNICO 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR SERV. GERAIS 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAC/:\O -2020
FUNDAC/:\O CARLOS GOMES - ATIVO
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CH: 30 HS
CARGO NIV. VCTO. G.E80% REM. TOTAL
[ 1.899,32 1.519,46 3.418,78
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA L 199429 15%5,43 358911
1 2.094,00 1.675,20 3.769,20
v 2.198,70 1.758,96 3.957,66
I 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 11 1.075,32 1.075,32
v 1.129,09 1.129,09
I 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA il 1.064,03 1.064,03
v 1.117,24 1.117,24
I 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL I L0450 LU450
il 1.064,03 1.064,03
v 1.117,24 1.117,24
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO -2020
FUNDAGAQ DE TELECOMUNICACOES DO PARA - FUNTELPA
AREA - MEIO
CH: 30 HORAS
NIVEL SUPERIOR VENC, GE 80% REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAQ DE FINANGAS EM:
Administracdo
Biblteconomia 1560,76 124861 280937
Ciéncias Contabeis
Servigo Social
Psicologia
TECNICO EM GESTAOQ DE INFRA-ESTRUTURA EM :
Engenharia Civil 1.560,76 1.248,61 2.809,37
Engenharia Elétrica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONALS 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 100,00 1.145,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAQ DE TELECOMUNICAGOES DO PARA - FUNTELPA
AREA FIM
CH: 30 HORAS
NIVEL SUPERIOR VENC. G.E80% REM
ADMINISTRADOR DE REDE
ANALISTA DE MERCADO
ASSISTENTE DE CRIAGAO E PROJETOS
ASSISTENTE DE PROMOGRO E EVENTOS
EDITOR 1.560,76 1.248,61 2.809,37
EDITOR DE CRIAAO E PROJETOS 2% o el
PRODUTOR
REDATOR
REPORTER
WEB MASTER
NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC. ABONO REM.
SUPERVISOR TECNICO 1.789,06 1.789,06
OPERADOR DE CAMERA DE UNIDADE PORTATIL DE EXTERNA
REPORTER CINEMATOGRAFICO 147188 147188
TECNICO DE MANUTENGRO DE RADIO
TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEVISAQ 1.060,34 1.060,34
MECANICO
COORDENADOR DE PROGRAMAGAQ
DISCOTECARIO PROGRAMADOR 1.045,89 1.045,89
PRODUTOR EXECUTIVO
DIRETOR DE IMAGEM
EDITOR DE VIDEO-TAPE (IMAGEM)
ILUMINADOR
OPERADOR DE AUDIO
OPERADOR DE CAMERA
OPERADOR DE CONTROLE MASTER L045,00 3,58 1084,38
OPERADOR DE GRAVACAO
OPERADOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TELEVISAO
ASSISTENTE DE PRODUCAO 1.045,00 56,89 1.101,89
ASSISTENTE DE ESTUDIO
CENOTECNICO
ELETRICISTA
LOCUTOR-ENTREVISTADOR
OPERADOR DE CARACTERES 104500 10000 L1500
OPERADOR DE VIDE-TAPE
REPORTER PROVISIONADO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINCAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGAO NIVEL VENC GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL
ANS - 100 - TECNICOS A 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ADMINISTRADOR B 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ASSISTENTE SOCIAL c 1.560,76 1.24861 2.809,37 2.809,37
BIBLIOTECARIO D 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
CONTADOR E 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ECONOMISTA F 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ENG. AGRONOMO G 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
MEDICO H 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
NUTRICIONISTA i 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ODONTOLOGO ] 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
PEDAGOGO L 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
PSICOLOGO M 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
S0CI0L0GO N 1560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
TEC. EM EDUCACAO 0 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
P 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
A 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
. B 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
ASI- 200 - AUXILIAR TECNICO C 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
D 1.045,00 1.045,00 100,00 1.145,00
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINCAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINCAO NIVEL VENC ABONO REM. TOTAL
ANM - 300 A 1.045,00 100,00 1.145,00
AGENTE ADMINISTRATIVO B 1.045,00 100,00 1.145,00
AUX. DE ENFERMAGEM C 1.045,00 100,00 1.145,00
AUX. DE SAUDE D 1.045,00 100,00 1.145,00
ELETRICISTA E 1,045,00 100,00 1.145,00
INSTRUTOR DE ARTE F 1.045,00 100,00 1.145,00
MONITOR G 1.045,00 100,00 1.145,00
MOTORISTA H 1.045,00 100,00 1.145,00
PADEIRO I 1,045,00 100,00 1.145,00
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PINTOR ] 1.045,00 100,00 1.145,00
PROFESSOR L 1.045,00 100,00 1.145,00
TECNICO AGRICOLA M 1.045,00 100,00 1.145,00
TECNICO EM CONTABILIDADE N 1.045,00 100,00 1.145,00
0 1.045,00 100,00 1.145,00
P 1.045,00 100,00 1.145,00
A 1.045,00 16,00 1.061,00
B 1.045,00 16,00 1.061,00
C 1.045,00 16,00 1.061,00
D 1.045,00 16,00 1.061,00
E 1.045,00 16,00 1.061,00
F 1.045,00 16,00 1.061,00
ANM - 300 G 1.045,00 16,00 1.061,00
MARCENEIRO H 1.045,00 16,00 1.061,00
I 1.045,00 16,00 1.061,00
] 1.045,00 16,00 1.061,00
L 1.045,00 16,00 1.061,00
M 1.045,00 16,00 1.061,00
N 1.045,00 16,00 1.061,00
0 1.045,00 16,00 1.061,00
P 1.045,00 16,00 1.061,00
A 1.045,00 B30 1.058,00
B 1.045,00 13,00 1.058,00
C 1.045,00 B0 1.058,00
D 1.045,00 3,00 1.058,00
E 1.045,00 3,0 1.058,00
F 1.045,00 3,0 1.058,00
ANM - 300 G 1.045,00 13,00 1.058,00
PADEIRO H 1.045,00 30 1.058,00
I 1.045,00 13,00 1.058,00
] 1.045,00 B0 1.058,00
L 1.045,00 3,0 1.058,00
M 1.045,00 3,0 1.058,00
N 1.045,00 3,0 1.058,00
0 1.045,00 13,00 1.058,00
P 1.045,00 B30 1.058,00
FUNDACEO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGEO NIVEL VENC, ABONO REM. TOTAL
A 1.045,00 3,0 1.058,00
B 1.045,00 3,00 1.058,00
C 1.045,00 3,0 1.058,00
D 1.045,00 13,00 1.058,00
E 1.045,00 30 1.058,00
F 1.045,00 13,00 1.058,00
ANM - 300 G 1.045,00 B30 1.058,00
PINTOR H 1.045,00 3,00 1.058,00
I 1.045,00 3,0 1.058,00
] 1.045,00 30 1.058,00
L 1.045,00 13,00 1.058,00
M 1.045,00 30 1.058,00
N 1.045,00 13,00 1.058,00
0 1.045,00 B0 1.058,00
P 1.045,00 30 1.058,00
A 1.045,00 100,00 1.145,00
B 1.045,00 100,00 1.145,00
C 1.045,00 100,00 1.145,00
D 1.045,00 100,00 1.145,00
E 1.045,00 100,00 1.145,00
F 1.045,00 100,00 1.145,00
M- 400 G 1.045,00 100,00 1.145,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM H 1.045,00 100,00 1.145,00
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1.045,00 100,00 1.145,00
] 1.045,00 100,00 1.145,00
L 1.045,00 100,00 1.145,00
M 1.045,00 100,00 1.145,00
N 1.045,00 100,00 1.145,00
0 1.045,00 100,00 1.145,00
P 1.045,00 100,00 1.145,00
A 1.045,00 10,00 1.055,00
B 1.045,00 10,00 1,055,00
C 1.045,00 10,00 1.055,00
D 1.045,00 10,00 1.055,00
E 1.045,00 10,00 1.055,00
F 1.045,00 10,00 1.055,00
AR - 400 G 1.045,00 10,00 1.055,00
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H 1.045,00 10,00 1.055,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO I 1.045,00 10,00 1.055,00
] 1.045,00 10,00 1.055,00
L 1.045,00 10,00 1.055,00
M 1.045,00 10,00 1,055,00
N 1.045,00 10,00 1.055,00
0 1.045,00 10,00 1.055,00
P 1.045,00 10,00 1.055,00
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
AG- 500 E 1.045,00 1.045,00
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AG. DE PORTARIA F 1.045,00 1.045,00
COSTUREIRQ e ASSEMELHADOS G 1.045,00 1.045,00
COZINHEIRO H 1.045,00 1.045,00
LAVANDERIA I 1.045,00 1.045,00
SERVENTE ] 1.045,00 1.045,00
VIGIA L 1.045,00 1.045,00
M 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERA(;AO - 2020
FUNDACAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS DO PARA - FTERPA - EM EXTINCAO
CH: 30H
CARGOS EXTINCAO VENC. G.E. 80% ABONO REM. TOTAL
IV - NIVEL SUPERIOR
Advogado
Arquiteto
Assistente Social 1.953,29 1.562,63 3.515,92
Contador
Economista
Engenheiro
111 - NIVEL MEDIO
Almoxarife
Desenhista
Mecanografo 1.045,00 100,00 1.145,00
Oficial Administrativo
Pagador
Téncico em Contabilidade
11 - APOIO ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar Rodovidrio
Auxiliarde Mecanografo 1.045,00 100,00 1.145,00
Enc. de Term. Rodovidrios
Escriturdrio
Estatistico
1 - APOIO OPERACIONAL
Atendente
Bombeiro
Continuo
Eletricista
Faxineiro 1.045,00 1.045,00
Motorista
Pedreiro
Servente
Vigilante
Zelador
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAO PARA PAZ
CH: 30 HORAS
NIVEL SUPERIOR VENC. GE 80% REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAQ DE FINANCAS EM:
Administracio 1.560,76 124861 280937
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Economicas
TECNICO EM GESTAO SOCIAL EM:
Ciéncias Sociais
Pedagogi 1.560,76 124861 280937
Psicologia
Servigo Social
Estatistica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 100,00 1.145,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.045,00 100,00 1.145,00
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;AO - 2020
INATIVOS
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOI0 ADMINISTRATIVO
CH:30 HS
. G.E.
CARGOS NIVEL VENC. REM.
80%
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAO PUBLICA i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
il 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAQ INFORMATICA I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL I 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA I 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - INATIVOS

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.
DAS - 1 1.045,01
DAS-2 1.103,26
DAS-3 214526
DAS -4 3.677,56
DAS-5 490343
DAS- 6 6.129,32
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - HSPM
GE
CARGOS VENC. i REM.
ADVOGADO
CONTADOR
ENFERMEIRO 1.560,76 1.248,61 2.809,37
MEDICO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE MASSAGISTA 1.045,00 1.045,00
TECNICO LABORATORIO
COZINHEIRO
LAVADEIRA 1.045,00 1.045,00
SERVENTE
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
ADMINISTRACAO DIRETA-MARITIMO-INATIVOS
CARGOS VCTo ETAPA | INSAL PERIC GRAT. ADIC. NOTURNO | HORAS EXTRAS | REPOUSOREMUN, |  REMUN. TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT, 1.045,00 58,38 113,83 425,14 603,80 2.246,15
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 1.045,00 58,38 113,83 425,14 603,80 2.246,15
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT, 1.045,00 58,38 3,77 209,00 113,83 426,85 680,82 291,64
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 1.045,00 58,38 7 209,00 113,83 426,85 680,82 291,64
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 209,00 128,05 47,95 670,26 295546
CONTRA MESTRES NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 128,05 486,61 689,80 3.040,91
CONTRA MESTRE NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 128,05 45,14 593,25 2.621,64
MAR. FLU. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 113,83 49344 699,31 3.043,02
MAR. REG. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 113,83 49344 699,31 3.043,02
MAR. FLU. NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 113,83 418,31 603,17 2610,51
MAR. REG. NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 113,83 418,31 603,17 2610,51
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 128,05 484,90 686,25 3.035,65
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 1.045,00 58,38 371,81 128,05 416,61 590,74 2610,59
MESTRE REG. NO COMANDO 1.045,00 58,38 371,81 261,25 128,05 486,61 689,30 3.040,91
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 113,83 308,44 559,49 2476,95
COZINHEIRO FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 131,04 1251 459,29 651,04 284,77
TAIFEIRO FLUVIAL 1.045,00 58,38 371,81 65,63 113,83 398,06 627,00 2679,71
CAPITAO 1.045,00 58,38 371,81 1.340,94 113,83 389,29 547,37 3.866,62
IMEDIATO 1.045,00 58,38 371,81 1.350,77 113,83 389,29 551,34 3.880,42
PILOTO 1.045,00 58,38 371,81 967,25 113,83 389,29 552,70 34986
MECANICO DE EMBARCACAO 1.045,00 371,81 141681
ADMINISTRACAO DIRETA-MARITIMO-INATIVO TEMPORARIO
CARGOS REMUN, TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 2.246,15
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 2.246,15
MAR. FLU. DE MAQ.ARM, SEM MOT. 2911,64
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 2911,64
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 295546
CONTRA MESTRES NO COMANDO 3.040,91
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CONTRA MESTRE NO CONVES 2.621,64
MAR. FLU. NO COMANDO 3.043,02
MAR. REG. NO COMANDO 3.043,02

MAR. FLU. NO CONVES 2.610,51
MAR. REG. NO CONVES 2.610,51
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 3.035,65
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 2.610,59
MESTRE REG. NO COMANDO 3.040,91
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 2.476,95
COZINHEIRO FLUVIAL 2.841,77
TAIFEIRO FLUVIAL 2.679,71
CAPITAO 3.866,62

IMEDIATO 3.880,42

PILOTO 3.498,26

MECANICO DE EMBARCACAO 1.416,81

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

GE

CARGOS NIVEL VENC. REM. TOTAL*

80%

ANALISTA CRIMINAL

ANALISTA DE GEQPROCESSAMENTO

ANALISTA EM GESTAQ DE INFORMATICA

ANALISTA EM GESTAOQ DE TURISMO

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

TECNICO EM GESTAQ DE OBRAS PUBLICAS

TECNICO EM GESTAQ CULTURAL

TECNICO EM GESTAQ DE AGROPECUARIA

TECNICO EM GESTAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL [ 1.560,76 1.248,61 2.809,37

TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 1 1.560,76 1.248,61 2.809,37

TECNICO EM GESTAQ DE DESENVOLVIMENTO URBANO it} 1.560,76 1.248,61 2.809,37

TECNICO EM GESTAQ DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

TECNICO EM GESTAQ DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE

TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO DE PESCA E AQUICULTURA

TECNICO EM GESTAQ DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO EM GESTAQ DO TRABALHO E EMPREGO

TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

TECNICO EM GESTAQ PUBLICA

PERITO MEDICO (SEAD)

AUDITOR MEDICO (SEAD)

PSICOLOGO (SEAD e SEJUDH)

ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH)

FISIOTERAPEUTA (SEASTER) I 1.858,41 1.486,73 3.345,14

NUTRICIONISTA (SEASTER)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH)

MEDICO (SEASTER, SEJUDH)

ODONTOLOGO (SEJUDH)

ADMINISTRACAQ DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGOS NIVEL VENC. REM.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE CULTURAL

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENTE DE INFORMATICA

ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE [ 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS 1 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA

ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPETOR DE ALUNOS

AUXILIAR DE INFRA - ESTRUTURA
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AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVIGOS DE AGROPECUARIA

AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

1.045,00

1.045,00

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

1.045,00

1.045,00

MERENDEIRA

SERVENTE

VIGIA

MOTORISTA

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS

ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

REF.

VENC.

G.E

80% REM. TOTAL

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ANTROPOLOGO

ARQUITETO

ASSISTENTE JUDICIARIO DO SIST. PENAL

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

BIBLIOTECONOMISTA

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESTATISTICO

FARMACEUTICO

1.560,76

1,248 61 2.809,37

FISICO

1.560,76

1.248,61 2.809,37

GEOLOGO

1.560,76

1.248,61 2.809,37

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL

SO0CI0L0GO

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAILS (L.PLENA)

TEC, EM ASSUSTOS CULTURAIS

TEC. EM COMUNICAGAQ SOCIAL

TEC. EM REABILITAGAQ

TECNICO DE PLANEJAMENTO

TECNICO EM EDUCAGAQ FISICA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE TECNICO REF.(XXVIT)

1.560,76

1.248,61 2.809,37

1.560,76

1.248,61 2.809,37

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONALS (L.CURTA)

1.560,76

1.248,61 2.809,37

1.560,76

1.248,61 2.809,37

1.560,76

1.248,61 2.809,37

ADMINISTRAGAQ DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO

CARGOS

REF.

VENC.

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

AUXILIAR DE ENGENHARIA

AUXILIAR DE INFORMATICA - MERC. AGRICOLA

AUXILIAR DE INFORMATICA - SAUDE

1.045,00

AUXILIAR DE REABILITACAO (EDUCAGAQ)

1.045,00

AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICAGAQ

AUXILIAR TECNICO

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ADMINISTRACAQ DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

REF.

VENC.

AGENTE DE ARTES PRATICAS

AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS

AGENTE DE CARPINTARIA

AGENTE DE ELETRICIDADE

AGENTE DE FOTOGRAFIA

AGENTE DE MECANICA

AGENTE DE OPERACOES GRAFICAS

1.045,00

AGENTE DE PORTARIA

1.045,00

AGENTE DE SOLDAGEM
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AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL
AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL
AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
VIGIA
AUXILIAR DE SAUDE I
MOTORISTA I L4500
DATILOGRAFO I
DIGITADOR i 1.045,00
TOPOGRAFO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC
GRUPO POLICIA CIVIL EM EXTINGAO
CH: 30 HS
CARGOS REF. VENC.
DELEGADO DO INTERIOR
COMISSARIO DO INTERIOR (SEDE)S/S
COMISSARIO ESPECIAL (SEDE) S/S 1 1.386,06
DELEGADO DISTRITAL §/S
ESCRIVAO DO INTERIOR S/S
SSP-4 DELEGADO AUXILIAR I 1.045,00
ASSESSOR ARTISTICO CC-9
DIRETOR DIVISAQ REGIONAL CC-11
I 1.045,00
DIRETOR PESSOAL/FINANGAS CC-3
TESOUREIRO CC-13

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO

CH: 30H
CARGO NIV, VENC, ot REM, TOTAL*
TECNICO DE PROCURADORIA i L7915 L4932 323847
TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA I 1.988,19 1.590,55 357874
i 218701 1.749,61 3.93,62
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 1 125,30 125730
ASSISTENTE DE INFORMATICA i 138303 138303
ASSISTENTE DE PROCURADORIA i L5233 152133
AUXILIAR DE PROCURADORIA 1 1.045,00 045,00
MOTORISTA I 1.045,00 1.045,00
m 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO -2020
INATIVOS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - QUADRO SUPLEMENTAR
a3
CARGOS RE, VENC, SE REM, TOTAL
, i 156076 124861 280937
TECNICO i 1.560,76 124861 280937
i 156076 124861 280037
ASSISTENTE TECNICO 1 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 1.045.00 045,00
AGENTE FISCAL
MOTORISTA i 1.045,00 1,045,00
AGENTE DE PORTARIA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAC/Z\O - 2020
INATIVOS
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUN|CACAO - SECOM
CH: 3H
CARGOS VENC, GE REN,
80%
JORNALISTA
PUBLICITARIO 167737 134190 3017
RELACGES PUBLICAS
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
TECNICO EM GESTAO PUBLICA 136076 L2361 280937
REPGRTER FOTOGRAFICO 167737 167731
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.045,00
RADIALISTA
MOTORISTA L045,00 104500
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

INATIVOS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER)
CATEGORIA FUNCIONAL VENC.
BRACAL 1.045,00
SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE 1.045,00
COZINHEIRO E AUXILIAR DE OPERADOR 1.045,00
AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE CAMPO 1.045,00
ATENDENTE 1.045,00
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOMBEIRO HIDRAULICO 1.045,00
MARCENEIRO 1.045,00
TELEFONISTA 1.045,00
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS, L0500
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS, LANTERNEIRO, L0500
NIVELADOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1.045,00
GUARDA DE SAUDE 1.045,00
CLASSE"A","B" ¢ "C”
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRAFEGO 1.045,00
TORNEIRO MECANICO
AG.OPERACIONAL, MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE,
ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRO 1.045,00
SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS DE IMPRESSAO
MOTORISTA 1.045,00
CLASSE'D”
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM LS00
ENCARREGADO GERAL 1.045,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANGA DO TRABALHO, INSPETOR DE CONSERVAGAQ, FOTOGRAFO 1.045,00
MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO 1.045,00
MECANOGRAFO 1.045,00
INSPETOR 1.045,00
SONDADOR 1.045,00
OPERADOR DE COMPUTADOR 1.045,00
PROGRAMADOR 1.045,00
ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO, DESENHISTA,
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, RADIO OPER, LAB. DE SOLOS, 1.045,00
TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TECNICO
TESOUREIRO, TEC. EM ESTRADAS, TECNICO EM MECANICA, TEC. EM ELETRONICA, TECNICO EM EDIFICACOES, TEC. EM SANEAMENTO, TEC. EM CONTABILIDADE 1.045,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00
ADMINISTRACAO DIRETA - SETRAN - INATIVO NIVEL SUPERIOR
CH:30HS
CLASSES VENC. GE REM.
A 1.560,76 1.248,61 2.809,37
B 1.560,76 1.248,61 2.809,37
C 1.560,76 1.248,61 2.809,37
D 1.560,76 1.248,61 2.809,37
E 1.560,76 1.248,61 2.809,37
F 1.560,76 1.248,61 2.809,37
G 1.560,76 1.248,61 2.809,37
H 1.560,76 1.248,61 2.809,37
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
] 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ADMNISTRACAO DIRETA - SETRAN - INATIVO
CH:30HS
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. G.E OU OUTRAS REM.
AERONAUTAS
CO-PILOTO (A) 1.756,16 175,62 193178
COMANDANTE-VFR (B) 1.930,5 386,11 2316,67
COMANDANTE-IRR (C) 2.306,18 691,85 2.998,03
AEROVIARIOS
MECANICO DE AERONAVE CLASSE A 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE B 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE C 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE D 1.045,00 1.045,00
MECANICO DE AERONAVE CLASSE £ 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA ,
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
INATIVOS ,
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ PENITENCIARIA - SEAP

CH: 30 HORAS
GE. RISC. DE VIDA
CARGOS VENC. REM. TOTAL
80% 60%
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA EM:
- Ciéncia Sociais
- Educagéio Artistica
- Enfermagem
- Farmécia
- Medicina
- Medicina Psiquiatrica
1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
- Biomedicina
- Nutrigdo
- Odontologia
- Pedagogia
- Psicologia
- Servigo Social
- Terapia Ocupacional
TECNICO DE ADMINISTRAGRO E FINANCAS EM:
- Administragdo
- Ciéncias Contabeis 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
- Biblioteconomia
- Estatistica
TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA EM:
- Arquitetura
1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
TECNICO EM GESTAQ DE AGROPECUARIA EM:
1.560,76 1.248,61 936,46 3.745,82
- Agronomia
Assistente de Agropecuaria 1.045,00 627,00 1.672,00
Assistente de Informética 1.045,00 627,00 1.672,00
Assistente Administrativo 1.045,00 627,00 1.672,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 1.045,00 627,00 1.672,00
Eletricista 1.045,00 627,00 1.672,00
Técnico em Enfermagem 1.045,00 627,00 1.672,00
Auxiliar Operacional 1.045,00 627,00 1.672,00
Auxiliar de Servigos de Agropecudria 1.045,00 627,00 1.672,00
Tratorista 1.045,00 627,00 1.672,00
Motorista 1.045,00 627,00 1.672,00
CARGO VENC. RISC DE VIDA 60% T170% REMUNERACAO
AGENTE PENITENCIARIO 1.045,00 627,00 731,50 2.403,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE

CH: 30 HS
CATEGORIA CARGOS EM EXTINCAO VENC.
1-AUX.DE SERV. GERAIS
(Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)
1-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL ZAUX. OPERACIONAL 104500
(Maqueiro e Costureira)
3-ARTIFICE

(Eletric., Pintor, Carpint. Pedreiro, Encan, Mecanico)

T1-CATEGORIAS DIFERENCIADAS

1-MOTORISTA

1.045,00
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1-AGENTE ADMIN. I

(Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,

Aux. Est, Atendente de Consultorio)

2-AGENTE ADMIN. I

[11- APOIO ADMINISTRAT, (Aux. contab. ¢ de tesour)

1.045,00

3-AGENTE ADMIN. III

4-AGENTE ADMIN. IV

(Tecnico Estatistico)

5-AGENTE ADMIN. V

(Tesoureiro)

1- AUX.SAUDE

(Atend Enf, Fotdgrafo, Aux. Bco Sangue,

V- APGIO A AREA DE SAUDE Aux. Nutric, Tec Eletroencef, Pratico

€ Aux. Lab e Aux. Cam.Escura) L045,00

2- ASSIST. DE SAUDE

(Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Radio)

CATEGORIA CARGO EM EXTINGAO VENC. GE 80% REM. TOTAL

1-Out. Tec N Superior
(Administ, Contador, Fonaudioldgo, Pedagogo,
Médico, Biomédico, Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric,
Farmac, Odontdlogo)

V- NIVEL SUPERIOR

1.858,41 1.486,73 3.345,14

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV

CH: 30 HS

CARGOS VCT0. GE REM.TOTAL

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMA
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA 1.858,41 1486,73 3.345,14
MEDICO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
S0CI0L0GO
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL
TECNICO EM EDUCAGAO FISICA
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE REABILITAGRO

AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICAAQ

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

CITOTECNICO

HISTOTECNICO

INSTRUMENTISTA CIRURGICO

LACTARISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE ELETRONICA 1.045,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE NUTRIGAO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM MECANICA DE MANUTENGAQ

TECNICO EM MECANICA PARA REDES DE GASES

MOTORISTA 1.045,00

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CALDEIREIRO

1.045,00

COPEIRO

COZINHEIRO

DESPENSEIRO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV

CH: 30 HS
CARGOS vCTo. GE 80% REM,
NIVEL SUPERIOR 1.858,41 1.486,73 3.345,14
NIVEL MEDIO - 1.045,00
" 1,045,00
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
NIVEL OPERACIONAL
AUXILIAR DE COZINHA 1,045,00 - 1,045,00
PEDREIRO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP
CH: 30 HS
CARGOS VCTO. GE. 8% REM.
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECONOMISTA
BIOMEDICO
CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ESTATISTICO
FARMACEUTICO 1.858,41 1.486,73 3.345,14
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
HISTORIADOR
MEDICO
NUTRICIONISTA
0ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA
TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE LABORATORIO 1,045,00 1.045,00
TECNICO DE NUTRICAQ
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE TELECOMUNICACOES
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA DE MANUTENCAQ
TECNICO EM RADIOLOGIA
NIVEL ELEMENTAR
AGENTE DE CARPINTARIA 1,045,00 1,045,00
AGENTE DE ARTES PRATICAS
MOTORISTA 1,045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP
CATEGORIA CARGOS EM EXTINCAO VENC.
1-AGENTE DE SERVICOS GERAIS 045,00
2-AG. SERV. OPERACIONAL o
1-PESSOAL DE APOIO 3-AUX. DE ADMINISTRAGAQ 045,00
4-ASSIST, DE ADMINISTRACAO o
1-MOTORISTA 1,045,00
11 - CATEGORIAS DIFERENGIADAS > TELEFONISTA 104500
] 1-AUXILIAR DE SAUDE
11-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAUDE 2-AGENTE DE SAUDE 1,045,00
3-ASSISTENTE TECNICO
CATEGORIA CARGOS EM EXTINCAO VENC, G.E 80% REM. TOTAL
1-TECNICO
2-TECNICO E
IV - PESSOAL TEC. NIVEL SUPERIOR 3-TECNICO M 1.858,41 1.486,73 3.345,14
4TECNICO D
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INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS

CH: 30 HS

CARGOS

VCTO.

GE  80%

REM.

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BIOMEDICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

S0CIOLOGO

TEC. EM COM. SOCIAL

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.858,41

1.486,73

334514

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE

OPERADOR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE MANUTENCAO

TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1.045,00

MOTORISTA

1.045,00

AGENTE DE ARTES PRATICAS

AGENTE DE ELETRICIDADE

AGENTE DE MECANICA

AGENTE DE PORTARIA

1.045,00

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

G.E. 80%

REM

NIVEL SUPERIOR - 40 HS

1.858,41

1.486,73

3.345,14

NIVEL SUPERIOR - 20 HS

566,16

452,93

1.019,09

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

NIVEL MEDIO

Tecnico de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS

Auxiliar de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS

Auxiliar de Enfermagem - 40HS

Auxiliar de Administracao - 40 HS

1.045,00

NIVEL ELEMENTAR

Mecanico - 40HS

Guarda de Sequranca - 40HS

Copeiro - 40hs

Copeiro - 30HS

Agente de Portaria - 40HS

Servente - 40HS

Servente - 30HS

1.045,00

Motorista - 40HS

1.045,00

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA

CH: 30 HS
CARGOS CLASSE REF. VENC.
Area Finalistica - Nivel Médio I 1.045,00
1-CITOTECNICO 1 1.045,00
2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO il 1.064,03
3-HISTOTECNICO v 1.117,24
4-TECINICO DE ENFERMAGEM C Vv 1.173,10
5-TECNICO DE LABORATORIO VI 1.231,75
6-TECNICO EM RADIOTERAPIA VI 1.293,34
7-TECNICO DE CAMARA ESCURA
8-TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGOS CLASSE REF. VENC.
Area Instrumental - Nivel Médio I 1.045,00
1-MOTORISTA I 1.045,00
2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO il 1.064,03
3-TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA C v 1.117,24
4-TECNICO OPERACIONAL Vv 1.173,10
5-TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO VI 1.231,75
VI 1.293,34
Area Instrumental - Nivel Elementar I 1.045,00
1-AUXILIAR OPERACIONAL II 1.045,00
il 1.064,03
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C v 1.117,24
v 1.173,10
VI 1.231,75
VI 1.293,34
CARGOS CLASSE NIV, VENC. GE 80% REM.
Area Finalistica - Nivel Superior
1- MEDICO (por especialidade):
Anestesiologia
Cardiologia (Cardiologia Pediétrica)
Cardiologia (Hemodinamica e cardiologia intervencionista)
Cardiologia Clinica
Cirurgia Cardiovascular
Cirurgia de Cabega e Pescogo
Cirurgia Geral
Cirurgia Pedidtrica
Cirurgia Plstica Reparadora I 1.858,41 1.486,73 3.345,14
Cirurgia Toracica II 1.951,33 1.561,06 351239
Cirurgia Vascular C il 2.048,90 1.639,12 3.688,01
Clinica Médica v 2.151,34 1.721,07 3.872,42
Dermatologia v 2.258,91 1.807,13 4.066,04
Endocrinologia VI 2.371,85 1.897,48 4.269,34
Endoscopia VI 2.490,45 1.992,36 4.482,80
Gastroenterologia (Hepatologia)
Ginecologia (Oncologia)
Hematologia e Hemoterapia
Infectologia
Mastologia
Medicina do Trabalho
Medicina Intensiva
Nefrologia
Nefrologia (Nefrologia Pedidtrica)
Neurocirurgia VIII 261497 2.091,98 4.706,95
Neurologia X 2.745,72 2.196,57 4.942,29
Oftalmologia B X 2.883,00 2.306,40 5.189,41
Oncologia (Clinica Pedidtrica) XI 3.027,15 242,72 5.448,88
Ortopedia e Traumatologia X1 3.178,51 2.542,81 5.721,32
Otorrinolaringologia
Patologia (Anatopatologia)
Patologia (Cipatologia)
Pediatria
Pneumologia
Proctologia
Radiologia e Diagndstico por Imagem
Radiologia e Diagndstico por Imagem (Ultrassonografia)
Radioterapia
Urologia
2-NUTRICIONISTA
3-ODONTOLOGO X1l 3.337,44 2.669,95 6.007,39
4-FARMACEUTICO A XIv 3.504,31 2.803,45 6.307,76
5-FARMACEUTICO BIOQUIMICO XV 3.679,52 2.943,62 6.623,14
6-BIOMEDICO
7-FISIOTERAPEUTA
8-TERAPEUTA OCUPACIONAL
9-ASSISTENTE SOCIAL
10-ENFERMEIRO (por especialidade):
Clinica Cirdrgica
Clinica Médica
Generalista
Infeccdo Hospitalar
Nefrololgia
Oncologia
Trabalho
Unidade de Tratamento Intensivo
11- PSICOLOGO
12-FONOAUDIOLOGO
CARGO CLASSE NIV. VENC. GE 80% REM.
Area Instrumental - Nivel Superior
1-TECNICO DE ADMINITRACAO E FINANCAS EM: I 1.858 41 1.486,73 3.345,14
Administracdo il 1.951,33 1.561,06 3.512,39
Biblioteconomia il 2.048,90 1.639,12 3.688,01
Ciéncias Contabeis C )\ 2.151,34 1.721,07 3.872.42
Ciéncias Econdmicas v 2.258,91 1.807,13 4.066,04
Ciéncias Sociais VI 2.371,85 1.897,48 4.269,34
Estatistica VIl 2.490,45 1.992,36 4.482,80
Pedagogia VI 2.614,97 2.091,98 4.706,95
2-TECNICO EM GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA EM: X 2.745,72 2.196,57 4.942,29
Arquitetura X 2.883,00 2.306,40 5.189,41
Engenharia Civil B XI 3.027,15 242,72 5.448,88
3-TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA XII 317851 254281 572,
4-ENEGENHEIRQ EM SEGURANCA DO TRABALHO XIII 3.337,44 2.669,95 6.007,39
5- ENGENHEIRO CLINICO XV 3.504,31 2.803,45 6.307,76
6- FISICO A XV 3.679,52 2.943,62 6.623,14
7-TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAQ - 2020
ADMINISTRAGAO DIRETA - PESSOAL SAUDE - INATIVOS

CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM.

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENG. SANITARISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO 185841 1486,73 3.345,14

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

S0CI0L0GO

TEC. EM REABILITAGAO

TEC. EM SANEAMENTO

TEC. SAUDE PUB

TERAPIA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO.

ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

AG. VIG. SANITARIA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE SANEAMENTO

AGENTE SAUDE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AUX, DE PROTESE

AUX. REABILITACAO

, 1.045,00
AUX. SAUDE

CITOTECNICO

HISTOTECNICO

TEC. DE ENFERMAGEM

TEC. HIGIENE DENTAL

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO LABORATORIO

AGENTE TER. OCUPACIONAL 1.045,00

SERVICOS OPERACIONALS - SO

1.045,00

MAQUEIRO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

INATIVOS
AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA
CH: 40 HORAS )
CARREIRA DE DEFESA E INSPECAQ AGROPECUARIA - FDIA

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%'02 REM. TOTAL

I 1.937,06 1.549,65 3.486,71
A I 2.014,54 1611,63 3,626,18
il 2,005,12 1.676,10 37712
I 226,73 1.810,19 407,92
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO B I 2353,24 1.882,59 4,235,84
il 244737 1.957,90 4.405,27
I 2643,16 2.114,53 4.757,69
c il 2.748,89 2.199,11 4,948,00
il 2.858,85 2.287,08 5.145,92

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%'02 REM, TOTAL
I 1489,86 1489,86
A I 1.549,45 1.549,45
il 161143 161143
I 1.740,35 1.740,35
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO B I 1.809,96 1.809,96
il 1.882,36 1.882,36
I 2.032,95 2.032,95
c il 2.114,27 211427
il 2.198,84 2.198,84

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%;32 REM, TOTAL

I 134381 134381
A I 1397,5 1397,5
il 145346 145346
I 1.569,74 1569,74
AUXILIAR DE CAMPO B I 1632,53 1632,53
il 1697,83 1697,83
I 1.833,66 1.833,66

c il 1.907,01 1.907,01
il 1983,29 1983,29

CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%;)2 REM, TOTAL
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
A I 1623,19 1.298,55 2.921,74

il 1.688,12 135049 3,038,61
I 182317 1458,53 3.281,70
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR B il 1.896,09 1.516,88 3.412,97
il 1.971,94 157755 3.549,49
I 2.129,69 1.703,75 3.83345
c il 2.214,88 1.771,90 3.986,79
il 230348 1.842,78 4,146,26

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%;)2 REM, TOTAL
I 132878 1328,78
A I 138193 1381,93

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO il 143721 14372
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 152,19 152,19
B I 161427 161427
ASSISTENTE DE INFORMATICA il 1.678,84 1.678,84
TECNICO DE LABORATORIO I 1813,15 181315
c i 1.885,68 1.885,68
il 1961,10 1961,10

CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8%'02 REM, TOTAL
I 1.045,00 1.045,00
A I 1.045,00 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE LABORATORIO I 1.102,50 1.102,50
B il 1.146,60 1.146,60
AUXILIAR OPERACIONAL I L1924 L1924
MOTORISTA I 1.287,86 1.287,86
c I 1339,38 1339,38
il 1392,95 1392,95




Quinta-feira, 20 DE AGOSTO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.319m 47

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - ARCON - INATIVO

CH: 40 HS
CARGOS EFETIVOS NIVEL REM.
[ 4.581,71
. X 7 II 5.236,26
TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 1 5,890,81
v 6.545,33
[ 3.156,86
ASSISTENTE TECNICO EM REGULA(;/N\O DE SERVIGOS PUBLICOS I 3.607,86
111 4.058,84
v 4.509,83
AUXILIAR EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS [ 1.356,31
CONTROLADOR DE SERVICOS PUBLICOS [ 2.232,72
AUXILIAR OPERACIONAL [ 1.045,00
MOTORISTA [ 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAQAO -2020
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES - CPCRC - INATIVO
AREA-MEIO CH: 30H
CARGOS VENC. gooE/o REM.
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
Administracdo
Ciéncias Contabéis 1.560,76 1.248,61 2.809,37
Ciéncias Econbmicas
Estatistica
MEDICO 1.560,76 1.248,61 2.809,37
PSICOLOGO 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ASSISTENTE SOCIAL 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;Z\O - 2020
INATIVOS
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN
CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO
CARGOS CLASSES REF. VENC 8((33;‘/5) G. TRANS. REM. TOTAL
) 2.341,59 1.873,27 1.212,69 5.427,55
A I 2.435,25 1.948,20 1.212,69 5.596,15
il 2.532,66 2.026,13 1.212,69 5.771,48
v 2.633,97 2.107,18 1.212,69 5.953,84
MEDICO PERITO EXAMINADOR ) 2.844,69 2.275,75 1.212,69 6.333,13
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR B I 2.958 48 2.366,78 1.212,69 6.537,95
ANALISTA DE TRANSITO il 3.076,81 2.461,45 1.212,69 6.750,96
)\ 3.199,89 2.559,91 1.212,69 6.972,49
I 3.455,88 2.764,70 1.212,69 743327
c I 3.594,11 2.875,29 1.212,69 7.682,09
11 3.737,88 2.990,30 1.212,69 7.940,87
)\ 3.887,39 3.109,91 1.212,69 8.210,00
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS. REM. TOTAL
I 1.317,14 900,61 2.27,75
A I 1.369,83 900,61 2.270,44
1 1.424,62 900,61 232523
v 1.481,60 900,61 2.382,21
AGENTE DE FISCALIZAC/:\O DE TRANSITO I 1.600,13 900,61 2.500,74
VISTORIADOR B I 1.664,14 900,61 2.564,75
ASSISTENTE DE TRANSITO i} 1.730,70 900,61 2.631,31
AGENTE DE EDUCACAQ DE TRANSITO v 1.799,93 900,61 2.700,54
) 1.943,92 900,61 2.844,53
c i 2.021,68 900,61 292,29
il 2.102,55 900,61 3.003,16
)\ 2.186,65 900,61 3.087,26
TABELA DE REMUNERACZ\O CARREIRA TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
CARGOS CLASSES REF. VENC 8%”/Eo G. TRANS. REM. TOTAL
) 2.341,59 1.873,27 1.212,69 5.427,55
A i 243525 1.948,20 1.212,69 5.596,15
il 2.532,66 2.026,13 1.212,69 5.771,48
)\ 263397 2.107,18 1.212,69 5.953,84
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS I 2.844,69 2.275,75 1.212,69 6.333,13
MEDICO I 2,958 48 2.366,78 1.212,69 6.537,95
ANALISTA DE SISTEMAS B il 3.076,81 2.461,45 1.212,69 6.750,96
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO v 3.199,89 2.559,91 1.212,69 6.972,49
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) 3.455,88 2.764,70 1.212,69 743327
c I 3.594,11 2.875,29 1.212,69 7.682,09
1 3.737,88 2.990,30 1.212,69 7.940,87
v 3.887,39 3.109,91 1.212,69 8.210,00
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS. REM. TOTAL
) 1.756,19 900,61 2.656,80
A I 1.826,44 900,61 2.727,05
i} 1.899,50 900,61 2.800,11
v 1.975,47 900,61 2.876,08
PROGRAMADOR ) 2.133,51 900,61 3.034,12
TECNICO EM INFORMATICA B I 2.218,85 900,61 3.119,46
TECNICO EM ELETRONICA 1 2.307,61 900,61 3.208,22
)\ 2.399,91 900,61 3.300,52
I 2.591,90 900,61 3.492,51
c i 2.695,58 900,61 3.596,19
11 2.803,40 900,61 3.704,01
)\ 2.915,54 900,61 3.816,15
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS. REM. TOTAL
I 1317,14 900,61 2.217,75
A I 1.369,83 900,61 2.270,44
il 1.424,62 900,61 232523
\i 1.481,60 900,61 2.382,21
) 1.600,13 900,61 2.500,74
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B i 1.664,14 900,61 2.564,75
MOTORISTA il 1.730,70 900,61 263131
ELETRICISTA v 1.799,93 900,61 2.700,54
) 1.943,92 900,61 2.844,53
c I 2.021,68 900,61 2.922,29
1 2.102,55 900,61 3.003,16
v 2.186,65 900,61 3.087,26
CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS. REM. TOTAL
I 1.045,00 643,30 1.688,30
A I 1.045,00 643,30 1.688,30
il 1.068,45 643,30 171175
v 111119 643,30 1.754,49
) 1.200,09 643,30 1.843,39
AUXILIAR DE TRANSITO B I 1.248,09 643,30 1.891,39
AUXILIAR OPERACIONAL DE TRANSITO I 1.298,01 643,30 1.94131
v 1.349,93 643,30 1.993,23
) 1.457,93 643,30 2.101,23
C il 1.516,24 643,30 2.159,54
1 1.576,89 643,30 2.220,19
)\ 1.639,97 643,30 2.283,27
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS CLASSES REF. VENC 8%"/En G. TRANS. REM. TOTAL
) 2.341,59 1.873,27 1.212,69 5.427,55
; I 243525 1.948,20 1.212,69 5.596,15
NIVEL SUPERIOR A 1 2.532,66 2.026,13 1.212,69 5.771,48
)\ 263397 2.107,18 1.212,69 5.953,84
I 1.756,19 900,61 2.656,80
4 . . I 1.826,44 900,61 2.727,05
NIVEL MEDIO TECNICO A I 1.899,50 50061 2800,11
)\ 1.975,47 900,61 2.876,08
I 1317,14 900,61 221775
P i 1.369,83 900,61 2.270,44
NIVEL MEDIO A In 142462 %0061 2353
v 1.481,60 900,61 2.382,21
) 1.045,00 643,30 1.688,30
; il 1.045,00 643,30 1.688,30
NIVEL FUNDAMENTAL A In 1.068,45 64330 1711,75
v 1.111,19 643,30 175449
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO -2020
INATIVOS
ESCOLA DE GOVERNANGA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA
CH: 40 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS EM:
- Administragdo
- Arquivologia
- Ciéncias Econdmicas
- C\elnglas Contahels 3.396,25
- Biblioteconomia
- Ciéncias Sociais
- Psicologia
- Pedagogia
- Servigo Social
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TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Comunicaggo Social (Jornalismo)
- Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda) 3.396,25
- Desing Gréfico
- Educacio Artistica
TECNICO EM GESTAQ DE INFRAESTRUTURA
- o 3.396,25
- Arquitetura/Engenharia Civil
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA EM:
- Ciéncias da Computagdo/Processamento de Dados 3.396.25
- Engenharia da Computacdo ou Rede de Computadores o
- Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Assistente Técnico de Informatica 1.388,16
Assistente Administrativo 1.045,00
Auxiliar Operacional 1.045,00
Motorista 1.045,00
CH: 20 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
PROFESSOR: 953,10
- Direito 953,10
- Ciéncias Sociais 953,10
- Psicologia 953,10
- Administracdo 953,10
- Ciéncias Contabeis 953,10
- Ciéncias Econdmicas 953,10
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAC/:\O -2020
INATIVOS
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP
GE
CARGOS VENC. REM. TOTAL
80%
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM:
Administragdo
Ciéncias Contabeis
X 1.697,32 1.357,86 3.055,18
Ciéncias Economicas
Servigo Social
Biblioteconomia
TECNICO EM SAUDE EM:
Enfermagem
Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria
Enfermagem - Especialidade Oncologia
Farmacia - Bioquimica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Medicina - Especialidade Clinica Médica 1.697,32 1.357,86 3.055,18

Medicina - Especialidade Cancerologia/Cancerologia Clinica

Medicina - Especialidade Cirurgia Geral

Medicina - Especializagdo Auditoria Médica

Nutrigdo

Odontologia

Odontologia - Especializagéio em Dentistica

Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica

Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar
TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA EM:

Estatistica 1.697,32 1.357,86 3.055,18

Estastistica - Especializagdo em Bioestatistica
TECNICO EM SERVIGO SOCIAL EM:

v Soid 1697,32 1357,86 3.055,18
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 169732 1357,86 3.055,18
TECNICO DE ENFERMAGEM 114541 114541
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.145,41 114541
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.145,41 114541
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
QUADRO SUPLEMENTAR

ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNGEO VENC. G.E 80% REM, TOTAL

ENSINO SUPERIOR 1.697,32 1.357,86 3.055,18

ENSINO MEDIO 114541 114541

ENSINO FUNDAMENTAL 1.045,00 1.045,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

INATIVOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - IDEFLOR-Bio
CH: 40 HORAS
GE.
CARGOS VENC. REM.
80%
TECNICO EM GESTAQ AMBIENTAL EM:
-Engenharia Florestal
-Agronomia
-Engenharia da Produgdo
-Cartografia
-Engenharia Mecanica 1.669,97 1.335,98 3.005,95
-Engenharia Quimica
-Biologia
-Ciéncias Sociais (especializagdo em Antropologia)
-Ciéncias Sociais
-Direito
TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO 1.669,97 1.335,98 3.005,95
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.669,97 1.335,98 3.005,95
TECNICO DE ADMINISTRACZ\O E FINANCAS EM:
-Administragdo
. - 1.669,97 1.335,98 3.005,95
-Ciéncias Econdmicas
-Ciéncias Contabéis
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 1.239,44 1.239,44
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO -2020
INATIVOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAO
CH: 30H
CARGOS EM EXTINGAQ NIV. VENC. ABONO REM
1 1.045,00 1.045,00
2 1.045,00 1,045,00
3 1.045,00 1.045,00
4 1.045,00 1,045,00
5 1,045,00 1,045,00
6 1.045,00 1.045,00
7 1.045,00 1.045,00
AUX.SERV.GERAIS 8 1.045,00 1.045,00
9 1.045,00 1,045,00
10 1.045,00 1.045,00
11 1.045,00 1,045,00
12 1.045,00 1.045,00
13 1.045,00 1.045,00
14 1,045,00 1,045,00
15 1.045,00 1.045,00
1 1.045,00 1,045,00
2 1.045,00 1.045,00
3 1.045,00 1,045,00
4 1.045,00 1.045,00
5 1.045,00 1,045,00
6 1.045,00 1.045,00
7 1.045,00 1.045,00
AUX. OP e SEG. 8 1.045,00 1.045,00
9 1.045,00 1.045,00
10 1.045,00 1,045,00
11 1.045,00 1.045,00
12 1.045,00 1,045,00
13 1.045,00 1.045,00
14 1.045,00 1.045,00
15 1.045,00 1.045,00
1 1.045,00 1.045,00
2 1.045,00 1,045,00
3 1.045,00 1.045,00
4 1.045,00 1,045,00
5 1,045,00 1,045,00
6 1.045,00 1.045,00
7 1.045,00 1.045,00
AUX. ADMINIST. 8 1.045,00 1.045,00
9 1.045,00 1,045,00
10 1.045,00 1.045,00
11 1.045,00 1,045,00
12 1.045,00 1.045,00
13 1.045,00 1.045,00
14 1,045,00 1,045,00
15 1.045,00 1.045,00
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO

PARA - IDESP - EM EXTINGAQ

CARGOS EM EXTINGEO NVEL VENC. ABONO REM
1 1.045,00 1.045,00
2 1.045,00 1.045,00
3 1.045,00 1.045,00
4 1.045,00 1.045,00
5 1.045,00 1.045,00
§ 1.045,00 1.045,00
7 1.045,00 1.045,00
ASS ADMINIST E AUX. TECNICO 8 1.045,00 1.045,00
9 1.045,00 1.045,00
10 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
2 1.045,00 1.045,00
13 1.045,00 1.045,00
1 1.045,00 1.045,00
15 1.045,00 1.045,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAO
VL TECNICO A
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 148,61 280937
2 1.560,76 124861 2.809,37
3 1.560,76 124861 2.809,37
4 1.560,76 124861 2.809,37
5 1.560,76 124861 2.809,37
§ 1.560,76 124861 2.809,37
7 1.560,76 124861 2.809,37
] 1.560,76 1.248,61 2.809,37
9 1.560,76 124861 2.809,37
10 1.560,76 1.248,61 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
13 1.560,76 1.248,61 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
15 1.560,76 1.248,61 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAO
VL TECNICO B
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 124861 2.809.37
2 1.560,76 124861 2.809,37
3 1.560,76 1.248,61 2.809,37
4 1.560,76 124861 2.809,37
5 1.560,76 1.248,61 2.809,37
6 1.560,76 124861 2.809,37
7 1.560,76 124861 2.809,37
8 1.560,76 124861 2.809,37
9 1.560,76 124861 2.809,37
10 1.560,76 124861 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
12 1.560,76 1.248,61 2.809,37
13 1.560,76 124861 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
15 1.560,76 124861 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO
VL TECNICO C
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 124861 2.809,37
2 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 124861 2.809,37
4 1.560,76 124861 2.809,37
5 1.560,76 124861 2.809,37
6 1.560,76 124861 2.809,37
7 1.560,76 1.248,61 2.809,37
8 1.560,76 124861 2.809,37
9 1.560,76 1.248,61 2.809,37
10 1.560,76 124861 2.809,37
1 1.560,76 124861 2.809,37
12 1.560,76 124861 2.809,37
3 1.560,76 124861 2.809,37
14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
15 1.560,76 124861 2.809,37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAQ
\IVEL TECNICO D
VENC. G.E80% REM
1 1.560,76 124861 2.809,37
2 1.560,76 1.248,61 2.809,37
3 1.560,76 124861 2.809,37
4 1.560,76 1.248,61 2.809,37
5 1.560,76 124861 2.809,37
6 1.560,76 124861 2.809,37
7 1.560,76 124861 2.809,37
8 1.560,76 124861 2.809,37
9 1.560,76 1.248,61 2.809,37
10 1.560,76 124861 2.809,37
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
2 1.560,76 124861 2.809,37
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13 1.560,76 1.248,61 2.809,37
14 1.560,76 1.248,61 2.809,37
15 1.560,76 1.248,61 2.809,37
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;AO - 2020
INATIVOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARA - IDESP-EXTINCAO
CARGOS VENC. St ABONO REM,
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, em:
-Administragdo
-Biblioteconomia
-Ciéncias Contabeis 1.814,90 1.451,92 3.266,82
-Ciéncias Economicas
-Psicologia
-Servigo Social
PESQUISADOR em:
-Agronomia
-Arquitetura e Urbanismo
-Biblioteconomia
-Biologia
-Ciéncias da Computagéo
-Ciéncias Sociais
-Comunicacdo Social
-Demografia
-Economia
Engenharia Ambientl 2.358,47 1.886,78 4,245,25
-Engenharia Cartografica
-Engenharia Civil
-Engenharia Florestal
-Engenharia Sanitaria
-Estatistica
-Geografia
-Geologia
-Geomorfologia
-Histdria
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 1.814,90 1.451,92 3.266,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;AO - 2020
INATIVOS
INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMETROPARA ‘ ‘ ‘
30HS
1 - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZACAQ
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
: 5 1I 1.638,80 1.311,04 2.949,84
TECNICO EM GESTAQ DE METROLOGIA i 170,74 1.376,59 309,33
v 1.806,77 144542 3.252,19
METROLOGISTA I 1.284,75 1.284,75
AUXILIAR DE METROLOGIA I 1.348,99 1.348,99
INSPETOR DE CARGA 1I 1.416,44 1.416,44
AGENTE DE MECANICA v 1.487,26 1.487,26
IT - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM ADMINISTRACAQ E FINANCAS I 1.638,80 1.311,04 2.949,84
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 10 1.720,74 1.376,59 3.097,33
v 1.806,77 144542 3.252,19
I 1.284,75 1.284,75
; 1 1.348,99 1.348,99
ASSISTENTE DE INFORMATICA i 416,44 141644
v 1.487,26 1.487,26
I 1.045,00 1.045,00
1I 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.064,03 1,064,03
v 1.117,4 1.117,4
I 1.045,00 1,045,00
I 1.045,00 1.045,00
HOTORISTA I 1.064,03 1.064,03
v 1.117,24 1.117,24
I 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1 1.064,03 1,064,03
0] 1.117,24 1.117,24
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
CH: 40 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM.
Técnico Previdenciario A 4.245,29
Técnico Previdenciario B 4.245,29
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Técnico de Estatistica e Atuaria 4.245,29
Analista em Gestdo de Informatica 4,245,29
Analista de Investimentos 4.,245,29
Técnico de Administracdo e Financas 4.245,29
Assistente de Informatica 1.655,33
Assistente Administrativo 1.364,95
Motorista 1.045,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
INATIVOS
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP
AA - 030

CARGOS CLASSE REF. VENC RENTOTAL

I 1.045,00 1045,00

A il 1.045,00 1045,00

il 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

Vv 1.045,00 1045,00

B VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

IX 1.045,00 1045,00

C X 1.045,00 1045,00

Xl 1.045,00 1045,00

X 1.045,00 1045,00

AUXILIAR DE SERV. GERAIS Xl 1,045,00 1045,00

D XIv 1.045,00 1045,00

XV 1.045,00 1045,00

XVI 1.045,00 1045,00

XVII 1.045,00 1045,00

£ XVIII 1.045,00 1045,00

XIX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XXI 1.045,00 1045,00

¢ XXII 1.045,00 1045,00

XXIII 1.045,00 1045,00

XXIV 1.045,00 1045,00

I 1.045,00 1045,00

A 1l 1.045,00 1045,00

il 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

8 VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

VIII 1.045,00 1045,00

IX 1.045,00 1045,00

¢ X 1.045,00 1045,00

XI 1.045,00 1045,00

XII 1.045,00 1045,00

AG. OPERACIONAL i 1.045,00 1045,00

D XV 1.045,00 1045,00

XV 1.045,00 1045,00

XVI 1.045,00 1045,00

XVII 1.045,00 1045,00

P XVIIT 1.045,00 1045,00

XIX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

P XXII 1.045,00 1045,00

XXIIT 1.045,00 1045,00

XXIV 1.045,00 1045,00

I 1.045,00 1045,00

A il 1.045,00 1045,00

il 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

v 1.045,00 1045,00

8 VI 1.045,00 1045,00

AUX. DE ADMINISTRAGAQ VI 1.045,00 1045,00

VI 1.045,00 1045,00

MOTORISTA IX 1.045,00 1045,00

C X 1.045,00 1045,00

TELEFONISTA XI 1.045,00 1045,00

XII 1.045,00 1045,00

AGENTE DE SAUDE XIII 1.045,00 1045,00

XIv 1.045,00 1045,00

AUX. DE OBRA E MANUTENCAQ D XV 1.045,00 1045,00

XVI 1.045,00 1045,00

XVII 1.045,00 1045,00

XVIII 1.045,00 1045,00

E XIX 1.045,00 1045,00

XX 1.045,00 1045,00

XXI 1.045,00 1045,00

P XXII 1.045,00 1045,00

XXIIL 1.045,00 1045,00

XXIV 1.045,00 1045,00
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ANM - 020
CARGOS CLASSE REF. VENC REMLTOTAL
I 114541 114541
A II 114541 114541
il 114541 114541
v 114541 114541
Vv 114541 114541
B VI 114541 114541
AUX. TECNICO VI 114541 114541
VI 114541 114541
AG. OPERACIONAL X 114541 114541
c X 114541 114541
PROGRAMADOR XI 114541 114541
Xl 114541 114541
TEC. DE CONTABILIDADE XII 114541 114541
D XIv 114541 114541
XV 114541 114541
XVI 114541 114541
XVII 114541 114541
E XVIII 114541 114541
XIX 114541 114541
XX 114541 114541
XXI 114541 114541
F XXII 114541 114541
XXIII 114541 114541
XXIV 114541 114541
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010
CARGOS CLASSE REF. VENC. G.E. 80% REM
I 1.697,32 1.357,86 3.055,18
A il 1.697,32 1.357,86 3.055,18
11 1.697,32 1.357,86 3.055,18
v 1.697,32 1.357,86 3.055,18
v 1.697,32 1.357,86 3.055,18
8 VI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
VI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
VI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
IX 1.697,32 1.357,86 3.055,18
c X 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
. XII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
TECNICO Xl L697,32 135786 3.055,18
D XV 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XV 1.697,32 1.357,86 3.055,18
I 169732 135786 3.055,18
XVII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
‘ XVIIL 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XIX 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XX 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XXI 1.697,32 1.357,86 3.055,18
. XXII 1.697,32 1.357,86 3.055,18
XXII 169732 1.357,86 3.055,18
XXIV 1.697,32 1.357,86 3.055,18
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;Z\O - 2020
INATIVOS
INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
CH: 30 HORAS
GE
CARGOS VCTO. REM. ABONO REM.TOTAL
80%
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO EM:
-Agronomia
-Biblioteconomia
-Ciéncias Econdmicas
-Ciéncias Sociais 1.769,15 141532 3.184,47 3.184,47
-Engenharia Cartografica
-Engenharia de Agrimensura
-Engenharia Florestal
-Geografia
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM:
-Administragdo
~ 1.769,15 1.415,32 3.184,47 3.184,47
-Ciéncias Contabeis
-Ciéncias Econdmicas
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.769,15 141532 3.184,47 3.184,47
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO 1.278,72 1.278,72 1.278,72
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.278,72 1.278,72 1.278,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
INATIVOS
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - I0E
CH: 30 HORAS
CARGOS NIVEL VCTo. 555/; REM. ABONO REM.TOTAL
1 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
I 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
il 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
. " v 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
TECNICO DE ADMINISTRAGRO E FINANCAS V L30T L2861 280037 - 280037
v 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
VI 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
VI 1.560,76 1.248,61 2.809,37 - 2.809,37
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
" i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUKILIAR DE MANUTENGAO il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IV 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
MOTORISTA vl 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VIl 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IX 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
Xl 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
. v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AGENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS V L0 L0500 - L0
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IV 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS VII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA VI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
IX 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
XI 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
XII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
XII 1.045,00 1.045,00 - 1.045,00
1 1.045,00 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
vl 1.045,00 1.045,00 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS i 1.045,00 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE ATIVIDADES JORNALISTICAS vII 1.045,00 1.045,00 1.045,00
VI 1.045,00 1.045,00 1.045,00
IX 1.045,00 1.045,00 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 1.045,00
X 1.045,00 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
TECNICO DE OPERACOES GRAFICAS I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
TECNICO DE ATIVIDADES JORNALISTICAS il 1.045,00 1.045,00 1.045,00
PROGRAMADOR DE INFORMATICA v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA

CH: 30 HS
CARGOS CLASSE REF, VCTo. sGof/u ABONO REM.TOTAL
I 1.045,00 1.045,00
R i 1.045,00 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00
Iv 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE REGISTRO MERCANTIL 5 I 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA il 1.045,00 1.045,00
Iv 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
c i 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
R i 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL B I L0500 LS00
v 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
c i 1.045,00 1.045,00
1 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
) i 1.045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
, i 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR TEC. DE REGISTRO MERCANTIL B I 050 L0650
i 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
c i 1.071,06 1.071,06
i 1.156,74 1.156,74
v 124929 1.249,29
I 156075 1.248,60 2.809,35
) i 162318 1.298,54 292472
i 1.688,11 135049 3.038,60
v 1.755,62 1.404,50 3.160,12
I 159956 127965 287921
_ TECNICO DE REGISTRO MERCANTIL ; i 1.663,55 1.330,84 2994,39
TEC. EM INFORMATICA DE REG.MERCANTIL 1 172961 1.383,69 341330
TECNICO DE ADMINISTRAGRO E v 173,33 138746 312,79
FINANGAS I 163976 131181 295157
c i 1.705,36 1.364,29 3.069,65
1 177357 141886 319,43
v 1.844,50 1.475,60 3320,10
GOVERNO DO ESTADO DO PARA '
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS )
LOTERIA DO ESTADO DO PARA - LOTERPA - EXTINGAO
CH: 30 HORAS
, GE.
CARGOS NIVEL vero. REM.TOTAL
80%
TECNICO DE ADMINISTRAGRO E FINANCAS 1 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS i 1.560,76 1.248,61 2.809,37
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA il 1.560,76 1.248,61 2.809,37
I 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
i 1.045,00 1.045,00
il 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS v 1.045,00 1.045,00
v 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA
i 1.045,00 1.045,00
AUX. SERVICOS OPERACIONAIS I 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL i 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-INATIVOS

CH 30HS
CARREIRA CARGOS CLASSE NIVEL VENC GUNY REM
' 30% '
i L045,00 B350 135850
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO A L 000 D% 0
: i 1.084.86 2546 14102
CITOTECNICO i L139,11 U7 148084
. , I 125302 37501 162893
TECNICO DE LABORATORIO s ' s
Nivel Médio Profissional - B IIIII igéi’% m’zg };gg’g;
TECNICO DE CONTABILIDADE T s i L5269
: I 1595, 47867 2074,
TECNICO DE ENFERVAGEM c L e ol e
: , I 1759,13 52774 286,87
TECNICO DE INFORMATICA : {55 o i
I L045,00 33,50 1.358,50
, i L045,00 313,50 1.358.50
In 1.045,00 31350 1.358,50
N 108487 32546 141033
I 11933 358,01 151,37
I 153,03 37501 162894
AGENTE ADMINISTRATIVO B 1 g T 5%
] L3147 41444 179591
i 151961 455,88 1.975.49
. i 1.595,59 478,68 204,27
I 167537 50261 21778
o i ] L759,14 AR 2.086,88
I 1.045,00 33,50 1.358,50
, I 1.045,00 31350 1.358,50
In 045,00 313,50 1.358,50
0 L045,00 313,50 1.356,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 L1238 337,15 1460,99
; i 1.180,03 354,01 153403
ARTIFICE DE MANUTENCAO i 123903 L 161074
(em extingio) N 130098 390,29 Le3L27
I L43L08 293 186040
] I 150263 450,79 195342
i 157776 B3R 205109
] 1.656,65 497,00 215365
I L045,00 313,50 1.358,50
, I 1.045,00 31350 1.358,50
I L045,00 313,50 1.358,50
i 1.045,00 31350 1.358,50
AGENTE DE SERVICO i 108802 326,40 141442
(em extinggio) B I 114242 342,72 1.485,14
I 1.199,54 359,86 159,40
] 159,51 377,85 163737
WOTORISTA I 138547 41554 L8011
) I 145474 360 L89L16
I 152748 4584 1.985,72
el Operacna N 160385 481,15 2.085,00
I 1.045,00 31350 135850
, i L.045,00 313,50 1.358,50
: i L045,00 313,50 1.358,50
AUXILIAR DE LABORATORIO T L0 Y [0
i L.045,00 313,50 1.358,50
AUXILIAR DE SERVICOS ; I 1.085.21 3255 141077
In L1947 4184 148131
AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICAGAO il 1.196,44 3893 1.555,38
I 1.316,09 30483 171091
) i 138189 41457 1.796,46
I 145099 435,20 1.886,28
] 152354 45706 1.980,60
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO -2020
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-INATIVOS
CH20HS
' INC. 765
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% e IS REM,
I L045,00 836,00 209,00 2090,00
I £045,00 836,00 209,00 2.090,00
PROFESSOR AUKILIAR A i 1.034,48 875,58 218,90 2.188,%
] 114920 919,36 2984 220840
' INC. P65
CARGOS CLASSE NIVEL VENC, GE 80% e 8 REM,
I 12642 L01L30 662,63 2.958,05
I 13733 106186 71676 3.10595
PROFESSOR ASSISTENTE B I 139369 111496 752,60 361,05
] 146338 L1700 790,22 342431
' INC. P65
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% 1.1 REM,
I L6072 128777 173849 4639
I 169020 135216 182542 486779
PROFESSOR ADIUNTO ¢ I L7471 141977 1916,69 5A1L17
] 186345 149076 201252 5.366,73
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PROFESSOR TITULAR } } } 2.049,77 } 1639,82 221375 5.903,34
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-INATIVOS
CH:40 HS
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP20% REM.
[ 1.985,34 1.588,27 397,07 3.970,68
II 2.084,61 1.667,69 416,92 4.169,21
PROFESSOR AUXILIAR A 111 2.188,84 1.751,07 437,77 4.377,67
vV 2.298,28 1.838,62 459,66 4.5%,56
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP54% REM.
[ 2.528,11 2.022,49 1.365,18 591577
i 2.654,51 212361 143344 6.211,56
PROFESSOR ASSISTENTE B 111 2.787,24 2.229,79 1.505,11 6.522,14
v 2.926,60 2.341,28 1.580,36 6.848,24
: INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP.108% REM.
[ 3.219,26 2.57541 3.476,80 9.271,47
II 3.380,22 2.704,18 3.650,64 9.735,04
PROFESSOR ADJUNTO ¢ il 3.549,23 2.839,39 3.833,17 10.221,79
v 3.726,70 2.981,36 4.024,83 10.732,88
PROFESSOR TITULAR 4.099,34 3.21947 442129 11.806,10
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-INATIVOS
CH: TIDE
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP20% REM.
[ 3.375,08 2.700,06 675,02 6.750,16
II 3.543,83 2.835,07 708,77 7.087,66
PROFESSOR AUKILIAR A i 30,0 297682 744,20 7.442,05
v 3.907,07 3.125,66 781,41 7.814,15
CARGOS CLASSE NIVEL VENC GE 80% INC. PUS REM
' ’ ESP.54% '
[ 4.297,78 343823 2.320,80 10.056,81
II 4.512,67 3.610,14 2.436,84 10.559,65
PROFESSOR ASSISTENTE B i 473830 3.790,64 2.558.68 1106763
)\ 4.975,22 3.980,18 2.686,62 11.642,01
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% ESP.108% REM.
[ 5.472,74 4.378,19 5.910,56 15.761,50
II 5.746,38 4.597,10 6.206,09 16.549,57
PROFESSOR ADIUNTO ¢ i 6.033.70 4.826% 6.516,39 1737705
v 6.335,38 5.068,31 6.842,21 18.245,90
PROFESSOR TITULAR 6.968,90 5.575,12 7.526,41 20.070,43
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERA(;Z\O - 2020
INATIVOS
FUNDACAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA - FAPESPA
CARGO VENC GE 80% ABONO REM
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGAS EM:
- Administracdo
- Biblioteconomia
- Ciéncias Contdbeis 1.560,76 1.248,61 2.809,37
- Ciéncias Econdmicas
- Psicologia
- Servigo Social
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO EM:
- Administragdo
- Ciéncias Econémicas
- Ciéncias Sociais 1.560,76 1.248,61 2.809,37
- Estatistica
- Letras, com Habilitagéo em Lingua Francesa
- Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIQ-EDUCATIVO DO PARA - FASEPA

CH: 30HS
CARGOS NIV, VENC. GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
PEDAGOGO
SOCIOLOGO
MEDICO
ODONTOLOGO I 1.560,76 124861 280937 2.809,37
ADMINISTRADOR I 1.560,76 1.248,61 2.809,37 2.809,37
ECONOMISTA il 1.560,76 124861 280937 2.809,37
ENFERMEIRO
CONTADOR
BIBLIOTECONOMISTA
NUTRICIONISTA
TECNICO SOCIAL
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
ESTATISTICO
MONITOR I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
TECNICO EM CONTABILIDADE i 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE ARTES PRATICAS I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AGENTE DE MECANICA I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AGENTE DE PORTARIA
MOTORISTA I 1.045,00 1.045,00 1.045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO - 2020
INATIVOS
FUNDACAO DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINQAO
CH: 30H
i GE
CARGOS EM EXTINGEO VENC. REM. TOTAL
80%
I - NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
CONTADOR 1.560,76 124861 2.809,37
ENGENHEIRO CIVIL
CARGOS EM EXTINGEO VENC. ABONO REM, TOTAL
11 - NIVEL MEDIO
AUXILIAR TECNICO 1.045,00 1.045,00
11T - SERVICOS AUXILIARES
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00
IV - NIVEL OPERACIONAL
AGENTE DE ELETRICIDADE 1.045,00 1.045,00
AGENTE DE ARTES PRATICAS 1.045,00 1.045,00
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00
AGENTE DE PORTARIA 1.045,00 1.045,00
CARGOS EM EXTINGEO VENC. ABONO REM. TOTAL
I - NIVEL MEDIO
TEC. EM CONTABILIDADE 1.045,00 1.045,00
PROTOCOLISTA 1.045,00 1.045,00
11 - NIVEL OPERACIONAL
TRATORISTA 1.045,00 1.045,00
ELETRICISTA 1.045,00 1.045,00
PEDREIRO 1.045,00 1.045,00
VIGILANTE 1.045,00 1.045,00
SERVENTE 1.045,00 1.045,00
111 - OUTROS
SUBGERENTE 1.045,00 1.045,00
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 1.045,00 1.045,00
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP

CH: 30HS

FUNDAGAQ CULTURAL DO PARA TANCREDQ NEVES - FCPTN

CARGOS

VENC.

GE 80%

REM.

TECNICO EM GESTAQ CULTURAL EM:

- Arquitetura

- Artes Cénicas

- Biblioteconomia

- Danga

- Educagéio Artistica

161344

- Histdria

- Letras

- Pedagogia

- Turismo

1.290,75

2.904,19

TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS EM:

- Administracdo

- Ciéncias Contabéis

- Ciéncias Econdmicas

161344

- Psicologia

- Servigo Social

129,75

2.904,19

TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA

161344

1.290,75

2.904,19

ASSISTENTE CUTURAL EM:

- Cenotecnia ou Cenografia

- Iluminacdo Cénica

- Producdo

1.306,58

- Projegdo deCinematografia e outras midias

- Sonoplastia

1.306,58

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.306,58

1.306,58

ASSISTENTE DE INFORMATICA

1.306,58

1.306,58

AUXLIAR OPERACIONAL EM:

- Apoio

- Eletricidade

1.045,00

- Hidrdulica

- Marcenaria

1.045,00

MOTORISTA

1.045,00

1.045,00

INSTITUTO DE ARTES DO PARA - IAP

CARGOS EFETIVOS

VENC.

G.E80%

REM ABONO REM TOTAL

TECNICO EM GESTAQ CULTURAL EM:

Antropologia

Artes Plasticas

Artes Visuais

Ciéncias Sociais

Danga

1.560,76

Educacdo Artistica

Letras

Msica

Teatro

1.248,61

2.809,37 2.809,37

TECNICO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS EM:

Administragdo

Biblioteconomia

1.560,76

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

1.248,61

2.809,37 2.809,37

TECNICO EM GESTAOQ DE INFORMATICA

1.560,76

1.248,61

2.809,37 2.809,37

ASSISTENTE CULTURAL

1.045,00

1.045,00 1.045,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.045,00

1.045,00 1.045,00

AUXILIAR OPERACIONAL

1.045,00

1.045,00 1.045,00

MOTORISTA

1.045,00

1.045,00 1.045,00

FUNDAGAO CURRQ VELHO - FCV

CARGOS

VENC.

GNS 80%

REM. ABONO REM. TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS EM:

- Administragao

- Biblioteconomia

- Ciéncias Contabeis

1.560,76

- Ciéncias Sociais

- Psicologia

- Servigo Social

124861

2.809,37 2.809,37

TECNICO EM GESTAQ CULTURAL EM:

- Aquitetura

- Artes Plasticas

- Artes Visuais

- Danga

1.560,76

- Letras

- Misica

- Teatro

1.248,61

2.809,37

2.809,37

TECNICO EM GESTAOQ DE INFORMATICA

1.560,76

1.248,61

2.809,37 2.809,37

QUIMICO INDUSTRIAL

1.560,76

1.248,61

2.809,37 2.809,37

ASSISTENTE CULTURAL

1.045,00

1.045,00 1.045,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.045,00

1.045,00 1.045,00

AUXILIAR OPERACIONAL

1.045,00

1.045,00 1.045,00

MOTORISTA

1.045,00

1.045,00 1.045,00

CARGOS

VENC.

G.E80%

REM. ABONO REM.TOTAL

PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL SUPERIOR

1.560,76

1.248,61

2.809,37 2.809,37
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PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL MEDIO 1.175,95 1.175,95 1.175,95
AUXILIAR TECNICO 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.045,00 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR SERV. GERAIS 1.045,00 1.045,00 1.045,00
MOTORISTA 1.045,00 1.045,00 1.045,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
FUNDAGAO CARLOS GOMES - INATIVOS
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CH: 30 HS
CARGO NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
I 1.899,32 1,519,46 3.418,78
. " - ; il 1.994,29 1,595,43 3.589,71
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA I 209400 167520 376920
v 2.198,70 1,758,96 3.957,66
I 1,045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO il 1,045,00 1,045,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 11 1.075,32 1.075,32
v 1.129,09 1.129,09
I 1.045,00 1.045,00
i 1,045,00 1.045,00
MOTORISTA I 1.064,03 1.064,03
v 1.117,24 1.117,4
I 1,045,00 1.045,00
i 1.045,00 1.045,00
AUXILIAR OPERACIONAL i 106403 106403
v 1.117,24 1.117,4
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAQ DE TELECOMUNICAGOES DO PARA - FUNTELPA
AREA - MEIO
CH: 30 HORAS
NIVEL SUPERIOR VENC., GE 80% REM, TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRAGAO DE FINANGAS EM:
Administragdo
Biblioteconomia
— — 1.560,76 1.248,61 2.809,37
Ciéncias Contabeis
Servico Social
Psicologia
TECNICO EM GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA EM :
Engenharia Civil 1.560,76 1.248,61 2.809,37
Engenharia Elétrica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.560,76 1.248,61 2.809,37
NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1,045,00 1,045,00
ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA 1.045,00 1.045,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1,045,00 1,045,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1,045,00 1,045,00
MOTORISTA 1,045,00 1,045,00
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO DE TELECOMUNICACOES DO PARA - FUNTELPA
AREA FIM
CH: 30 HORAS
NIVEL SUPERIOR VENC, G.E 80% REM
ADMINISTRADOR DE REDE
ANALISTA DE MERCADO
ASSISTENTE DE CRIACAO E PROJETOS
ASSISTENTE DE PROMOCAO E EVENTOS
EDITOR 1.560,76 124861 280937
EDITOR DE CRIACAO E PROJETOS it o et
PRODUTOR
REDATOR
REPORTER
WEB MASTER
NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC. ABONO REM.
SUPERVISOR TECNICO 1.789,06 1,789,06
OPERADOR DE CAMERA DE UNIDADE PORTATIL DE EXTERNA
REPORTER CINEMATOGRAFICO 147188 147188
TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIO
TECNICO DE MANUTENGAO DE TELEVISAO 1.060,34 1,060,34
MECANICO ~
COORDENADOR DE PROGRAMAGAQ
DISCOTECARIO PROGRAMADOR 1,045,89 1,045,89
PRODUTOR EXECUTIVO
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DIRETOR DE IMAGEN
EDITOR DE VIDEQ-TAPE (IMAGEN)
ILUMINADOR
OPERADOR DE AUDID
OPERADOR DE CAIERA
OPERADOR DE CONTROLE NASTER LS00 LH500
OPERADOR DE GRAVACAO
OPERADOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSHISSOR DE TELEVISAO
ASSISTENTE DE PRODUCO L8500 085,00
ASSISTENTE DE ESTUDIO
CENOTECNICO
ELETRICISTA
LOCUTOR-ENTREVISTADOR 104500 106500
OPERADOR DE CARACTERES
OPERADOR DE VIDETAPE
REPORTER PROVISIONADO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGO NVEL VENC G2 0% Ret ABONO REM, TOTAL
ANS - 100 - TCNICOS A 156076 124861 280837 280837
AOMINISTRADOR B 156076 128,61 280837 28083
ASSISTENTE SOCIAL C 1.560,6 1.24861 28097 2808,
BIBLIOTECARIO D 1.560,76 124861 280837 280837
CONTADOR E 156076 148,61 280837 280837
ECONOMISTA P 156076 1.248,61 280837 280837
ENG. AGRONOMO 6 156076 124861 28097 2808,
MEDICO H 1.560,76 124,61 280837 280837
NUTRICIONISTA 1 156076 124,61 280837 280837
0DONTOLOGO ] 156076 124,61 280837 280837
PEDAGOGD L 15606 124861 28097 2808,
PSICOLOGD M 156076 124,61 280837 280837
50CI0L0G0 N 156076 124,61 280837 280837
TEC, EM EDUCACAD 0 156076 124861 280837 28083
P 156076 148,61 280837 280837
A 10450 108500 104500
, B 104500 108500 L0450
ASI - 200 - AUYILIAR TECNICO
C 104500 104500 104500
D 108500 108500 L0500
FUNDAGAO DA CRIANGAE DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - ECTINGHO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGHO NVEL VENC AEONO REM. TOTAL
AN - 300 A 10450 108500
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 104500 104500
AUX,DE ENFERIAGEN C 104500 104500
UK, DE SHUDE D 104500 108500
ELETRICISTA E L0450 L0850
INSTRUTOR DE ARTE ; 104500 108500
NONITGR 6 104500 104500
NOTORISTA f 108500 L8500
PADEIRO I 104500 L0850
PINTOR ] 104500 108500
PROFESSOR L 104500 104500
TECNICO AGRICOLA M L0850 L8500
TECNICO EM CONTABILIDADE N 104500 L0850
0 10450 104500
p 104500 104500
A 108500 106500
5 10450 108500
C 10450 108500
D 104500 104500
E L0450 L0500
; 104500 L0850
AN -300 6 10450 108500
MARCENEIRO f 104500 104500
I 108500 106500
) 104500 L0450
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L 1.045,00 1.045,00
M 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
E 1.045,00 1.045,00
F 1.045,00 1.045,00
ANM - 300 G 1.045,00 1.045,00
PADEIRO H 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
) 1.045,00 1.045,00
L 1.045,00 1.045,00
M 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
FUNDAGRO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGAO NIVEL VENC. ABONO REM. TOTAL
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
E 1.045,00 1.045,00
F 1.045,00 1.045,00
ANM - 300 G 1.045,00 1.045,00
PINTOR H 1.045,00 1.045,00
I 1.045,00 1.045,00
] 1.045,00 1.045,00
L 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
E 1.045,00 1.045,00
F 1.045,00 1.045,00
AA - 400 G 1.045,00 1.045,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM H 1.045,00 1.045,00
AUX. ADMINISTRATIVO I 1.045,00 1.045,00
] 1.045,00 1.045,00
L 1.045,00 1.045,00
M 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
E 1.045,00 1.045,00
F 1.045,00 1.045,00
M- 400 G 1.045,00 1.045,00
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H 1.045,00 1.045,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO I 1.045,00 1.045,00
] 1.045,00 1.045,00
L 1.045,00 1.045,00
M 1.045,00 1.045,00
N 1.045,00 1.045,00
0 1.045,00 1.045,00
P 1.045,00 1.045,00
A 1.045,00 1.045,00
B 1.045,00 1.045,00
C 1.045,00 1.045,00
D 1.045,00 1.045,00
AG- 500 E 1.045,00 1.045,00
AG. DE PORTARIA F 1.045,00 1.045,00
COSTUREIRQ ¢ ASSEMELHADOS G 1.045,00 1.045,00
COZINHEIRO H 1.045,00 1.045,00
LAVANDERIA I 1.045,00 1.045,00
SERVENTE ) 1.045,00 1.045,00
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VIGIA

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

1.045,00

w|lo|l=|=|—

1.045,00

1.045,00

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS DO PARA - FTERPA - EM EXTINGAO

CH: 30H

CARGOS EXTINGAO

VENC. G.E. 80%

ABONO REM. TOTAL

IV - NIVEL SUPERIOR

Advogado

Arquiteto

Assistente Social

1.953,29 1.562,63

Contador

Economista

Engenheiro

351592

11 - NIVEL MEDIO

Almoxarife

Desenhista

Mecanografo

1.045,00

Oficial Administrativo

1.045,00

Pagador

Téncico em Contabilidade

1T - APOIO ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar Rodovidrio

Auxiliarde Mecanografo

1.045,00

Enc. de Term. Rodovidrios

1.045,00

Escriturario

Estatistico

I - APOIO OPERACIONAL

Atendente

Bombeiro

Continuo

Eletricista

Faxineiro

1.045,00

Motorista

1.045,00

Pedreiro

Servente

Vigilante

Zelador

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAQ PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO - 2020
INATIVOS
FUNDAGAQ PARA PAZ

CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR

VENC.

GE 80% REM. TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO DE FINANGAS EM:

Administracdo

Ciéncias Contabeis

1.560,76

Ciéncias Economicas

1.248,61 2.809,37

TECNICO EM GESTAQ SOCIAL EM:

Ciéncias Sociais

Pedagogia

Psicologia

1.560,76

Servico Social

Estatistica

1.248,61 2.809,37

TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA

1.560,76

1.248,61 2.809,37

NIVEL MEDIO E OPERACIONAL

VENC

ABONO REM. TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.045,00

1.045,00

ASSISTENTE DE INFORMATICA

1.045,00

1.045,00

Protocolo 572510



Quinta-feira, 20 DE AGOSTO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.319m 65

SECRETARIA DE ESTADO

DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA COTAGCAO DE PRECOS N°. 02/2020
O Estado do Para, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagédo,
no uso de suas atribuigBes legais, torna publica a intengdo de contratagéo,
pela via de dispensa de licitagdo, de empresa especializada no Fornecimen-
to de Pacotes de Acesso de Internet Péds-Pago Mével 3G/4G Via Servigo Mo6-
vel Pessoal (SMP) com 20GB, durante 180 (cento e oitenta) dias, a fim de
atender os Alunos da Educagdo Basica da Rede Estadual de Ensino, durante
o periodo de suspensdo das aulas presenciais e em eventual retorno gra-
dual das aulas, em decorréncia de medidas de enfrentamento a pandemia
do Coronavirus (COVID-19), no ambito do Estado do Pard, de acordo com
os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia anexo.

1. DO OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente edital a escolha da(s) proposta(s) mais
vantajosa(s) para contratagdo de empresa especializada no Fornecimento
de Pacotes de Acesso de Internet pds-Pago Moével 3G/4G Via Servigo Movel
Pessoal (SMP) com 20GB, durante 180 (cento e oitenta) dias, que serdo
disponibilizados aos alunos da rede estadual de ensino, de acordo com os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia anexo.

2. DA JUSTIFICATIVA.

2.1. Considerando a situacdo atual que passa o Estado do Para frente a
pandemia de Coronavirus (COVID-19), reconhecida, por parte da Organi-
zagdo Mundial da Saude, como emergéncia de salde publica de magnitude
internacional.

2.2. Considerando que o Governo do Estado do Para determinou, por meio
do Decreto Estadual n.° 609, de 16 de marco de 2020, as medidas de
enfrentamento, no ambito do Estado, a pandemia do coronavirus (CO-
VID-19), dentre as quais, como forma de prevengdo e com o intuito de
preservar a salde da populacdo de um modo geral, no caso concreto, do
Corpo Discente e Docente da Rede Publica de Ensino do Para, e ainda os
trabalhadores indiretos como merendeiras, serventes e agentes de por-
taria, que as Escolas de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Técnicas e a
Universidade do Estado do Pard - UEPA permanecam sem aulas.

2.3. Considerando que as aulas permanecem suspensas em todas as esco-
las publicas da rede estadual até a presente data, por forga do art. 23 do
Decreto n° 800, de 31 de maio de 2020, republicado dia 07/08/2020, no
Diario Oficial n°® 34.305.

2.4. Considerando que em situagdes que ndo é possivel haver aulas pre-
senciais, 0 ensino a distancia, conhecido como EAD, se apresenta como
uma eficiente ferramenta para o alunado prosseguir com 0 seu processo
de aprendizagem, mesmo sem o contato presencial, especialmente em
nosso Estado que possui proporgdes territoriais continentais, todavia, os
atuais sistemas EAD funcionam baseados na transmissdo de conteldos
via internet.

2.5. Considerando que a Secretaria de Estado de Educagao deve se plane-
jar para o retorno gradual das atividades presenciais, mas deve também
desenvolver formas de atendimento educacional ao aluno, com atividades
pedagdgicas em suas residéncias, evitando com isso,

2.6. Considerando que, com o alto custo para o acesso a internet no Brasil,
os alunos da rede publica ficam em desvantagem se comparados a maioria
dos alunos da rede privada que dispdem de internet e, por consequéncia,
sem acesso aos conteudos educacionais, mesmo em momentos de isola-
mento social, especialmente na situacdo dos alunos da rede publica que
irdo concorrer para uma vaga durante a realizagdo do ENEM com os alunos
da rede privada que tém acesso a internet.

2.7. Considerando que durante este periodo de suspensdo das atividades
presenciais foram desenvolvidos trabalhos pela equipe da SAEN e disponi-
bilizados na plataforma constante no site da SEDUC, dentre os quais des-
tacamos a parceria com a Rede Cultura, para a promogdo de transmissao
de aulas para os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, de
segunda a sexta-feira, no turno vespertino, assim como o Pré-Enem aos
sabados, pela manhd, durante o retorno paulatino nas escolas. Na mes-
ma esteira, foi disponibilizado o “Enem Pard”, que se trata de ofertas em
videoaulas, por disciplinas, com o suporte de exercicios monitorados apos
cada aula, em sequéncia organizada. Ainda, como atividade complementar,
0 SEDUCAST disponibiliza um conjunto de dudios de professores da rede,
no género podcast. Postagem de video aulas semanais, com aulas ao vivo,
e palestras aos sabados, tudo visando a preparacdo para o Enem. Os alu-
nos, com acesso a internet, também podem realizar exercicios, disponiveis
no site da SEDUC, com acompanhamento dos professores. Sdo tarefas de
verificagBes de aprendizagem com resultado simultaneo em todas as areas
de conhecimento. Além disso, importante salientar a existéncia da plata-
forma Google for Education, a qual esté disponivel para toda Rede Estadual
de Ensino como uma poderosa ferramenta que possibilita facilitar ainda
mais o processo de aprendizagem.

2.8. Considerando, por fim, a vultosidade da contratacdo, bem como as no-
torias dificuldades que a pandemia de COVID-19 imp0s ao mercado brasi-
leiro, com o objetivo de obter o menor prego de mercado, além de garantir
ampla publicidade e transparéncia, surge a necessidade de se proceder a
cotagdo de precos mais ampla possivel, de forma a atender ao disposto no
art. 26, II e III da Lei Federal n°. 8.666/93.

3. DA APRESENTAGAO E AVALIACAO DA PROPOSTA COMERCIAL.
3.1. Poderdo apresentar propostas para este edital, empresas id6neas,
com ramo de atividade pertinente ao objeto previsto no presente Edital.
3.2. As propostas devem obedecer aos critérios estabelecidos no item 24
do Termo de Referéncia anexo, contendo no minimo, as seguintes espe-
cificagles:

QTD. Valor | Valor Mensal
Unidade Total | UNT. (R$) (R$)

Valor Total

Item Descricdo/ Especificagdo (R$) /180 dias

Servigo Movel Pessoal (SMP),
com fornecimento de SIM CARDs,

franquia minima de 20GB de
tréfego de dados para utilizagdo
01 | emtodo o territdrio do estado do

Para, sem custo adicional
por
deslocamento.

Assinatura

Mensal 105.000

3.3. O critério de julgamento da melhor proposta serd o menor prego uni-
tario por item (SIM CARD).

4. DO PRAZO PARA APRESENTAQAO DE PROPOSTAS.

4.1. A presente chamada publica tera vigéncia até as 17:00 horas do dia 24
de agosto de 2020, e, até esta data, os interessados poderdo entregar suas
propostas em envelope lacrado, na sede da SEDUC, na sala da Geréncia
de Compras - GEC, localizada no seguinte enderego: Rodovia BR 316, km
0, N° 500 (Edificio AC Simd&es) Bairro: Castanheira - CEP: 66.645-000, ou
envia-la para o e-mail gec.propostas@seduc.pa.gov.br.

4.2. Encerrado o prazo previsto de duragdo do Chamamento Publico, a
SEDUC elaborara mapa de cotagdo, contendo todas as propostas recebidas
e convocara a empresa que ofertou o menor preco, para celebracdo do
contrato.

5. DA CONTRATAGAO.

5.1. Apos a formagdo do mapa de cotagdo, a proponente que ofertar o
menor prego serd convocada para assinar o Contrato, dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas, junto ao Nucleo de Contratos e Convénios desta
Secretaria. Decorrido o prazo acima estipulado, se o proponente ndo acei-
tar ou retirar o instrumento decaird do direito & mesma, sujeitando-se as
sangOes previstas no art. 81 da Lei n. 8.666/93 e multa de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

5.2. No momento da assinatura do contrato, além dos documentos cons-
tantes no Termo de Referéncia, deve a empresa interessada apresentar
também:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual (ALVARA ou FAC);

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresen-
tacdo da Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos
Negativos;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apre-
sentagdo de Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Estaduais ou Certiddo
Positiva com efeitos Negativos, expedida pela Secretaria de Estado da Fa-
zenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apre-
sentagdo de Certidao Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva
com efeitos Negativos, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
cos (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demons-
trando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Tra-
balho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa fornecida por aquele
6rgdo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.© 5.452, de 1° de maio de 1943;

i) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
ou menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituigdo Federal.

5.3. Na impossibilidade de apresentacdo de um ou mais dos documen-
tos listados acima, tal fato deverd ser devidamente justificado, podendo
a SEDUC prorrogar o prazo para sua apresentagdo, e o ndo atendimento
configurard inexecugdo contratual.

5.4. Caso a empresa vencedora ndo atenda aos requisitos previstos nos
itens acima, fica a SEDUC autorizada a convocar a segunda melhor pro-
posta.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS.

6.1. O Termo de Referéncia em anexo constitui parte integrante da presen-
te chamada publica, para todos os efeitos, independente de transcrigdo,
ndo podendo o interessado alegar seu desconhecimento.

6.2. A apresentagdo de proposta comercial vincula o interessado a todas as
disposicdes constantes no Termo de Referéncia.

6.3. As propostas apresentadas ndo vinculam a Administragdo Publica a
sua contratacdo, podendo esta revogar o presente chamamento publico, a
qualquer tempo, sem gerar qualquer direito a terceiros.

Belém, 20 de agosto de 2020.

ELIETH DE FATIMA SILVA BRAGA

Secretaria de Estado de Educacgéo
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de Em-
presa Especializada no Fornecimento de Pacotes de Acesso de Internet Pds
-Pago Mdvel 3G/4G Via Servigo Movel Pessoal (SMP) com 20GB, durante
180 (cento e oitenta) dias, para atender as demandas da Secretaria de
Estado de Educacdo, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e esti-
mativas, estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Parece despiciendo destacar que o més de marco de 2020 foi marcado
pelo inicio do isolamento social como agdo de combate e prevengdo a con-
taminagdo e propagagdo do Corona Virus no estado do Pard. Por meio da
Portaria n© 188, de 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude declarou
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional, em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus, e que em 11 de margo do
corrente ano, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou estado de
pandemia de COVID-19.

No é&mbito do Estado, foi declarado, por meio do Decreto Estadual n° 687,
de 15 de abril de 2020, estado de calamidade publica em todo o territorio,
em virtude da pandemia de COVID-19.

O isolamento social incluiu, dentre as medidas de protegdo para minimizar
a propagacdo, a suspensdo das aulas em todas as unidades de ensino da
rede publica estadual, por forca do art. 4°, §1°, do Decreto Estadual n®
609, de 16 de margo de 2020, republicado dia 17/03/2020, no Diario Ofi-
cial n® 34.145, in verbis:

“Art. 4° Observado o disposto neste Decreto, fica mantido o expediente
em todos os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta
e Indireta.

§ 19 As aulas das escolas da rede publica estadual de ensino ficam suspen-
sas até o dia 31 de margo de 2020, devendo ser mantida regularmente a
oferta de merenda escolar.”

As aulas permanecem suspensas em todas as escolas publicas da rede
estadual até a presente data, por forga do art. 23 do Decreto n° 800,
de 31 de maio de 2020, republicado dia 07/08/2020, no Diario Oficial n°®
34.305, que também dispGe em seu §1° acerda da proibigdo de atividades
presenciais em escolas pertencentes a rede privada de ensino, o qual faco
transcrever:

“Art. 23. Permanecem suspensas as aulas presenciais das escolas da rede
de ensino publico estadual, devendo ser mantida regularmente a oferta
de merenda escolar ou medida alternativa que garanta a alimentagdo dos
alunos, a critério da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC).

§ 1° As unidades de ensino em geral da rede privada do Estado ficam proi-
bidas de desenvolver aulas e/ou atividades presenciais.”

Desta maneira, considerando o disposto do art. 205 e 206 e seus incisos,
da Constituicdo Federal, do art. 20, art. 4° e seus incisos e art. 10 e seus
incisos, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que visam
a garantia do direito a educacdo dos alunos da rede publica estadual, o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da ci-
dadania e sua qualificagdo para o trabalho, tendo em vista que é dever do
Estado a efetivagdo da educacgdo escolar publica, organizando, mantendo e
desenvolvendo formas de assegurar a oferta de ensino médio e, subsidia-
riamente, de ensino fundamental, sugerimos a contratagdo de um servigo
de acesso a internet movel, posto que, desde a década de 1990, a internet
tem sido utilizada para otimizar o acesso e disseminagdo da informagao.
Em situacBes que ndo é possivel haver aulas presenciais, por motivos eleti-
vos ou arbitrarios, o ensino aprendizado a distdncia, conhecido como EAD,
se apresenta como uma eficiente ferramenta para o alunado prosseguir
com o0 seu processo de aprendizagem, mesmo sem o contato presencial,
especialmente em nosso estado que possui proporgdes territoriais conti-
nentais, todavia, os atuais sistemas EAD funcionam baseados na trans-
missdo de conteldos via internet e, nesse contexto, cabe ressaltar que o
acesso a internet no Brasil é considerado um dos mais caros do mundo, de
acordo com a revista eletrénica UOL:

“Os célculos foram feitos com base nos dados do relatério The State of
the Internet (da consultoria Akamai) e do Internet World Stats Broadband
Penetration (do Internet World Stats). Para se chegar a renda média per
capta de cada pais, foram usados os

dados do Banco Mundial. Segundo esses dados, o prego médio do acesso
no Brasil a uma velocidade de 1 Mbps é de US$25,06, ou cerca de R$ 50,52
por més segundo a cotacgdo do ultimo dia 10 de maio. Considerou-se uma
renda média por hora, per capta, de US$ 5, ou R$ 10,08.”

(Fonte: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2013/05/14/banda
-larga-no- brasil-e-a-2-mais-cara-entre-15-paises-diz-pesquisa.htm?cm-
pid=copiaecola em 03/07/2020).

Devido ao alto custo para o acesso a internet no Brasil os alunos da rede
publica ficam em desvantagem se comparados a maioria dos alunos da
rede privada que dispdem de internet e, por consequéncia, sem acesso
aos conteldos educacionais, mesmo em momentos de isolamento social.
Esse fato se torna ainda mais preocupante quando analisamos a situagdo
dos alunos da rede publica que irdo concorrer para uma vaga durante a
realizagdo do ENEM com os alunos que tém acesso a internet.

Na forma do art. 59, inciso XXV, da Constituicdo Federal, do art. 15, inciso
XII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do art. 3°,
inciso VII, da Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, para aten-
dimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes
de situagdo de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupcdo de
epidemias, o Poder Publico podera requisitar bens e servigos, tanto de pes-
soas naturais quanto juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagdo.

Nesse contexto, a contratagdo de servigos de acesso a internet movel é
uma agdo que se justifica no objetivo de proporcionar o acesso do contel-
do educacional disponivel na internet aos alunos da rede publica estadual,
inclusive aos conteldos disponibilizados nas plataformas online desenvol-
vidas por esta SEDUC. Tal medida se apresenta como uma eficiente solu-
¢do, uma vez que ndo ha previsdo para o retorno das aulas presenciais no
ambito do Estado do Pard, e que todos os municipios do Estado dispdem
de tecnologias que possibilitem a contratacdo de servigos de acesso a in-
ternet mével.

Vale destacar ainda que durante este periodo de suspensdo das atividades
foram desenvolvidos trabalhos pela equipe da SAEN e disponibilizados na
plataforma constante no site da SEDUC, dentre os quais destacamos a par-
ceria com a Rede Cultura, para a promogdo de transmissdo de aulas para
os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, de segunda a sex-
ta-feira, no turno vespertino, assim como o Pré-Enem aos sabados, pela
manhd, durante o retorno paulatino nas escolas. Na mesma esteira, foi
disponibilizado o “Enem Para”, que se trata de ofertas em videoaulas, por
disciplinas, com o suporte de exercicios monitorados apos cada aula, em
sequéncia organizada.

Como atividade complementar, o SEDUCAST disponibiliza um conjunto de
audios de professores da rede, no género podcast. Postagem de video
aulas semanais, com aulas ao vivo, e palestras aos sabados, tudo visando
a preparacdo para o Enem. Os alunos, com acesso a internet, também
podem realizar exercicios, disponiveis no site da SEDUC, com acompanha-
mento dos professores. Sdo tarefas de verificagbes de aprendizagem com
resultado simultdneo em todas as areas de conhecimento. Além disso, im-
portante salientar a existéncia da plataforma Google for Education, a qual
esta disponivel para toda Rede Estadual de Ensino como uma poderosa fer-
ramenta que possibilita facilitar ainda mais o processo de aprendizagem.
Com aval técnico da Coordenadoria de Recursos Tecnoldgicos e da Infor-
magdo - CRTI, é com grande valia que a iminente contratagdo podera ser-
vir de ferramenta de apoio e sustentagdo para a continuidade do processo
de aprendizagem aos alunos da 32 série do ensino médio da rede publica
estadual, a fim de garantir seu direito constitucional de acesso a educagao,
respeitando as medidas de isolamento social e segurancga sanitaria na re-
tomada gradual das atividades.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Para cumprimento do Principio Administrativo da Legalidade, nortea-
dor dos atos praticados pela Administragdo Publica, deve o pretenso pro-
cedimento obedecer, dentre outros pertinentes a matéria, aos seguintes
diplomas legais:

Legislagdo Federal: Lei 10.520/2002, Decreto 10.024/2019, Artigos 205 e
208 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 101, de 24 de maio de
2000, Lei Complementar n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei Complementar n°® 123/2006; Lei n®
8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor; Instrugdo

Normativa n® 03/2018 - MPOG e respectivas alteragdes.

Legislagdo Estadual: Lei n°® 8.417, de 07 de novembro de 2016; Decreto
n.° 878, de 31 de margo de 2008; Instrugdo Normativa n° 005/2017-GS/
SEDUC, Instrugdo Normativa n°® 005/2013-GS/SEDUC e respectivas alte-
ragdes.

4. ESTUDO DE ALTERNATIVAS

4.1. Inicialmente fez-se um dimensionamento para qual seria o consumo
necessario para um estudante participar de aulas em plataformas como
Google Meeting, ZOOM, Solar e YouTube, que sdo as principais plataformas
utilizadas pelos professores, além da Plataforma G Suite que sdo ofereci-
das por meio de parceria desta SEDUC com a Google para as atividades
didaticas remotas. Chegou-se entdo a uma estimativa de consumo médio
entre 15 e 20 GB mensais por aluno. Com esta informagao julgou-se apro-
priado ser especificado o plano de 20GB. A partir disso, foram analisadas 3
alternativas para esta contratagdo:

4.1.1. A primeira seria a regulamentagdo de um auxilio internet (valor
mensal depositado na conta dos alunos selecionados) para um contingente
de estudantes, para que eles adquirissem os pacotes de dados junto a suas
operadoras.

4.1.1.1. Desvantagens: A aquisigdo individual direta com as operadoras
apresenta um custo muito elevado, por exemplo, em consulta ao site da
TIM encontrou-se um plano de R$ 54,99 mensais por 9GB. Além disso,
terifamos que criar um mecanismo de controle para que o recurso fosse
efetivamente utilizado com Internet.

4.1.1.2. Vantagens: O aluno manteria seu chip atual, sem ter que mudar
de operadora.

4.1.2. A segunda alternativa seria a adesdao a uma solugdo que as 4 ope-
radoras que atuam no Estado oferecem de internet patrocinada (cobrancga
reversa), onde o custo da navegacgdo dos estudantes via portal customiza-
do, seria redirecionado para a SEDUC/PA.

4.1.2.1. Desvantagens: Apresenta a necessidade de que a SEDUC/PA pro-
videncie uma plataforma de acesso, e, defina quais os sites que poderiam
ser acessados; Apresenta também um custo muito elevado de navegacdo,
estima-se R$ 10,00 por 1GB, ou seja, ainda mais elevado que a primeira
alternativa.

4.1.2.2. Vantagens: Esta seria a solugdo mais abrangente do ponto de
vista da flexibilidade das operadoras, pois os estudantes continuariam com
seus chips.

4.1.3. A terceira alternativa seria a aquisigao pela SEDUC/PA de um quan-
titativo de plano de dados, e, distribuir os chips para os estudantes sele-
cionados.

4.1.3.1. Desvantagens: Ha, porém, uma dificuldade devido ao relato de
que algumas operadoras ndo tém uma boa cobertura em todo Estado do
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Para. Para mitigar este risco serd exigido no TR e no Edital varios critérios
de desempenho, que a operadora selecionada terd que garantir em todas
as localidades que a SEDUC/PA indicar.

4.1.3.2. Vantagens: Esta alternativa apresentou a melhor viabilidade eco-
ndémica, pois um pacote de 20GB mensais estimou-se em aproximadamen-
te R$ 15,00 (quinze) por aluno.

5. EMBASAMENTO DA QUANTIDADE DA DEMANDA E CARACTERIS-
TICAS

5.1. De acordo com o levantamento realizado pelo SISTEMA DE GESTAO
ESCOLAR DO ESTADO DO PARA - SIGEP (Anexo I - DISTRIBUICAO DO
QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DO 3° ANO DO ENSINO MEDIO
E SERIES EQUIVALENTES), a Rede Estadual de Educagdo do Pard possui
102.632 alunos do 3° Ano do Ensino Médio, distribuidos em todos os 144
municipios do estado. A SEDUC/PA considera, que todos esses alunos pos-
suem limitador financeiro, principalmente no que tange o acesso a internet
de qualidade. A partir dessa premissa, e, considerando a disponibilidade
orgamentaria, estima-se que sejam necessarios 105.000 pacotes de dados.
5.2. De acordo com o Anexo I deste Termo de Referéncia sdo 102.632
alunos do 3° ano do Ensino Médio e séries equivalentes identificados, logo,
informamos que diante do quantitativo, ha casos especiais em que os alu-
nos precisardo de auxilio especifico quanto ao manuseio das plataformas
oferecidas pela SEDUC/PA;

5.3. O auxilio partird de profissionais que poderdo receber os chips, caso
necessario, mediante avaliagdo da SEDUC/PA;

5.4. Ademais, a SEDUC/PA considerard que a diferenga entre o quantita-
tivo de alunos somado aos profissionais acima mencionados acerca dos
105.000 chips adquiridos constituirdo reserva técnica para eventual ne-
cessidade emergencial diante do mecanismo sequente de aulas para es-
tudantes;

QTD. Valor | Valor Mensal \(/;g;ggz
Item | Descrigo/ Especificacdo Unidade Total |UNT. (R$) (R$) Meses

Servico Movel Pessoal (SMP),
com fornecimento de SIM CARDs,
franguia minima de 20GB de
trafego de dados para utilizagdo

01 | em todo o territdrio do estado do Asshalura 105.000
: - Mensal
Para, sem custo adicional
por
deslocamento.

5.5. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Emprei-
tada por Prego Unitario, tendo em vista ndo ser possivel estimar com pre-
cisdo o quantitativo maximo a ser demandado.

5.6. O Servigo Movel Pessoal (SMP) compreende o servigo de telecomuni-
cagbes movel terrestre de interesse coletivo que possibilita a comunicagdo
entre Estacdes Mdveis ou destas para outras redes de telecomunicagdes de
interesse coletivo, além de servigos de valor agregado como mensageria,
caixa postal e acesso a internet através das linhas contratadas. A medigdo
e pagamento do referido servigo sera realizado mensalmente.

5.7. O objeto a ser contratado ndo abrange outros servigos e/ou despesas,
gue ndo o pacote de dados, desta forma, os acessos moveis, ndo poderdao
gerar 6nus adicional a contratante para servigos como ligagGes telefonicas,
mensagens de texto ou quaisquer outros

servigos que ndo sejam o pacote de dados de 20GB. N&o sera aceita co-
branga por excedente ao pacote de dados. Assim a contratada deverd to-
mar as devidas precaugdes para que o valor cobrado seja unicamente o
valor contratado por acesso.

5.8. Memorial de célculo para o plano 20GB

5.8.1. Considerando 12h semanais de video aula e outras interagdes por
video com o professor, e, considerando que cada hora de video de boa
qualidade consuma 0,3 Gb, teriamos no més um total de 14,4 GB mensais.
Some-se a este valor a necessidade de acesso para outros contelidos peda-
gobgicos, interagdes com colegas de equipes, e, downloads de documentos.
Desta forma assumiu-se que o plano de 20GB seria suficiente.

5.9. Beneficios Esperados

5.9.1. Espera-se com esta contratagdo garantir que toda a comunidade
estudantil tenha condigdes de acessar os conteidos de ensino em modo
remoto. Espera-se ainda que com a maioria das disciplinas utilizando a mo-
dalidade remota, possibilite a SEDUC/PA que desenvolva presencialmente
as disciplinas que ndo podem ser adaptadas, tais como aulas praticas e
laboratorios.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. Fornecimento de plano de dados 20GB mensais, para acesso de in-
ternet em celulares, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, em
chips (SIM Cards), que serdo distribuidos para os estudantes do 3° Ano do
Ensino Médio. Espera-se com este fornecimento garantir o acesso a todos
os estudantes, as aulas que serdo disponibilizadas em plataformas online,
devido a Pandemia do novo Coronavirus;

6.2. A Contratada deve garantir, para o Estado do Pard e todas as escolas
da rede estadual de ensino, uma Taxa de Transmissdo Média nas Conexdes
de Dados no periodo de maior trafego de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da taxa de transmissdo de 1 Mbps para o padrdo 3G e 4 Mbps para o
padrdo 4G. Esta meta é avaliada pelo indicador “Garantia de Taxa de Trans-
missdo Média” Contratada (SMP11), presente no Regulamento de Gestdo
da Qualidade da Prestacdo do Servigo Movel Pessoal - RGQ- SMP (Anexo
I a Resolugdo n° 575, de 28 de outubro de 2011), ou valor estipulado em

resolugdo da ANATEL mais atual.

6.3. Os SIM CARDs deverdo ser habilitados com servigos exclusivamente
de dados com franquias minimas estabelecidas nas especificagées do ser-
vico, incluindo a assinatura de provedor de acesso a Internet, com garantia
de Taxa de Transmissdo Instantanea nominal de acordo com a normativa
vigente da ANATEL. Os SIM CARDs deverdo ser compativeis com aparelhos
do tipo smartphones.

6.4. Durante o periodo de maior trafego, a Contratada deve garantir uma
Taxa de Transmissdo Instantdnea na Conexdo de Dados minima de acor-
do com os valores especificados em Resolugdo propria da ANATEL. Esta
meta é avaliada pelo indicador “Garantia de Taxa de Transmissdo Média”
Contratada (SMP10), presente no Regulamento de Gestdo da Qualidade
da Prestagdo do Servigo Movel Pessoal - RGQ- SMP (Anexo I a Resolugdo
no 575, de 28 de outubro de 2011), ou resolugdo da ANATEL mais atual.
6.5. Fornecer numero telefénico para contato e registro de ocorréncias
sobre o funcionamento do servigo contratado, com funcionamento 24 (vin-
te e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, disponibilizando a
Contratante, e/ou a quem esta designar, um atendimento diferenciado por
meio de consultoria especializada, disponivel em horario comercial, acei-
tando-se a disponibilizagdo de central de atendimento no estilo Call Center
para atendimento especifico ao Governo e grandes clientes corporativos.
6.6. Disponibilizar servigo de comunicacdo de dados com tecnologia 4G,
sendo obrigatério nas cidades onde ja estiver disponivel a tecnologia su-
pracitada, conforme cronograma da ANATEL, sendo aceito o servigo pres-
tado com tecnologia 3G/2G/GSM/GPRS/EDGE apenas nos casos em que a
cidade ou area ndo tenha cobertura 4G;

6.7. Indicar um preposto e substituto, bem como informar os dados para
contato dos mesmos (telefone fixo, telefone celular e enderego de correio
eletrénico), no prazo de até 02 dias Uteis apds a assinatura do contrato,
para representa-la durante a execugdo do contrato. Neste mesmo prazo
deverdo também ser informadas as formas de contato com todos os canais
de atendimento exigidos neste Termo.

7.CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS E FORMADE SELEGAO DO FOR-
NECEDOR

7.1. O servigo a ser contratado é do tipo comum, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade baseiam-se em especificagdes usuais
de mercado. Vale ressaltar que o servigo a ser prestado é de natureza ndo
continua, pois, visa atender a necessidade publica por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias (ndo podendo ser prorrogado);

7.2. A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empre-
gados da contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
7.3. Opta-se ainda pela Contratada/ Operadora que tenha a maior co-
bertura dentro do Estado do Pard para prestacdo do servico objeto deste
Termo, refletindo assim, amplitude ao atendimento da demanda e maior
economia.

8. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO E PRAZO DE ENTREGA

8.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

8.2. O prazo de entrega dos SIM CARDs serd conforme tabela a seguir,
contados da assinatura do contrato, em remessa Unica, no seguinte ende-
reco: Sede Secretaria de Estado de Educagéo do Pard - SEDUC, localizada
a Avenida Augusto Montenegro Km 10, S/N, CEP: 66.820-000 - Belém -
Pard, na COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS/CRM,

no horario de 08h00 as 17h00, de Segunda a Sexta-feira, exceto feriados,
assim como, em outro enderego fornecido pela Contratante, especificado
na ordem de fornecimento;

Prazo Quantidade
05 (cinco) dias apds assinatura 30.000
15 (quinze) dias apds assinatura 75.000

8.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

8.4. Os critérios de sustentabilidade da demanda dever&o estar alinhados
a diretriz do art. 3° da Lei n° 8.666/1993, Guia Nacional de ContratagGes
Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido e normativos correlatos.

8.5. A empresa deverad apresentar material constituido e embalado com
critérios sécio ambientais vigentes decorrentes da Lei n°® 6.938/81 e re-
gulamentos, com os respectivos registros e comprovagoes oficiais (ex. Ca-
dastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras, ANVISA,
ou certificagdo energética), além de atentar para as exigéncias da Politica
de Residuos Sdlidos.

8.6. O servigo Internet movel 3G/4G devera ter franquia minima de dados
de 20GB (mensais).

8.7. O fornecimento dos SIM CARDs sera sem 6nus para a CONTRATANTE.
8.8. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abran-
gem o seguinte:

8.8.1. O objetivo da distribuicdo dos chips, que é a participacdo das aulas
online, trard como consequéncia uma maior sustentabilidade ambiental,
tendo em vista que esta mobilidade reduz consumo de papel, reduz des-
locamentos de pessoas, reduz o consumo de insumos tais como material
de limpeza etc.;

8.8.2. De acordo com o planejamento inicial, o Contrato deve ser iniciado
ainda em Setembro de 2020, para que as atividades de ensino sejam reto-
madas para continuidade do primeiro semestre de 2020;
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8.8.3. Para a implementacdo em definitivo das atividades remotas a SE-
DUC/PA ja vem, desde o inicio da pandemia, ofertando cursos e workshops
para que os professores sejam capacitados nesta nova modalidade de en-
sino;
8.8.4. Considerando que a maneira mais abrangente para acesso a inter-
net seja por meio de telefonia mdvel, tendo em vista que os estudantes
declaram ter o aparelho e que a dificuldade é o plano de dados, a melhor
solugdo é a contratagdo do Plano de dados. Foram analisadas 3 possibilida-
des de contratagdo do plano de dados, conforme os estudos de alternativas
apresentados no ITEM 4;
9. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
9.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
9.1.1. Fornecer os CHIPS compativeis aos celulares (“smartphones”) exis-
tentes no mercado;
9.1.2. Manter canal de atendimento especifico, por e-mail;
9.1.3. Efetivar assinatura mensal (3G/4G com 20GB de dados) para serem
utilizadas em tablets ou celulares;
9.1.4. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com dispo-
nibilidade mensal minima de 95% (noventa e cinco por cento);
9.1.5. As interrupgdes programadas dos servigos deverdao ser comunicadas
a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e somen-
te serdo realizadas com a concordancia da CONTRATANTE.
10. DO CONTROLE E AVALIACAO DOS SERVICOS
10.1 A contratacdo para fornecimento de pacotes de acesso de internet
pds-pago movel 3G/4G via servigo movel pessoal (SMP) com 20GB, du-
rante 180 (cento e oitenta) dias, sera sob demanda, porém, a previsdo
inicial de contratacdo imediata é de 75% (setenta e cinco por cento) do
quantitativo total.
10.2. Para fins de efetivo controle sobre a regular execugdo contratual sera
aplicado um Acordo de Nivel de Servigos, com auxilio da Tabela de Avalia-
gao dos Servigos Prestados (TABELA 1), para avaliagdo de desempenho,
com o registro de eventuais irregularidades, a aplicacdo da correspondente
penalidade e possibilidade de alteragdo negativa no valor final da nota fis-
cal/fatura mensal a ser paga pela contratante (TABELA 2);
10.3. A aplicagdo do chamado Acordo de Nivel de Servico tem como fi-
nalidade, dentre outras, a garantia de que todos os servigos a contratar
sejam plenamente atendidos, evitando-se, desta forma, solugdes de con-
tinuidade;
10.4. Para calcular o valor final da nota fiscal/fatura a ser quitada, referen-
te aos custos dos servigos a contratar a fiscalizagdo utilizar-se-a, prelimi-
narmente, da féormula a seguir:

NMA = 100

2PP

Onde,
NMA = Nota Mensal de Avaliagéo
SPP = Somatorio dos Pontos Perdidos (Somatorio da quantidade das con-
digdes verificadas multiplicada pelo respectivo indice que Ihe é atribuido);

TABELA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

NIVEL DE CRITI- INDICE A SER

ITEM IRREGULARIDADE CIDADE ATRIBUIDO

No prestar as informagdes ou esclarecimentos
solicitados pela contratante, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar de sua cientificagdo
N&o prestar as de informagdes ou esclarecimentos
solicitados pela contratante, em até 72 horas
(setenta e duas), a contar de sua cientificagdo
Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem capacidade
de tomar as decisGes compativeis com os compromissos

03 assumidos, no prazo estabelecido
no termo de contrato
Néo atender a solicitagdo de regularizagéo de interrup-
¢do de quaisquer dos servicos a serem prestados, em
04 até oito horas, a par r do seu
registro
Néo atender a solicitacdo de regularizagdo de interrup-
¢do de quaisquer dos servicos a serem prestados, em
05 prazo superiora 8 (oito) horas e
inferior a 24 horas, a partir do seu registro
Néo atender a solicitacdo de regularizagdo de interrup-
¢do de quaisquer dos servicos a serem prestados, em
prazo superiora a 24 horas, a partir do seu registro,
salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito

CONDIGAO

01 Por registro Leve 04

02 Por registro Médio 0,6

Por registro Médio 0,7

Por registro Grave 08

Por registro Muito Grave 1.2

Por registro Gravissimo 2,0

TABELA 1

10.5. Extrair-se-a o quantitativo do somatoério dos pontos perdidos (=PP),
através da Tabela de Avaliagdo dos Servigos Prestados, grafada a seguir:
10.6. Ao final, proceder-se-ao as adequagdes conforme enquadramentos
a seguir:

Implica em pagamento de 100% dos servigos
prestado no més verificado
Implica em pagamento de 99% dos servios

NMA com valor igual ou superior a 97
NMA com valor maior ou igual a 94 e inferior a

97 prestados no més verificado
NMA com valor maior ou igual a 90 e inferior a Implica em pagamento de 98% dos servios
94 prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 86 e inferior a Implica em pagamento de 96% dos servigos

90 prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 82 e inferior a Implica em pagamento de 95% dos servigos
86 prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 78 e inferior a Implica em pagamento de 94% dos servigos
82 prestados no més verificado

NMA com valor maior ou igual a 74 e inferior a Implica em pagamento de 92% dos servigos
78 prestados no més verificado

3 . g
NMA com valor inferior 3 74 Implica em pagamento ge 90 _/u_ dos servigos
prestados no més verificado

TABELA 2

10.7. A ndo regularizacdo de possiveis problemas reclamados nos prazos
estabelecidos implicara na aplicagédo de nova penalidade e assim por diante
até sua regularizagéo;

10.8. Sempre que a NMA for maior ou igual a 90 e inferior a 94, aplicar-
se-a cumulativamente a penalidade de ADVERTENCIA; .
10.9. Se a contratada acumular 03 (trés) penalidades de ADVERTENCIA
consecutivas, aplicar-se-a, também, uma multa de 10% sobre o valor total
contratado, independentemente da aplicagdo de qualquer outro tipo de
sangdo cabivel; .

10.10. No caso de uma quarta penalidade de ADVERTENCIA, facultar-se
-a a contratante a imediata rescisdo do contrato, independentemente da
concessédo de aviso prévio e da aplicagdo de qualquer outro tipo de sangdo
mais gravosa cabivel;

10.11. No caso do registro de ocorréncias que ndo constam da Tabela de
Avaliacdo dos Servigos Prestados, sera aplicado o nivel de criticidade cor-
respondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos
servigos nela previstos, salvo as penalidades passivas de aplicagdo direta.
11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera dispo-
nibilizar os CHIPS nas quantidades estimadas e especificagdes minimas
estabelecida neste Termo.

12. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contra-
tada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por ser-
vidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais im-
perfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as reteng8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/
Fatura fornecida pela contratada, no que couber.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

12.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indi-
cados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7. Fornecer, por escrito, as informag8es necessarias para o desenvolvi-
mento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumpri-
mento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipa-
mentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Contratante,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determi-
nagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de
confianga no 6rgdo Contratante;

13.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das ca-
tegorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, so-
ciais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagdo espe-
cifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;
13.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou que se verifique no local
dos servigos.
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13.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solici-
tados pela CONTRATANTE em até 24 horas corridas, para a capital e em até
72 horas para as demais cidades do interior, por intermédio do preposto
designado para acompanhamento do contrato, a contar de sua solicitagdo.
13.9. Utilizar como parametros para a medigdo da qualidade aqueles de-
finidos na regulamentagdo expedida pela ANATEL, em especial, o Regu-
lamento de Gestdo da Qualidade da Prestagdo do Servigo Mdvel Pessoal
(RGQ SMP Resolugdo n® 717/2019 ou mais atual) e observar outros para-
metros e regras definidas na Resolugdo da ANATEL n° 678/2017.

13.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferra-
mentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi- los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo deter-
minado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla-
gao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagédo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as es-
pecificagbes deste Termo.

13.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezes-
seis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualifi-
cagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo pertinente;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensio-
namento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal,
estadual ou municipal, as nhormas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacgGes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas,

logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permi-
tindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;
13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem pre-
juizo das sangGes civis e penais cabiveis.

14 DO VALOR ESTIMADO

14.1 O valor estimado para realizagdo dos servigos, objeto do presente
Termo, tem como parédmetro os pregos praticados no mercado, que foram
pesquisados pelo setor competente, além de mapa de pregos constante do
processo administrativo, elaborado com base em pesquisa de pregos reali-
zada pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC/PA.

15 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1 Da Dotagdo: Para o pagamento das despesas decorrentes deste pro-
cesso serao

utilizados os recursos oriundos e disponibilizados a SEDUC/PA.

16 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. O Pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE mediante a entrega
e avaliagdo dos produtos, constantes neste instrumento, de acordo com
todas as especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidos, apds o
recebimento definitivo do objeto, devidamente atestado pelo(s) Fiscal (is)
e/ou comissao designados.

16.2. Apds as devidas analises e atesto(s) a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s),
sera(do) encaminhadas para pagamento, contendo:

16.2.1. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), devidamente atestada(s) pelo fis-
cal e/ou suplente do contrato, com a discriminagao detalhada, quantitativa
e qualitativa, dos produtos entregues, nimero da licitagéo e do contrato
administrativo que faz referéncia;

16.2.2. Nota Técnica de Conformidade, emitida pelo Fiscal e/ou suplente
do Contrato.

16.3. A CONTRATANTE terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
protocolo de recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), para efetuar o
pagamento a CONTRATADA.

16.4.Considera-se ocorrido o recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatu-
ra(s), no momento em que o 6rgdo CONTRATANTE atestar a execugdo do
objeto do contrato.

16.5. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), devera(do) ser acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on
-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Estado
do Parad (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo men-
cionada no art. 29 da Lei n© 8.666, de 1993.

16.6. Havendo erro na(s) a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, a(s) mesma(s) sera(do) devolvida(s)
a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que se providenciem
as medidas sanadoras.

16.7. No caso do item retro, o prazo para pagamento, de até 30 (trinta)
dias, iniciando-se apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, fato esse que ndo podera acarretar qualquer énus adi-
cional a CONTRATANTE, nem devera haver prejuizo na execugdo do con-
trato.

16.8. A entrega realizada sem a devida comprovagdo ndo estara apta para
liquidacdo da despesa para fins de pagamento e ensejard a apuragdo de
responsabilidade.

16.9. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, motivadamente, suspen-
der o pagamento se a execugdo do contrato estiver em desacordo com as
especificagdes contratuais.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria em favor da Contratada.

16.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento,
a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrén-
cias impeditivas indiretas.

16.13. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada impro-
cedente, a

CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da

regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acio-
nados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

16.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as me-
didas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administra-
tivo correspondente, assegurada @ CONTRATADA a ampla defesa.

16.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo rea-
lizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.15.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade superior da CONTRATANTE.
16.15.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria pre-
vista na legislagdo aplicavel.

16.16. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele re-
gime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CON-
TRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica conven-
cionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calcu-
lada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacso financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17 VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O Prazo de vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias,

a contar da data de sua assinatura, podendo, a critério da Contratante, ser

prorrogado, desde que obedecidas as condigGes estabelecidas no art. 57,

da Lei n® 8.666/93;

17.2. A publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado serd

em conformidade com o disposto no §5° do art. 28 da Constituigdo Esta-

dual.

18 DO SUBCONTRATACAO

18.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Refe-

réncia.

19 AL’TERAQAO SUBJETIVA

19.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em
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outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juri-
dica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo
a continuidade do contrato.

20 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato con-
sistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alo-
cacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumpri-
mento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

20.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do con-
trato.

20.3. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico deverad ser reali-
zada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

20.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensiona-
mento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promo-
va a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respei-
tando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
20.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cum-
primento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagSes e responsabilida-
des assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encar-
gos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangGes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo cul-
minar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n® 8.666, de 1993.

20.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desem-
penho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato. A fiscalizagdo
técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e uti-
lizard o Acordo de Nivel se Servigos (TABELAS 1 e 2), podendo haver o re-
dimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a exe-
cugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

20.8.1. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

20.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua de-
generagdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desem-
penho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

20.11. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos ser-
vigos realizada.

20.12. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo
do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

20.13. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

20.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

20.15. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servi-
gos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
20.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qual-
quer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

21. RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

21.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento

definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

21.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela,
a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

21.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico da COOR-
DENADORIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS E DA INFORMAGCAO/ SEDUC
-PA apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

21.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanha-
dos dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de ve-
rificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

21.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das ava-
liagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os in-
dicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

21.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, recons-
truir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/
ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
21.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel,
a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Ins-
trugGes exigiveis.

21.3.1.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atri-
buigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

21.3.1.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o re-
latério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, de-
vendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
21.3.1.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com
a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

21.3.1.7. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consu-
mando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
21.4. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o re-
cebimento definitivo, ato que concretiza com o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

21.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apre-
sentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liqui-
dagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais perti-
nentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
21.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apre-
sentadas; e

21.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

21.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a respon-
sabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das res-
ponsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposices legais
em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

21.6. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Acordo de Nivel de Servigos.

21.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

22. SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

22.2. N&@o cumprir total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumi-
das em decorréncia da contratagdo;

22.2.1. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.2.2. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.2.3. Comportar-se de modo inidéneo;

22.2.4. Cometer fraude fiscal;

22.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Adminis-
tragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significa vos para o servigo contra-
tado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos ser-
vigos, limitada a incidéncia a dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de

execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
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a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

22.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até % (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme deta-
lhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

22.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso supe-
rior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

22.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, en-
tidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entida-
des da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

22.3.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa previstas neste Termo de Referéncia.

22.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admi-
nistragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da pu-
nigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autorida-
de que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4. As sangOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5
poderdo ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de multa, des-
contando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2
Infracéo Descricdo Grau
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, %
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, 0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos B
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 0
servico e por dia;
Para 0s itens a sequir, deixar de:
5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade o
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
6 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do drgéo 0
fiscalizador, por ocorréncia;
7 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
8 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente noficada pelo Grgéo fiscalizador, por B
item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos
9 . . ) 01
previstos no edital/contrato;
10 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto o
na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA.

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n®
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolo-
sos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

22.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

22.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Admi-
nistragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a Contratada, observando- se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°© 9.784, de 1999.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em con-
sideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da pro-
porcionalidade.

22.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e traba-
Ihista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdémica a serem atendidos pelo forne-
cedor sdo aqueles previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornece-
dor serdo:

23.3.1. O ramo de atividade da empresa a ser contratada deve ser compa-
tivel com o objeto desta licitagdo;

23.3.2. A licitante vencedora devera possuir condiges técnicas para pres-
tar servigos de internet mdvel com area de cobertura nacional, especial-
mente na localizagdo dos 144 (cento e quarenta e quatro) municipios do
estado do Para;

23.3.3. A habilitagdo dos fornecedores em licitagdo deverd ser comprovada
por meio de prévia e regular inscricdo cadastral no SICAF, desde que os
documentos comprobatdrios estejam validados e atualizados.

23.3.4. Apresentacdo de autorizagdo para prestagdo do Servigo Mével Pes-
soal - SMP emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL,
bem como, apresentar a obtengdo do ato desta agéncia que transfere a
respectiva outorga para prestacdo do servigo especifico na respectiva area
de atuagdo, exigidas pelo Decreto n.° 6.654/2008, que aprova o Plano
Geral de Outorgas de Servigos de Telecomunicagdo prestado em Regime
PUblico.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1 O critério de julgamento da proposta € o menor prego unitario.

24. DO CONTROLE E ALTERACAO DOS PREGOS

24.1. DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

24.1.1 Durante a vigéncia do contrato, os pregos serdo fixos e irreajusta-
veis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de
situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 ou
de redugdo dos pregos praticados no mercado.

25. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

25.1. A quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida e/ou su-
primida dentro dos limites previstos no §1°, do art. 65, da Lei 8.666/93,
podendo a supressdo exceder tal limite, nos termos do §2°, II, do mesmo
artigo.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. As duvidas e/ou informagdes adicionais sobre o presente Termo se-
rdo dirimidas pela Coordenacdo de Recursos Tecnoldgicos e da Informacdo
- CRTI e Secretaria Adjunta de Ensino - SAEN.

26.2 As partes responderdo pelo cumprimento das exigéncias relativas a
documentacao fiscal, na forma da legislagdo vigente, sendo que os tributos
que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do contrato ou de
sua execucdo constituem O6nus de responsabilidade exclusiva do respectivo
contribuinte, conforme definido na legislagdo vigente.

26.3 Havendo imputacdo de responsabilidade tributaria a uma parte em
decorréncia de fato cuja responsabilidade originaria seja da outra parte,
caberd a esta ressarcir aquela os valores efetivamente pagos.

26.4. O Contrato podera ser revisto total ou parcialmente, a qualquer épo-
ca, mediante prévio entendimento entre as partes.

26.5. As partes contratantes e seus autorizados sdo responsaveis, civil e
criminalmente, por danos causados a pessoas, bens, equipamentos, sis-
temas e materiais, clientes e sociedade, em virtude da inobservancia dos
dispositivos legais e regulamentares.

26.6. As partes contratantes ndo se responsabilizam, por caso fortuito ou
de forga maior (catastrofes naturais, guerra, revolugdo, motim, tumulto e
qualgquer outro movimento de natureza popular), regularmente comprova-
dos, impeditivos da execugdo do contrato.

26.7 Constitui parte integrante deste Termo de Referéncia o ANEXO I - Dis-
tribuicdo do Quantitativo de Estudantes do 3° ano do Ensino Médio.
Belém/PA, XX de Agosto de 2020.

Elaboracéo/Técnico Responsavel:
Raimundo Argemiro Ataide Neto Coordenador de Recursos
Tecnoldgicos e da Informagcéo
CRTI/SAPG/SEDUC

Validagdo/Gestor da Unidade demandante:
XXXXXXXXXXXXXXX

Aprovago:
Considerando todas as informagBes dispostas no presente documento, APROVO o
TERMO DE REFERENCIA, conforme estabelece a legislacdo vigente.
XXXXXXXXXXXXXXX

ANEXO 1
DISTRIBUIGAO DO QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DO 3° ANO DO EN-
SINO MEDIO | . )
DADOS EXTRAIDOS DO SIGEP (SISTEMA DE INFORMAGAO DE GESTAO
ESCOLAR DO PARA)

DATA: XX/XX/2020

QUANTITATIVO DE ESTU-
7 DANTES DO 3° ANO DO
UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO ENSING MEDIO

REGIONAL XXXXXXXXX

o~ oUW o
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